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BOAS-VINDAS

E com imenso prazer que apresentamos a edicdo atualizada dos Indicadores da Qualidade na
Educacdo - Relagbes Raciais na Escola: Antirracismo em Movimento, metodologia de autoava-
liacao participativa escolar, comprometida com a implementacao da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB), alterada pela Lei n. 10.639/2003, que estabeleceu a obrigatoriedade do
ensino da histdria e das culturas africanas e afro-brasileiras em toda a educacado (publica e privada).

Em 2023, ano em que celebramos os vinte anos dessa lei, grande conquista da luta histdrica do
movimento negro, e que realizamos o balanco critico sobre os avancos, os desafios e os obstacu-
los para sua plena implementagdao em escolas e sistemas de ensino, o langamento da nova edicao
dos Indicadores Rela¢6es Raciais na Escola vem se somar a retomada dos esforgos nas politicas
publicas nacionais comprometidos com a institucionalizacdo da lei e com a promoc¢do da corres-
ponsabilidade efetiva com estratégias e a¢Oes voltadas para o enfrentamento do racismo, desafio
dramatico da democracia brasileira.

Desenvolvida pela A¢ao Educativa, organizagao ndao governamental de direitos humanos e
educacao popular, a metodologia foi usada em seus dez anos de existéncia por diversas escolas
publicas e privadas e redes de ensino do pais. Muitas ideias, aprendizagens e reinvenc¢des decorre-
ram desse uso criativo em diferentes contextos e foram incorporadas na nova edicdo, que conta
com a parceria do Fundo das Nag¢des Unidas para a Infancia (UNICEF), da Secretaria de Educacgdo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI) do Ministério da Educacdo (MEC), do
Ministério da Igualdade Racial (MIR), do Projeto Seta (Sistema Educacional Transformador Antir-
racista, desenvolvido por um grupo de entidades negras e antirracistas), além do apoio técnico da
Faculdade de Educacdo da USP e da Universidade Federal da Bahia (UFBA).

A metodologia proporciona uma experiéncia formativa coletiva, e é composta por um conjunto
de dimensdes e perguntas que contribuem para que a comunidade escolar, reunida em plenarias e
grupos de trabalho, faga o diagndstico sobre quais os desafios para a superagao do racismo na es-
cola e para a implementacdo da LDB alterada pela Lei n. 10.639/2003 e apresente ideias e propostas
para um Plano de Acdo Escolar. Busca contribuir com questdes, referenciais e indicadores que per-
mitam provocar conversas e debate publico em escolas e comunidades sobre questdes geralmente
silenciadas nas escolas, e tornar mais preciso o significado, a corresponsabilidade e as implica¢bes da
constru¢do de uma educagdo antirracista no cotidiano das instituicbes educacionais como processo
de médio e longo prazo e eixo estruturante de uma nogao de qualidade educacional transformadora.

Comprometida com o fortalecimento da gestao democrdtica e com uma politica de avaliacao
educacional que possa ir além das chamadas avaliacdes de larga escala, como estabelecido no arti-
go 11 do Plano Nacional de Educacdo 2014-2024 (Lei n. 13.005/2014), os Indicadores Relagdes Raciais
na Escola sdo compostos por perguntas vinculadas a sete dimensdes: relacionamento e atitudes;
curriculo e pratica pedagdgica; recursos e materiais didaticos; acompanhamento, permanéncia e
sucesso; a atuagao dos profissionais de educagao; gestdo democratica e participagao; para além da
escola: a relagdo com o territério. Constituem um instrumento de avaliagdo institucional bastante
flexivel que pode ser utilizado e adaptado de acordo com a criatividade, a experiéncia, as condi-
¢Oes e a realidade de cada escola, territdrio e rede de ensino.

O racismo ainda é um problema pouco assumido na sociedade brasileira. Muita gente diz: Aqui
na minha escola ele ndo existe! Porém, as estatisticas oficiais e diversas situacdes cotidianas dizem



o contrario: o racismo existe, persiste e se reinventa, estd presente entre néds. E necessario nos
dispormos a reeducar nossos sentidos para reconhecé-lo, e atuar para supera-lo, bem como ou-
tras discriminagdes presentes na sociedade e nas escolas, sejam elas contra mulheres, pessoas
LGBTQIA+, indigenas, pessoas com deficiéncias, nordestinos, migrantes, entre outras.

O racismo afeta profundamente a qualidade das instituic6es educacionais, prejudicando a tra-
jetdria escolar e comprometendo a garantia do direito humano a educacdao de milhdes de crian-
cas, adolescentes, jovens e adultos em nosso pais. Enfrentd-lo é um desafio para toda a sociedade
brasileira, conforme destaca o Parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
RelagGes Etnicorraciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana , aprovado
pelo Conselho Nacional de Educagao em 2004.

E fundamental reconhecer que muito ja vem sendo criado e movimentado por diversas educa-
doras, educadores, ativistas, coletivos e instituicbes em diferentes lugares do Brasil. Enfrentando
as diversas dificuldades que marcam a educacdo brasileira, iniUmeras experiéncias e praticas ino-
vadoras desenvolvidas em escolas ganham raizes, constroem redes de troca de aprendizagens e
apoio, ensinam novos caminhos, lancando sementes e alimentando a esperanca de um Brasil mais
justo para todas as pessoas.

Com base nessa capacidade criativa e no efetivo compromisso politico com a construcdo de
uma educacao antirracista, convidamos todas, todes e todos a se abrirem a descobertas e refle-
x0es sobre como o racismo e outras discriminagdes estdo presentes no cotidiano das escolas e nas
politicas educacionais.

Mas nao podemos apenas parar no diagndstico. Ele precisa resultar em um plano de acao - com
metas vidveis, realistas — que responda “o que fazer com o que descobrimos” e que permita dar
novos passos em direcao a melhoria da situagao. O diagndstico realizado na escola também pode
contribuir para o monitoramento das politicas educacionais e apontar demandas e gerar recomen-
dacOes que devem ser apresentadas as secretarias de educa¢ao municipais e estaduais e ao MEC -
ou seja, nem tudo cabe as escolas: hd necessidades e desafios que precisam ser enfrentados pelas
politicas publicas, inclusive de outras areas.

Os Indicadores da Qualidade na Educacdo - Rela¢cbes Raciais na Escola podem ser usados de
forma articulada com outros Indicadores de Qualidade na Educacado (Ensino Fundamental, Educa-
cdo Infantil, Relagbes Raciais na Educagdo Infantil e Ensino Médio) e com os demais materiais da
colecdo Educacgao e Relag¢6es Raciais. S3o eles:

¢ 0 Guia Metodoldgico (anexado a esta publica¢do);

e o video Educagao e rela¢bes raciais: apostando na participagdo da comunidade escolar;

e o video Educacdo e relaces raciais: didlogos Brasil e Africa do Sul; e

 0s dez cartazes Afro-brasilidades em Imagem.

Voltaremos a falar sobre todos esses materiais na secdo ‘“Como utilizar os Indicadores da Qua-
lidade na Educacao — Relagdes Raciais na Escola” e no Guia Metodoldgico, que consta como parte
desta nova edicdo. Ao final da publicacdo, vocé encontrara também outras dicas e fontes de infor-
Magao e inspira¢do na secao Para saber mais.

Desejamos um bom trabalho, que junte pessoas, fortaleca compromissos e promova transfor-
magoes efetivas!

Acao Educativa, Unicef e Projeto Seta



APRESENTACAO

Todos somos humanos, e a resisténcia aos processos desumanizadores do
racismo &, de longe, a maior contribuicao dos negros a cultura brasileira.

Luiza Bairros (2011)

E fundamental celebrar as duas décadas de existéncia da Lei n®10.639/2003, que alterou a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n® 9.394/1996), para tornar obrigatdrio o ensino sobre
Histéria e Cultura Afro-Brasileira nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares. A mudanca na politica curricular, apontando objetivamente para o enfrentamento as
desigualdades, ¢ um marco na luta negra pela igualdade racial na educagao brasileira.

Alegislacdo institucionaliza o modelo de ensino que considera e valoriza a participa¢ao do povo
negro na formacao histdrica, econdmica, politica e cultural do pais, buscando corrigir as distan-
cias de aprendizagem entre criancas negras e brancas, promovendo um ambiente de formacao
antirracista e de educacao das relacdes étnico-raciais. Soma-se a outros marcos histdricos, como
a criagdo da Secretaria de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (Seppir) também em 2003, a
sanc¢ao do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°12.288/2010) e da Lei de Cotas nas universidades (Lei
n°12.711/2012), atualizada este ano (Lei n° 14.723/2023) com aprimoramento das condi¢6es de aces-
so e permanéncia de pessoas negras, indigenas, pessoas em situa¢ao de vulnerabilidade e quilom-
bolas, agora expressamente inseridos na lei.

Vinte anos depois, o Brasil avanga com a criacao do Ministério da Igualdade Racial e ainda vive-
mos o desafio da implementacao da Lei n® 10.639 nas escolas, que para ser superado exige uma
combinagao de ferramentas de fortalecimento da lei, até que a promocao da equidade racial seja
entendida como critério indispensavel a educacao de qualidade.

E neste contexto que a nova versdo da publicacdo Indicadores de Qualidade na Educacdo —
Relag6es raciais na escola vem apoiar estabelecimentos de ensino e a comunidade escolar nesta
tarefa. Lancada hd quase uma década pela iniciativa da organizacdo de direitos humanos Acdo
Educativa, em parceria com a entdo Seppir, o Ministério da Educacdo (MEC) e o Unicef, a revisao
realizada para esta edi¢ao contou com a colaborac¢ao de pesquisadoras e pesquisadores, docentes
e ativistas especialistas no tema, além de um trabalho de pesquisa e escuta com instituicbes de
ensino em diferentes estados do pais.

O material atualiza em 20 anos a linguagem do campo e as ferramentas da lei, oferecen-
do também uma metodologia de avaliacdo institucional participativa, que envolve alunos(as),
educadores(as), gestores(as) e outros integrantes da comunidade na constru¢do de um plano de
agOes estratégicas que fortaleca a sua implementacao e, acima de tudo, a promogao da igualdade
racial no ambiente escolar.

O Ministério da Igualdade Racial, apoiando-se no importante legado deixado pela Seppir e na
missao de fomentar modelos de ensino antirracistas e voltados a promocdo da igualdade, consi-
dera fundamental valorizar e disseminar a publicacdo revisada. Apoiaremos, também, a difusdo



da publicagdo entre os municipios que aderirem ao Sistema Nacional de Promocao da Igualdade
Racial (Sinapir), de modo a fortalecer o pacto federativo em a¢6es educacionais de promocao da
igualdade racial.

Os avangos na implementag¢ao de diretrizes antirracistas em todos os aspectos da educacao,
que impactam na diminui¢ao das desigualdades raciais educacionais no Brasil, sé serao possiveis
pela acdo articulada entre os érgdos governamentais, instituicdes de ensino e a sociedade civil. O
nosso Ministério continuard atuando ao lado do Ministério da Educagdo na linha de frente desta
missao.

Assim, convidamos os(as) leitores(as) a conhecer e utilizar esta publicacdo em seus estabeleci-
mentos de ensino e contar conosco na defesa do direito a uma educag¢do antirracista, mais justa e
inclusiva para toda a populacao.

Anielle Franco
Ministra de Estado da Igualdade Racial



APRESENTACAO

Em comemoracdo aos 20 anos da Lei n. 10.639/2003, o Ministério da Educacdo (MEC) vem se
somar a edicao da nova versdo dos Indicadores de Qualidade na Educacdo - RelagGes Raciais
na Escola, metodologia desenvolvida pela organizacao de direitos humanos A¢ao Educativa. Eles
foram publicados em 2013, em parceria com a entao Secretaria de Politicas de Promocao para a
Igualdade Racial (Seppir) e com o Fundo das Nac¢bes Unidas para a Infancia (Unicef).

A edicao atualizada, que conta agora também com a parceria com o Ministério da Igualdade
Racial (MIR) e o Projeto Seta, se justifica, pois trata-se de um instrumento que permite as escolas
avaliarem - por livre adesdo — suas praticas e, concomitantemente, conhecerem caminhos pos-
siveis para a constru¢ao de uma Educacao Antirracista, podendo ser adotada para uso por redes
de ensino. A metodologia participativa orientou a elaborac¢do dos indicadores, desenvolvidos por
meio de amplo trabalho coletivo realizado com escolas publicas, considerando, ainda, experiéncias
internacionais e nacionais sobre a Educacao das Rela¢bes Raciais, sobretudo aquelas desenvolvi-
das por organizag6es sociais, em destaque para 0 Movimento Negro.

A colecdo Indicadores da Qualidade na Educacdo (Indique) é composta por outros volumes:
Indicadores da Qualidade no Ensino Fundamental, Indicadores da Qualidade na Educacao Infantil,
Indicadores Relag¢6es Raciais na Educacdo Infantil e Indicadores da Qualidade no Ensino Médio.
Contudo, o objetivo dos Indicadores de Qualidade na Educa¢do - Relag6es Raciais na Escola é
apostar na participacao da comunidade escolar e contribuir com inlimeras possibilidades que esti-
mulem e organizem o envolvimento de diferentes sujeitos escolares em estratégias de promoc¢ao
da igualdade racial nas institui¢bes educativas.

A publicagdo busca chamar atencdo para o fato de que a relagdo entre qualidade da educagao e
racismo no Brasil € muito mais profunda do que se imagina, como apontam diversas pesquisas que
demonstram que escolas onde o preconceito e a discriminagao sao mais evidentes, especialmente
essas, apresentam piores médias na Prova Brasil - uma avaliacdo educacional desenvolvida anual-
mente pelo governo federal em todas as escolas brasileiras de Ensino Fundamental.

Assim, aprofundar avancos que viabilizem a garantia do direito de aprender a Histdria e Cultura
Afro-brasileira e Africana é um desafio a ser enfrentado para propiciar a criancas, adolescentes, jo-
vens e adultos um ambiente escolar que respeite a diversidade, valorize as matrizes africanas e re-
conheca aimportancia dessas culturas e populaces na formagao do nosso pais, pois ndo é possivel
garantir o direito a educacdo de qualidade para todos e todas no Brasil sem enfrentar as desigual-
dades e discrimina¢des de raca, articuladas a outras desigualdades que marcam a nossa sociedade.

Com a publicagdo da nova versao dos Indicadores da Qualidade na Educac¢ao: Relag6es Raciais
na Escola, o MEC reafirma seu compromisso com a implementacdo da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional (LDB) alterada pela Lei n. 10.639/2003, das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e
Africana (Parecer 03/2004 do Conselho Nacional de Educa¢do) e com a construcdo de uma educa-
¢ao antirracista em todo o pais.

Zara Figueiredo Tripodi

Secretaria da Secretaria de Educacao Continuada, Alfabetizacdao de Jovens
e Adultos, Diversidade e Inclusao (SECADI)

Ministério da Educacao
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Os simbolos Adinkras, utilizados nesta publicacdo, foram criados
pelos povos akan, presentes em Gana, Costa do Marfim e no Togo,
paises da Africa do Oeste. Os Adinkras constituem um sistema de
escrita pictografica e de ideias comprometidas com a preservacao
e trasmissdao de valores fundamentais. Um dos adinkras mais
conhecidos é o Sankofa, representando por um passaro olhando
para tras (que consta na capa da publicacdo). O Sankofa representa
o desafio humano de retomar e aprender com o passado esquecido,

para transformar o presente e avancar no futuro.
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INTRODCOCAO
O racismo e a qualidade da educacao

Vamos refletir e conversar: o que o racismo tem a ver com o direito
humano a educa¢do de qualidade para todas as pessoas? Qual a relacao
entre o debate sobre como melhorar a qualidade da educagao brasileira
e as desigualdades raciais na educagdo e na sociedade? Como o racis-
mo e outras discrimina¢des tém impacto nas condi¢bes do atendimento
educacional, no acesso, na permanéncia e no desempenho escolar? O
que o indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (Ideb), princi-
pal referéncia atual para medir a qualidade em uma rede de ensino, tem
a ver com os efeitos do racismo?

De modo geral, os gestores e gestoras educacionais e muitos edu-
cadores se acostumaram a ideia de que uma coisa € pensar em quali-
dade educacional, ancorada nos sistemas de avaliacao de larga escala
por meio da aplicacdo nacional de testes padronizados nas escolas, de-
batida em muitas reunides e em grandes eventos, e outra € abordar a
agenda de discriminagbes na escola. Desafios reconhecidos até como
um problema “de fato”, uma reivindicacao “justa” de “grupos discrimi-
nados” diante da experiéncia histdrica de exclusdo — algo tdo sério que
até se tornou “lei” (como a Lei n. 10.639/2003, que alterou a lei maxima
da educacdo brasileira, a LDB), mas que ainda impacta muito pouco as
decisbes do que é prioritdrio nas escolas e politicas educacionais.

Com esta publicacdao, queremos chamar a aten¢ao para o fatode que a
relacdo entre qualidade educacional e racismo no Brasil ¢ muito mais pro-
funda do que se imagina, como apontam diversas pesquisas'. O aprimora-
mento de estratégias e politicas que promovam a qualidade educacional
e o direito humano a educac¢do no Brasil exige enfrentar esse que é um
dos grandes desafios histdricos, ainda negado e invisibilizado nos debates
sobre a educacdo brasileira. O salto de qualidade também passa por ai.

Um grande obstaculo ao direito humano a educacao

O Ideb foi criado em 2007 pelo
governo federal como um indi-
cador para medir se um siste-
ma educacional ou mesmo uma
escola oferece um bom aten-
dimento educacional a popula-
¢ao. As notas do Ideb variam de
0 a 10 e combinam indicadores
de desempenho e de fluxo es-
colar (se um sistema de ensi-
no reprova e exclui mais seus
estudantes das escolas). Po-
rém, o Ideb é considerado por
diversos pesquisadores e pes-
quisadoras um indicador mui-
to limitado, porque tem como
uma das suas principais bases
o resultado da avaliagdo de es-
tudantes por meio da aplica¢do
nacional de testes padroniza-
dos sobre lingua portuguesa e
matematica. Além desses tes-
tes serem falhos, sequestrarem
muito tempo de profissionais
de educagao e de estudantes e
induzirem as escolas a reduzi-
rem os conteddos importantes
dos curriculos para treinarem
os alunos para irem “bem nos
testes”, a qualidade da educa-
¢ao é algo que vai muito além
do desempenho de estudantes
nesses testes.

Durante muito tempo, a ideia de raga foi encarada como um conceito bioldgico, defendido por
teorias racistas do século XIX, no¢ao que foi duramente denunciada e superada. Em dias atuais,
a raga é assumida por movimentos negros e outros movimentos sociais, e também por pesqui-
sadores/as, como um conceito politico que nos permite compreender e denunciar determinadas

1 Entre as pesquisas, destacamos Preconceito e Discriminagao no Ambiente Escolar, coordenada por José Afonso Mazzon
e realizada pela Fundacdo Instituto de Pesquisas Econémicas (Fipe/USP), a pedido do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP/MEC). A partir de levantamento nacional, a pesquisa mostra que as escolas
que vivenciam mais o preconceito e a discriminacdo apresentam piores médias na Prova Brasil, avaliagdo educacional
desenvolvida anualmente pelo governo federal em todas as escolas brasileiras de Ensino Fundamental. O relatério da
pesquisa Preconceito e Discriminagdo estd disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/relatoriofinal.pdf.
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desigualdades sociais, econdmicas, culturais e politicas — construidas e vivenciadas historicamente
por pessoas negras, indigenas e outros grupos discriminados, em fun¢do de caracteristicas fisicas
ou de origem regional ou cultural - e atuar pela superacao delas.

Tal perspectiva nos permite entender o racismo como fendmeno que desumaniza pessoas e
marca estruturalmente a distribuicdo desigual de acesso a direitos, recursos, informagdes, aten-
¢ao, afeto e poder no cotidiano, na sociedade e nas politicas de Estado — fen6meno esse que é
revelado por diversas estatisticas de institutos de pesquisa e denunciado por movimentos de mu-
lheres e homens negros, entre outros movimentos sociais.

Nas relagbes cotidianas, o racismo prejudica o reconhecimento social e o desenvolvimento da
autoconfianga e autoestima de milhdes de pessoas negras, indigenas e de outros grupos sociais
discriminados e, muitas vezes, alimenta o sentimento de superioridade de pessoas brancas. Ele é
um obstdculo a democracia e a construcao de relagdes respeitosas e de solidariedade entre as pes-
soas, ao promover a ideia de uma sociedade hierarquizada, na qual uns “valem mais que outros” e
que determinadas histdrias, conhecimentos e culturas sdo melhores do que outras.

Mais do que nas rela¢Ges pessoais, o racismo estd presente, de forma enraizada, nas instituicoes —
€ 0 chamado racismo institucional. Trata-se de um obstaculo muito concreto para o acesso ao direito
a educacdo e a outros direitos humanos. E um obstéculo para que todos participem de maneira igua-
litdria, a partir de suas diferencas, da esfera publica e da constru¢do de uma sociedade efetivamente
democratica. O racismo institucional aumenta as barreiras para o0 acesso a direitos em um sistema
educacional caracterizado historicamente por diversos problemas, desafios e desigualdades.

O que queremos destacar é que nao é possivel garantir o direito humano a educacao de qua-
lidade para todas as pessoas no Brasil sem enfrentar as desigualdades e discrimina¢bes de raga,
articuladas a outras desigualdades que marcam a realidade brasileira, como as de renda, género,
regido, campo/cidade, as relativas a deficiéncias, orientacdo sexual, identidade de género entre
outras. Ou seja, ao deixar de enfrentar tais problematicas de modo adequado, as politicas educa-
cionais cometem omissao perversa e mantém grandes obstdculos a garantia do direito humano a
educagdo para a populacdo, a sua maioria constituida por pessoas negras (IBGE/2022).

A herancaracista na politica educacional

E necessdrio ter consciéncia de que a histéria da politica educacional no Brasil, e de seus graves
problemas de qualidade, é marcada profundamente pelo racismo, entendido de maneira ampla pela
negacao do outro, pelo ndo reconhecimento pleno da condi¢ao humana aquelas e aqueles considera-
dos diferentes em decorréncia de determinadas caracteristicas fisicas ou herangas culturais.

O racismo deu base para que a elite econdmica do comeco do século XIX, pds-independéncia do
Brasil, em 1822, justificasse a falta de investimento em uma politica universal de educacdo publica
como parte de um projeto de nacdo’. Naquela época, a gigantesca maioria da populagdo do recém-
-criado pais era constituida por mulheres e homens descendentes de diferentes povos africanos,
com suas diversas culturas, conhecimentos, linguas e histdrias — pessoas que, em decorréncia da

2 CURY, Carlos Roberto Jamil. Direito a Educagao: direito a igualdade, direito a diferenga. Cadernos de Pesquisa da Fun-
dacdo Carlos Chagas, Sao Paulo, n. 116, p. 245-262, jul. 2002. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=So100-
-15742002000200010&script=sci_arttext. Acesso em: 21 abr. 2013.
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experiéncia da escravizacdo, eram chamadas (de modo homogéneo e pejorativo) de negras. Mui-
to tempo depois, o termo negro foi ressignificado pelos movimentos negros do Brasil e de outros
paises, adquirindo um cardter de afirmacdo positiva da populacdo negra como sujeito politico na
luta contra o racismo centrado na cor da pele.

No entanto, no recente pais independente do século XIX, essa grande populacdao negra era te-
mida por muitos setores das elites econdmicas, em decorréncia dos iniUmeros movimentos de re-
sisténcia e rebelides contra o sistema escravagista, que surgiram desde quando os primeiros navios
negreiros aportaram em terras brasileiras, no século XVI. Nesses movimentos, a educagao ocupou
muitas vezes um lugar de destaque. Foram nas fazendas, nos quilombos, nas irmandades religio-
sas, em clubes, em terreiros de candomblé, em oficinas profissionais e em diversos outros espacos
que experiéncias educativas promovidas por coletivos de pessoas negras se multiplicaram em todo
o pais*, ampliando o acesso a escolarizagdo a margem do Estado e a luta pelo direito a educacao,
mesmo depois da Aboli¢ao da Escravatura, em 1888.

A Republica foi proclamada em 1889, e o investimento em uma politica de educacdo universal
ndo vingou. Apesar disso, proliferaram experiéncias de educa¢ao nao formal promovidas por as-
sociacbes negras, operarias, de mulheres e de trabalhadores do campo. Foi somente a partir da
década de 1930, apds o forte investimento na imigracao europeia como forma de “branquear” a
populacao brasileira, que a proposta de uma politica de educacao publica avan¢ou, em meio a con-
flitos entre grupos progressistas e conservadores, expressos na Constituicao de 1934. Constituicao
que, entre diversos avancos em prol do direito a educacao, manteve uma contradicao em seu ar-
tigo 138: 0 estimulo a chamada educacdo eugénica, de cunho racista, voltada para compensar as
“deficiéncias naturais” da populacdo negra e indigena, considerada inferior as pessoas brancas
pelas teorias racistas da época.

Dessa disputa politica, em prol da democratizacao da educacao publica, fizeram parte diversos
movimentos e organiza¢des negras, destacando-se entre elas a Frente Negra Brasileira, criada em
1931 na cidade de S&o Paulo, e o Teatro Experimental do Negro (TEN), surgido no Rio de Janeiro em
1944. Depois vieram os golpes politicos e uma nova tentativa de construir um projeto republicano
de educagdo ancorado na Constitui¢do de 1961, que também foi sabotado pelo golpe militar de
1964.

A construcdo de uma politica educacional nacional foi assumida pela ditadura militar (1964-1985)
como parte de seu projeto desenvolvimentista, baseado em um modelo de expansao do acesso a
escolarizagao com baixo investimento por aluno e forte desvalorizagao salarial do professorado —
profissionais que viram seu poder de compra e voz despencar, assim como outros sujeitos politicos
da época, submetidos a profunda repressao que assolou o pafs. Mesmo nesse contexto, muitas
experiéncias educativas desenvolvidas em escolas, comunidades e movimentos sociais buscaram
evidenciar a existéncia das muitas desigualdades sociais, do racismo, do sexismo e de outras for-
mas de discriminagdo, bem como propor novas perspectivas para a educacao.

3 Eimportante lembrar que o uso do termo negro no periodo de escravizacdo, mais do que descrever a cor de pele escu-
ra, referia-se a relacdo de dominagdo imposta pela elite escravocrata sobre africanos(as) e seus descendentes.

4 SANTOS, Lays Regina Batista Macena Martins dos; BARROS, Surya Aaronovich Pombo. Estado da arte da produgao so-
bre histdria da educagio: o negro como sujeito na histdria da educacdo brasileira. IX SEMINARIO NACIONAL DE ESTUDOS
E PESQUISAS “HISTORIA, SOCIEDADE E EDUCACAO NO BRASIL”, Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 2012.
Disponivel em:http://www.histedbr.fae.unicamp.br/acer_histedbr/seminario/seminariog/PDFs/5.04.pdf. Acesso em: 21
abr. 2013.

15



O processo de democratizacdo e a Constituicao Brasileira de 1988 trouxeram novas esperancas,
conquistas de movimentos sociais na legislacao e avan¢os em muitas politicas locais e estaduais, que
foram em grande parte minimizadas pela onda das reformas neoliberais dos anos 1990 na América
Latina. Reformas que pregavam o enxugamento do Estado e defendiam a diminuicdo dos gastos
publicos ja insuficientes diante da gigantesca e histdrica divida social e racial brasileira. O acesso a
educagao cresceu, 0 pais chegou quase a universalizagdo com relacdo a etapa obrigatdria do Ensino
Fundamental na década de 1990, mas tudo com base em uma educac¢ao de baixa qualidade.

Em 1995, a Marcha Zumbi dos Palmares, promovida por diversos movimentos negros em Brasi-
lia, foi um importante marco na dentncia do racismo presente no Estado brasileiro e de como ele
atua para comprometer o acesso da populagao negra a certos direitos, entre eles, o da educagao.

Apesar de importantes avanqos legais nas ultimas décadas, de modo geral, podemos dizer que
da negac¢ao do outro como ser humano, como detentor de direitos, que caracterizou a histdria bra-
sileira desde o século XVI e grande parte do século XX, passamos por politicas que reconheceram o
direito ao acesso a educa¢ao, mas garantido ainda com base em uma educagao de baixa qualidade;
uma educagao para uma sociedade hierarquizada, fortemente desigual; uma educa¢do para uma
insercao precdria no mundo da aprendizagem.

Avancar rumo a uma educacdo de qualidade efetivamente para todas as pessoas é superar a
heranca racista e a histdrica tolerancia para com as desigualdades raciais e sociais que ainda mar-
cam a sociedade e o Estado brasileiros. E apostar em politicas que efetivamente garantam o direito
humano a educacdo, pensado sempre em profunda articulacdo com os demais direitos humanos.

A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, reconhece o direito humano a edu-
cacdo em seu artigo 26 e estabelece que o objetivo da educacao € o pleno desenvolvimento
da pessoa humana e o fortalecimento do respeito aos direitos humanos. Os direitos humanos
sao um conjunto de principios comprometidos com a garantia da dignidade humana. Eles sdo
universais (para todas as pessoas), interdependentes (todos os direitos humanos estdo rela-
cionados entre si e um ndo tem mais importancia que o outro), indivisiveis (ndo podem ser
fracionados) e devem ser exigidos frente aos governos por meio da pressao politica da socie-
dade e de a¢bes juridicas. O Brasil assinou diversos documentos internacionais, com forca de
lei, que reconhecem a todas as pessoas o direito humano a educacao.

Mas que qualidade educacional é essa?

H3a um consenso nacional de que é necessario melhorar a educacao brasileira, de que é necessa-
rio avancar em qualidade. Mas, com os sentidos mais atentos, percebemos que atras desse consen-
so ha diferentes perspectivas e entendimentos do que é qualidade educacional e de quais sao os
caminhos para alcanca-la. A discussao a respeito desse assunto é fundamental para entendermos
qual arelagao entre qualidade educacional, direito humano a educagao e rela¢des raciais no pais.

Muitos acreditam que qualidade educacional é apenas responder as demandas do mercado de
trabalho, e que basta construir mais escolas, aprimorar a gestao educacional, distribuir computa-
dores, acompanhar de perto os professores e professoras ou criar novas avaliacdes das escolas -
com mais testes padronizados — para alcan¢a-la.
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Nosso entendimento é de que qualidade educacional é algo que tem de ser negociado e cons-
truido socialmente, ou seja, ndo se trata de uma coisa pronta e acabada. A qualidade da educacao
de um pais deve estar sintonizada com os anseios da sociedade por justica, democracia e qualidade
de vida para todo mundo, com respeito ao meio ambiente do qual somos parte. Ela esta compro-
metida com a formagdo de pessoas como sujeitos de direitos e de vida plena, e com a concretiza-
¢ao do direito humano a educagao no dia a dia. Direito que toda pessoa tem, ao longo da vida, de
aprender em diferentes espacos, de se apropriar de conhecimentos historicamente construidos
pela humanidade e do progresso cientifico e de suas aplicagdes. Direito de ter as préprias formas
de expressao e de vida, a prépria estética, as prdprias histdrias, conhecimentos e saberes reconhe-
cidos como detentores de igualdade, dignidade e legitimidade, tanto no que € ensinado dentro da
sala de aula como no cotidiano de outros espacos de vida.

Eixos fundamentais

Para alcancar a qualidade educacional, destacamos trés eixos fundamentais: garantir as condi-
cOes materiais, promover a participagdo social efetiva e enfrentar desigualdades e discriminagdes.
Esses eixos se relacionam as dimensées da qualidade em educacdo: 1) acesso a escolarizacdo (am-
pliacdo da oferta educativa e estimulo a demanda social por direito a educacdo); 2) insumos (condi-
¢Oes concretas da oferta educativa: infraestrutura, valorizacdo das(dos) profissionais de educacao,
materiais educativos etc.); 3) processos (pedagdgicos, participativos, avaliativos e de gestdo) e 4)
equidade educativa (superagdo das desigualdades e discriminagdes, com o reconhecimento de su-
jeitos, culturas e histdrias silenciadas, ampliacao do que se entende por conhecimentos universais
e condi¢Ges de permanéncia e sucesso na escola).

A qualidade exige condi¢6es materiais para sua efetivacdo. As condi¢6es materiais sdo chama-
das de insumos, que se relacionam a melhoria da infraestrutura e funcionamento das escolas; a
valorizagdo urgente das profissionais de educagao; a existéncia de materiais didaticos e paradida-
ticos; a garantia de condi¢bes nao somente de acesso, mas de permanéncia e sucesso de criancas,
jovens e adultos nas aprendizagens escolares.

O acesso aos insumos também é marcado pelas desigualdades raciais, de renda, de género,
regionais, campo/cidade etc. O financiamento da educagdo deve garantir os recursos financeiros
necessarios para que tal qualidade seja alcancada. Essa € a base da proposta do Custo Aluno Qua-
lidade Inicial, desenvolvida pela Campanha Nacional pelo Direito a Educacdo (2007)°. Tal financia-
mento também deve ser sensivel as desigualdades, apostando em politicas redistributivas e garan-
tindo condicdes de equidade para as regides que concentram os piores indicadores sociais, como
periferias das cidades e dreas rurais, entre elas, territdrios negros, quilombolas e indigenas.

Para avancarmos na qualidade, € necessdrio apostarmos na participacdo efetiva, no fortaleci-
mento da gestdao democratica, na amplia¢do da roda de didlogo, na multiplicacao das vozes no
debate publico, que expressem a diversidade — uma participacdo pensada como formag¢do de uma
cultura democratica e que ndo tolere as desigualdades; uma participacdao como fator de controle

5 CARREIRA, Denise; PINTO, José Marcelino Rezende. Custo aluno qualidade: rumo a educacdo publica de qualidade.
Sao Paulo: Global/Campanha Nacional pelo Direito a Educacao, 2007; e CARREIRA, Denise. Educacdo publica de qualida-
de: quanto custa esse direito? Sdo Paulo: Campanha Nacional pelo Direito a Educagdo, 2011. Disponivel em: http://arquivo.
campanhaeducacao.org.br/publicacoes/CAQieducativo_2Edicao.pdf. Acesso em: 21 abr. 2013.
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EDUCACAO E RACISMO — ALGUNS MARCOS HISTORICOS

SEC. XVI A XVIII

Educacao entregue aos jesuitas:
catequese para povos indigenas
X educagdo da elite.

Processos de resisténcia indigena

e negra contra a opressao colonial
(quilombos, terreiros de candomblé,
irmandades religiosas, entre outras).

1804 Revolucdo Haitiana:
rebelido de pessoas escravizadas
expulsa elite branca.

1822 Independéncia do Brasil.
1827 Lei de Instrucdo Geral.

1834 Ato Adicional, que
desresponsabiliza o governo central
da oferta da educacdo primaria.

1881 Lei Saraiva: proibicdo de
pessoas ndo alfabetizadas de votar.

1888 Abolicdo da Escravatura:
sem o estabelecimento de politicas
de reparagao e de garantia de
direitos para a populagao negra.

Primeira Republica cerca de 70%
da populacdo brasileira ndo alfabetizada.
Os movimentos de resisténcia negra

e as experiéncias de educac¢do nao
formal promovidas por associagoes
negras, operarias, de mulheres e de
trabalhadores do campo. Disseminagdo
de teorias racistas eugenistas do século
XIX e de estimulo ao branqueamento
da populac¢do por meio da imigracao
de trabalhadores europeus.

Anos 1930

1931 Fundagao da Frente Negra
Brasileira, maior entidade do
movimento negro das primeiras
décadas do século XX, extinta
pelo Golpe Militar de 1937.

1932 Manifesto dos Pioneiros
pela Escola Nova.

1934 Constituicao de 1934: avangos
no direito a educagdo e contradi¢ao
— defesa da educagao eugénica,
baseada em teorias racistas.

1937 Golpe militar (retrocessos).

1944 Fundagdo do Teatro
Experimental do Negro (TEN), pelo
ativista Abdias do Nascimento.

Anos 1960 Efervescéncia de
movimentos de educacgdo e cultura
popular. Reformas de base extintas
pelo golpe militar de 1964.
Convencdo Internacional sobre

a Eliminag&@o de Todas as Formas
de Discriminagdo Racial (1966).
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Anos 1970 Ditadura: ampliacdo da
escolariza¢ao com baixo investimento
por aluno. Repressao as entidades de
profissionais de educacdo e estudantis,
entre outros movimentos sociais.

Anos 1980 Degradacio do ensino publico
(ampliacdo do acesso, evasdo e repeténcia:
promogao da cultura do fracasso

escolar), expansdo do ensino privado e
segmentacdo do sistema (popular X elite).

1985 Emenda Constitucional
torna facultativo o voto das
pessoas nao alfabetizadas,
que continuam inelegiveis.

1986/88 Luta por direitos
educativos na Constituinte. Torna
obrigatdrio o voto das pessoas nao
alfabetizadas, que passam a ser
elegiveis. Reconhece os direitos das
popula¢oes indigenas e quilombolas.

1989 Lei Cad: Lei n. 7.716, define os
crimes resultantes de preconceito
de raga ou de cor, etnia, religido

e procedéncia nacional.

1995 Marcha Nacional Zumbi
dos Palmares em Brasilia.

1996 Nova LDB.

1997 Injuria Racial: Lein. 9.459
altera o Cédigo Penal — define pena
de trés anos de reclusdo e multa.

2001 Conferéncia contra o Racismo,
Discriminagdo Racial, Xenofobia

e Intolerancia Correlata (Durban,
Africa do Sul) e aprovacdo do Plano
Nacional de Educacdo (2001-2011),
com vetos a parte de financiamento.

2003 Lein. 10.639 altera a Leide
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional,
tornando obrigatdrio o ensino das
histdrias e culturas africanas e afro-
brasileiras em toda a educagao basica.

2006 Lei Maria da Penha estabelece
a obrigatoriedade da abordagem

de género e raga nas escolas como
forma de prevencao da violéncia
doméstica e intrafamiliar.

2008 Lein. 11.645 altera a Lei

de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, tornando obrigatdrio

0 ensino da histdria e das culturas
dos povos indigenas brasileiros.

2010 Estatuto da Igualdade Racial
é aprovado pelo Congresso Nacional.

2012 Lei de Cotas para Acesso
as Instituicdes Federais de Ensino.

2014 Plano Nacional de
Educacdo (2014-2024).

2023 Lein. 14.532 equipara injuria
racial e crime racial, tornando a
punicdo mais severa. Lein. 14.723
altera a Lei de Cotas, expandindo sua
abrangéncia para a pds-graduagao

e para estudantes quilombolas.

BORA CONVERSAR! Para além desses, ha muitos outros marcos histéricos importantes na
luta por uma educacao antirracista. Quais outros sua escola incluiria, considerando também

as realidades local e regional?
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social e de aprimoramento das politicas e como estimulo a demanda social por direito humano a
educacao de qualidade.

Nesse ponto, é fundamental destacar a importancia de os sistemas de avaliacdo educacional
efetivamente valorizarem a participacdo e as vozes dos sujeitos escolares (estudantes, familiares,
profissionais de educacdo, ativistas comunitarios etc.), visando aprimorar a prépria avaliacdo, dota-
-la de sentido e de potencial transformador, articulando a avaliagdo da realidade escolar a avalia-
cdo das politicas educacionais. A colec¢do Indique (Indicadores da Qualidade na Educagdo) estd
comprometida com essa perspectiva, apostando na avaliagdo institucional e de redes de ensino,
com base em uma metodologia de autoavaliacao participativa escolar, que visa dotar de sentido e
ampliar a nog¢do de avaliagdo educacional no pais.

Além disso, a qualidade educacional exige traduzir nas praticas educativas e no cotidiano das re-
lagdes escolares um conjunto de normativas internacionais e nacionais, com forca de lei, que trans-
formem a escola em um lugar que de fato reconheca a diversidade humana, valorizando estéticas,
conhecimentos e histérias ainda negadas e desqualificadas. E preciso atuar de forma a reconhecer
e superar o racismo e outras discriminacdes e desigualdades que se manifestam de muitos modos
no dia a dia de creches, escolas e universidades, e no processo de tomada de decisdes e de imple-
mentacao das politicas educacionais.

E a partir desses eixos fundamentais que vamos iniciar o nosso trabalho com os Indicadores da
Qualidade de Educacdo - Rela¢des Raciais na Escola.

Na préxima seqao, apresentaremos algumas ideias de como utilizar o material em escolas e
comunidades, a fim de mobilizar estudantes, profissionais de educacdo, gestores, familiares, inte-
grantes das comunidades do entorno e muitas outras pessoas, para discutir formas de superacdo
do racismo no cotidiano escolar e na sociedade. Afinal, superar o racismo no mundo da escola e nas
politicas educacionais € um desafio de todas as pessoas e institui¢des, em especial das brancas, e
ndo um problema a ser enfrentado somente por pessoas e coletivos negros, indigenas e de outros
grupos discriminados.

Vamos em frente!
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Como utilizar os Indicadores da Qualidade na Educacao
Relac¢des Raciais na Escola

Indicadores sao sinais que revelam aspectos de determinada realidade, que nos ajudam a com-
preender algo. Por exemplo, para saber se uma pessoa estd doente, usamos varios indicadores,
como febre, dor, desanimo etc., que indicam se ha algum problema de sadde. Para monitorar a
economia do pais, usamos como indicadores a taxa de inflacdo, a taxa de juros, a taxa de desem-
prego, o numero de familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza, entre outros.

A variagdo dos indicadores sinaliza que hd mudangas (se a febre baixou, pode significar que a
pessoa estd melhorando; se a taxa de desemprego esta mais baixa, é possivel dizer que a economia
estd melhorando etc.). Em relacdo a metodologia aqui apresentada, os Indicadores da Qualidade na
Educacdo - Rela¢Ges Raciais na Escola buscam identificar como estd a implementagao em nossa es-
cola da LDB alterada pela Lei 10.639/2003 e de suas respectivas Diretrizes Nacionais Curriculares, que
tornaram obrigatdria o ensino das histdrias e culturas africana e afro-brasileira em toda a educagao
(publica e privada) e a reeducacdo das rela¢des étnico-raciais em uma perspectiva antirracista.

Com um bom conjunto de indicadores, tem-se um quadro de sinais que possibilita identificar de
forma simples e acessivel o que vai bem, o que pode ser melhor e o que vai mal na escola, de forma
que todos compreendam melhor essa realidade e tenham condi¢es de discutir e decidir quais sao
as prioridades de a¢ao para avancar. Algumas dessas a¢des cabem a escola implementar, e outras
vao depender das politicas publicas.

Vale lembrar que a luta para fazer do direito humano a educacao uma realidade precisa envolver
toda a comunidade: estudantes, profissionais de educacdo, gestoras e gestores escolares, conse-
Iheiros de direito, movimentos sociais, coletivos e organiza¢des da sociedade civil, drgaos publicos,
universidades e sociedade em geral. Educacao € um assunto de interesse publico. Por isso, preten-
demos que a utilizagdo deste material envolva mais gente na luta por uma educagao antirracista,
somando forc¢as para que ela se concretize na vida de criangas, adolescentes, jovens e adultos de
todo o Brasil.

Primeiro passos: organizando o uso dos Indicadores

Assim como os demais volumes da Cole¢do Indicadores da Qualidade na Educacdo (Educacao
Infantil, Relagbes Raciais na Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio), ndo ha uma
receita pronta para usar a metodologia. Este material ¢ um instrumento de autoavalia¢ao escolar
bastante flexivel que pode ser utilizado e adaptado de acordo com a criatividade, a experiéncia, as
condi¢des e arealidade de cada escola. Apostando nessa flexibilidade, deixamos aqui uma série de
dicas, ideias e recomendagdes:

» Eimportante que a escola constitua um grupo de pessoas para organizar o processo de utiliza-
cdo dos Indicadores. Na medida do possivel, esse Grupo de Referéncia deve ser composto por
estudantes, direcdo da escola, equipe pedagdgica, demais profissionais de educacdo e familia-
res. E fundamental que o Conselho Escolar e o Grémio Estudantil (quando existente) estejam
envolvidos em todo o processo de utilizagdo dos Indicadores, contribuindo para planejar o uso
da proposta, mobilizar o conjunto da escola e dar consequéncia as decisdes coletivas.

21



o Para compreender a proposta dos Indicadores, é fundamental que este grupo estude o mate-
rial, leia com cuidado e atencdo as dimensées, os indicadores e suas perguntas para entender
as diferentes possibilidades e planejar seu uso. Aqui destacamos a importancia da equipe ges-
tora e das professoras e professores da escola, profissionais familiarizados com as questdes
de educacdo, em mediar e traduzir para as demais pessoas os termos e questdes educacionais
abordadas no material. Para tanto, serd necessdrio fazer uma reunido prévia com diretoras,
professores, coordenadores pedagdégicos e funciondrios.

o Como parte da preparacao para o uso do material, uma dica é assistir ao video Autoavaliacdo
participativa — por uma avaliacdo viva: das escolas aos planos de educacdo’, que explica como uti-
lizar a metodologia. Outra dica é visitar o blog dos Indicadores da Qualidade na Educa¢ao?, com
vdrios materiais de subsidio e ideias para o uso do material na escola.

o O planejamento do trabalho com os Indicadores deve prever a mobilizacao dos estudantes,
familiares e do conjunto da comunidade escolar, definir o tempo necessdrio, preparar o espago
fisico para que ele seja acolhedor e antecipadamente providenciar os materiais que serdo usa-
dos nas atividades.

Mobilizacao da comunidade

A mobilizacao de estudantes para participar € o primeiro ponto importante no uso dos Indica-
dores. Sem elas e sem eles, este processo ndo tem sentido! Todos os esforcos devem ser feitos
para estimular esta participacao fundamental no processo, trazendo questdes-chave para provo-
car a escola aserepensar, além de trazer propostas para avancar e de muita energia para enfrentar
os desafios.

A mobilizacdo de outros integrantes da comunidade escolar (profissionais de educagdo, fami-
liares, comunidade etc.) para participar da avaliacdo é fundamental em todo o processo. Quanto
mais pessoas dos diversos segmentos se envolverem em ac¢des para a melhoria da qualidade edu-
cacional, maiores serdo os ganhos para as alunas, alunes e alunos que estudam, maiores serdo
0s ganhos para a escola, para a sociedade e para a educacao do pais. O uso dos Indicadores da
Qualidade na Educacdo - Rela¢Oes Raciais na Escola fortalece os vinculos entre escola, estudantes,
familias e a comunidade do entorno.

E muito importante que todos os segmentos da comunidade sejam convidados a participar, e
ndo somente aqueles mais atuantes no dia a dia da escola. O grupo responsdvel pela preparagdo da
escola para a avaliacdo deve usar a criatividade para mobilizar estudantes, familiares, professoras
e professores, funciondrias e funciondrios, conselheiras e conselheiros escolares, coletivos juvenis
e culturais e outras pessoas, grupos e instituicdes da comunidade.

Faixas na frente da instituicdo, lambe-lambes (cartazes pregados em espacos publicos), cartas
e bilhetes para os familiares, divulgacao no jornal, no transporte publico, na radio e TV local, nas
redes sociais e em diferentes espacos da internet, além da discussdo prévia da proposta com os

1 O video Autoavaliagdo participativa — por uma avaliagdo viva: das escolas aos planos de educacdo estd disponivel em:
https://youtu.be/lUUMyeLPrnWc, no portal De Olho nos Planos www.deolhonosplanos.org.br e no blog da Coleg¢do Indi-
cadores da Qualidade na Educagdo www.indicadoreseducacao.org.br.

2 O blog da Colecdo Indicadores da Qualidade na Educagdo esta disponivel em: www.indicadoreseducacao.org.br.
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estudantes, sdo algumas das possibilidades para mobiliza¢do. Especial aten¢ao precisa ser dada ao
convite para que grupos e organizagdes locais, entre elas os coletivos juvenis e culturais, organiza-
¢Oes e movimentos sociais existentes na comunidade, participem do processo.

As dimensoes dos Indicadores

Os Indicadores da Qualidade na Educacdo — Relacdes Raciais na Escola sao compostos por sete
dimensdes, que tratam de forma sistémica de questdes fundamentais para a constru¢do de uma
educacado antirracista:

1. Relacionamentos e atitudes - é a dimens3ao que introduz e concretiza, por meio de perguntas
as pessoas participantes, o que significa abordar as relag¢ées raciais no cotidiano escolar em seus
diferentes aspectos.

2. Curriculo e pratica pedagégica — a dimensao estimula discussdes sobre quais as perspectivas
e contetidos a escola prioriza nos processos de ensino-aprendizagem e como eles sao abordados
junto aos estudantes no sentido de promoverem uma escola mais sintonizada com a realidade,
com a diversidade de saberes, experiéncias, histdrias e estéticas. Uma escola que amplie seu cur-
riculo e reconheca e valorize efetivamente as diversidades étnico-racial, regionais, de género, de
identidade de género e orientagdo sexual, das pessoas com deficiéncias, de pessoas migrantes, de
pessoas do campo e das florestas, entre outras diferencas que questionam os padrées dominantes
da sociedade.

3. Recursos didaticos e paradidaticos — a dimensao aborda a existéncia, 0 acesso, o uso e a
organizacdo de recursos e materiais didaticos e paradidaticos que apoiem processos pedagdgicos
comprometidos com o ensino da histdria e da educacdo brasileira e a reeducagao das relagdes ra-
Ciais, previstos na Lei 10.639/2003 e em suas Diretrizes.

4. Acompanhamento, permanéncia e aprendizagem dos/das estudantes na escola — a dimen-
sao problematiza as condi¢6es da escola para garantir 0 acesso, a permanéncia e a aprendizagem
de todos seus estudantes. Ela aborda também como a instituicao pode identificar e enfrentar as
barreiras que levam alunas, alunes e alunos negros e de outros grupos sociais discriminados a se-
rem mais excluidos da escola.

5. A atuacao das/dos profissionais de educacdo — a dimensdo chama a atenc¢ao para o papel fun-
damental dos profissionais da educa¢do na constru¢ao de uma educacdo antirracista e ndo discri-
minatdria. Apresenta questdes que estimulam a reflexao dos profissionais sobre suas concepc¢des
de relag6es raciais, suas trajetdrias de vida e de como elas impactam o cotidiano escolar.

6. Gestdo democratica e participacdo — a dimensdo traz um conjunto de questdes que partem
do entendimento de que o desenvolvimento de uma gestao democratica “pra valer” anda de maos
dadas com o reconhecimento e a valorizacdo efetiva da diversidade na escola. Faz perguntas que
provocam a escola a refletir até que ponto seus processos e condi¢cdes estimulam e garantem a
participacao da comunidade escolar e quais 0s mecanismos que operam contra isso.

7. Para além da escola: a relagdo com o territério — a dimensao estimula a escola a refletir que
0 avango na garantia do direito humano a educacdo passa por sua maior articulagdo com a comu-
nidade do entorno, com 0s movimentos sociais — entre eles, 0s movimentos negros — e com outras
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instituicoes, setores governamentais e grupos que devem compor a rede de protecao dos direitos
da crianca e do adolescente, prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA/1990), como
conselhos tutelares, unidades de sadde, servicos de assisténcia social, sistema de justica etc.

Cada uma dessas sete dimensdes do material reline um conjunto de indicadores. Cada indicador
é composto por duas partes: um pequeno texto que explica sobre ele e um grupo de perguntas
para estimular o debate da comunidade escolar. Essas perguntas servem para estimular a comuni-
dade a avaliar os desafios da escola e, posteriormente, construir propostas ndo sé para escola, mas
também para a gestdo educacional do municipio, do estado e do pais.

O Sistema de Cores

Como ja abordado, este material foi elaborado para apoiar as escolas de ensino fundamental
e ensino médio no diagndstico dos seus problemas e na busca de caminhos para a construgao e
enraizamento de uma educacdo antirracista. Para facilitar a avaliacdo, é proposto que as pessoas
participantes do processo atribuam cores as perguntas contidas em cada um dos indicadores. As
cores simbolizam o resultado da avaliagdo feita:

» Verde: se a situacdo é boa ou satisfatdria, indicando que o processo de melhoria da qualidade
da escola estd em um bom caminho.

* Amarelo: se a situacdo da escola € regular e merece atencdo e cuidado. Passos ja foram dados,
mas ainda a situacao é um desafio.

» Vermelho: se a escola tem muito a caminhar e ainda ndo enfrentou adequadamente o proble-
ma. Nessa situacao, a escola precisa agir imediatamente.

As cores atribuidas a cada uma das perguntas ajudarao o grupo a decidir qual € a situacao da
escola em relacdo a cada indicador. Por sua vez, para dar uma cor a dimensao, também serd impor-
tante visualizar as cores atribuidas a cada um dos indicadores. Porém, é necessario observar: ndo
se trata de gerar uma média das respostas para se chegar as cores dos indicadores e da dimensao,
nem de contabilizar qual cor é a mais frequentemente presente nas perguntas de um determinado
indicador. E preciso que essa decisdo sobre a cor do indicador e da dimens&o seja também debatida
democraticamente entre as pessoas participantes.

ATENCAO: ndo necessariamente uma escola que tem mais bolinhas verdes esta melhor do
que outra com mais bolinhas amarelas e vermelhas. As vezes, a predominancia de bolinhas
verdes pode revelar a limitada capacidade da escola em refletir sobre seus préprios desafios:
uma baixa capacidade de autocritica. Por isso, destacamos: os processos de autoavaliacao
participativa jamais se prestam a comparagdo entre escolas. A riqueza da experiéncia da
autoavaliacao escolar passa pela possibilidade de constru¢ao de um diagndstico participati-
vo, de viver um processo formativo coletivo, que agrega a comunidade, identifica e amplia a
compreensdo dos desafios, pactua um plano de acdao escolar e traga recomendagdes para as
politicas educacionais.

No préprio material, ao lado de cada pergunta e indicador, ha bolinhas em branco que podem
ser coloridas pelos participantes com as cores atribuidas pelo grupo. E recomendavel registrar o
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resultado da discussao sobre cada indicador, pontuando os aspectos mais importantes do debate,
explicando por que o grupo atribuiu essa ou aquela cor ao indicador.

No fim do trabalho de cada grupo, a relatora ou o relator terd uma lista de pontos fortes e pon-
tos fracos da escola em relagdo aquela dimensdo. O grupo poderd, entdo, definir as prioridades da
escola para melhorar sua qualidade naquela dimensdo, havendo um quadro ao final da dimensdo
para sistematizar essas preferéncias.

Os outros materiais da colecao Educacao e Rela¢oes Raciais

Os Indicadores de Qualidade na Educacao — Rela¢6es Raciais na Escola integram a Colecao Edu-
cacdo e Relagdes Raciais na Escola. A cole¢do foi desenvolvida® a partir do trabalho da A¢do Educa-
tiva com escolas e do acimulo da instituicao no desenvolvimento de metodologias participativas
e de educacgao popular, do didlogo com experiéncias internacionais e nacionais de educacao das
relagbes raciais — em especial, as desenvolvidas por organiza¢des do movimento negro brasileiro* -
e com outras experiéncias comprometidas com uma educag¢ado ndo discriminatdria e de promogao
dos direitos humanos.

O objetivo da Colecdo Educacdo e Relacbes Raciais: apostando na participacdo da comunidade es-
colar é contribuir com um leque de metodologias que estimulem e organizem o envolvimento do
conjunto da comunidade escolar em estratégias de promogdao de uma educagdo antirracista nas
instituic6es educativas, entendida como componente-chave para a melhoria da qualidade educa-
cional do pais. Comprometidas com a institucionalizacdo da LDB alterada pela Lei 10.639/2003, as
metodologias se baseiam no seguinte triangulo conceitual::

Educacao antirracista e ndo discriminatdria
(atitudes e relagdes sociais no cotidiano)

Valorizagao das culturas Curriculo contextualizado,

africana e afro-brasileira " L. plural e significativo
Gestdo democratica

ampla, diversa e
fortalecida

3 O trabalho foi desenvolvido com apoio de edital publico da linha de microprojetos em direitos humanos da Comunida-
de Europeia no Brasil (2008), com contrapartida do Unicef, Instituto C&A e Save The Children UK.

4 Entre as organiza¢des do movimento negro, destacamos: Iceafro (BA), Instituto Geledés (SP), CEERT (SP), Nucleo de
Estudos Negros (NEN), Nzinga Coletivo de Mulheres Negras (MG), Ceap (RJ), Associacdo Brasileira de Pesquisadores
Negros (ABPN), Se Essa Rua Fosse Minha (RJ), Grupo Africanidades e Imagens da Unicamp (SP), Instituto AMMA Psique
e Negritude (SP), Soweto (SP), além de diversos Nticleos de Estudos Afro-brasileiros (NEABs) vinculados a universidades
de todo o pais. A experiéncia do projeto A Cor da Cultura, desenvolvido pela Fundagao Roberto Marinho, em articulagdo
com ativistas e pesquisadores/as do campo da educacdo das relagdes raciais também foi considerada.
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As metodologias visam a construcdo de um ambiente escolar favoravel, a promo¢ao da cor-
responsabilidade e a definicdo de um conjunto de a¢bes planejadas coletivamente que possam
contribuir de forma mais sistemdtica para o enfrentamento do racismo. Nesse sentido, a proposta
também visa reconhecer, potencializar e articular acbes ja desenvolvidas por escolas, Secretarias
de Educacdo, universidades e organiza¢6es ndo governamentais destinadas a promover a igualda-
de racial na educacao.

Além dos Indicadores de Relag6es Raciais na Escola, a cole¢ao é composta também por:

1. Afro-brasilidades em Imagens. Conjunto de 10 cartazes produzidos por artistas plasticos® a
partir de temas que emergiram do trabalho de Acao Educativa com escolas publicas. O material
vem contribuir para suprir uma grande lacuna: a ainda insuficiéncia de imagens no ambiente esco-
lar (nas salas de aula, no pétio etc.) que afirmem positivamente a populagdo negra nas escolas. Os
cartazes abordam os seguintes temas: cabelos, Africas, midia e negritude, arte e cultura, ciéncia e
producao de conhecimento, mulheres e meninas negras, resisténcias e movimentos sociais, reli-
giosidade de matriz africana, povo negro em diferentes espagos sociais e a diversidade na escola.

2. Guia Metodolégico (que consta nos anexos desta publicacdo). A publicagdo aborda a meto-
dologia construida pela A¢ao Educativa e suas muitas possibilidades a serem exploradas, recriadas
e adaptadas para diferentes contextos escolares. O Guia contém uma secao dedicada a sugestdes
de trabalho e abordagem - dentro e fora da sala - relativas ao conjunto dos dez cartazes e aos
videos que compdem o conjunto de materiais.

3. Video 1 — Educagdo e Rela¢bes Raciais: apostando na participacao da comunidade escolar
(16 minutos). Construido a partir da linguagem da animacao, o video apresenta os desafios envol-
vidos no enfrentamento do racismo e na valoriza¢ao da cultura e histdria africana e afro-brasileira
no ambiente escolar. Apresenta as bases da metodologia do projeto Educagao e Rela¢es Raciais:
apostando na participacdo da comunidade escolar e busca sensibilizar estudantes, profissionais
de educacdo e familiares sobre a importancia de uma acdo antirracista articulada e sistemdatica no
ambiente escolar e na comunidade.

4. Video 2 - Educacio e Rela¢des Raciais: didlogos Brasil e Africa do Sul (58 minutos). Lancado
em 2013, o foco desse video é o lugar da agenda racial nas politicas educacionais no Brasil e na Afri-
ca do Sul, dois paises marcados por democracias recentes e histdricas e profundas desigualdades
raciais. A partir de entrevistas com gestores(as), pesquisadores(as) e ativistas dos dois paises, o
video explicita os desafios colocados para o campo das politicas publicas. Este video é um material
mais complexo e adensado, que pode ser utilizado na integra ou em capitulos (introducdo, parte
Brasil, parte Africa do Sul).

Os materiais da colecdo Educacdo e Rela¢bes Raciais (cartazes, videos e publicacdes) podem
ser utilizados de forma combinada ou isolada em diversos momentos e espacos da vida escolar:
em atividades pedagdgicas em sala de aula, no patio, em horarios de planejamento pedagdgico e
de formacao de professores, em reunides de pais, maes e familiares, nas festas, em reunides do
grémio estudantil etc.

5 Para saber mais sobre os artistas pldsticos dos cartazes Afro-brasilidades em Imagens, da Colecdo Educacdo e Re-
lagdes Raciais: apostando na participagdo da comunidade escolar: Rosana Paulino (@rosanapaulino.oficial); Michel
Onger (@onguer); Mateus Subverso (@mateusubverso) e Thiago Vaz (@thiagovaz.arts.).
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Nas atividades vinculadas ao uso dos Indicadores de Relag¢bes Raciais na Escola, o video 1 pode
ser utilizado para estimular o debate e uma primeira aproximacao dos participantes com a propos-
ta. Os cartazes podem ser usados nos espagos nos quais serao discutidos os Indicadores em grupo
ou em plenaria. O video 2 (principalmente a parte brasileira) pode ser utilizado na etapa de forma-
¢ao e preparagao do grupo que impulsionara o uso dos Indicadores na escola. O Guia metodoldgico
traz muitas outras ideias para estimular e manter o debate vivo na comunidade escolar sobre a
problematica e aimplementa¢do das metas do Plano de A¢do na escola.

Além dos outros Indicadores (Ensino Fundamental, Educacdo Infantil e Ensino Médio), o con-
junto dos materiais da Colecdao Educacgao e Relagdes Raciais: apostando na participagdao da comuni-
dade escolar esta disponivel para download gratuito nos sites www.indicadoreseducacao.org.br e
https://relacoesraciais.acaoeducativa.org.br/.

Como conduzir a avaliacao com os Indicadores

Para facilitar o didlogo e a reflexdo coletiva, nossa proposta é que o conjunto de participantes
da comunidade escolar seja distribuido em grupos separados por dimensdes. Se houver um nime-
ro grande de pessoas, cada grupo pode se encarregar de apenas uma dimensdo. Para viabilizar a
participacao de todas as pessoas na discussao, € conveniente que os grupos sejam compostos por,
no maximo, 20 pessoas.

A IMPORTANCIA DA DIMENSAO 1

Sugerimos que, como primeiro passo, todos os grupos facam a discussao da Dimensdo 1,
justamente pelo fato de ela provocar a escola a refletir as atitudes e os relacionamentos no
cotidiano. Depois, na segunda rodada, os grupos podem ser divididos e cada um discutir as
demais dimensdes: 2, 3, 4,5, 6 e 7.

Cada grupo deve ser composto por representantes dos varios segmentos da comunidade esco-
lar, elegendo uma pessoa para coordenacao do debate e outra para o registro das discussdes e das
decisbes. No grupo, recomenda-se a leitura em voz alta de cada um dos indicadores de cada dimen-
sao separadamente, seguido de conversas de esclarecimento sobre o texto e do debate. A pessoa
responsavel pela coordenagao cuidard para que todas as perguntas sejam respondidas, buscando
chegar a consensos sobre a situacao da escola em relagdo aos indicadores.

A escolatambém poderd propor que as estudantes e os estudantes se reiinam antes do proces-
so com a comunidade escolar para discutirem os Indicadores da Dimens3ao 1 e levarem suas ideias e
propostas para os demais. Esta acao € bem interessante porque fortalece os estudantes na partici-
pacdo ativa do uso dos Indicadores com as demais pessoas de outros segmentos

E primordial que a coordenac&o do processo garanta a possibilidade de todas as pessoas se ex-
pressarem e identifique as opinides conflitantes quando ndo for possivel estabelecer um consenso.
Por sua vez, a pessoa dedicada ao registro (relatora) serd responsdvel por tomar nota das decisdes
do grupo e expor na plendria o resultado das discussdes, sempre destacando os pontos importan-
tes e polémicos do debate realizado.

Para além de discutir a situacao atual da escola, o grupo também pode promover um debate so-
bre como melhorar esse quadro. Com as prioridades de cada dimensao, os grupos estarao prontos
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para o grande momento: o0 encontro com os demais para ouvir o que cada um tem a dizer e debater
sobre o retrato que a comunidade escolar esta tirando da escola.

E muito importante que, durante as apresentaces dos grupos na plendria, todas as pessoas
participantes possam entender o que foi discutido em cada dimensao. As prioridades de acao de
cada grupo também devem ser levadas e explicitadas.

Algumas dimensdes sao maiores e outras sdo menores, portanto, alguns grupos terminam suas
discussdes antes dos outros. Para que os participantes das dimensdes de menor extensdo ndo se
sintam desestimulados a esperar pela realizacao da plenaria, pode-se propor que um mesmo grupo
discuta duas dimensdes.

Plenaria

Para facilitar o debate na plendria, cada grupo de trabalho precisa deixar um quadro-resumo
em um local de boa visibilidade para que todas as pessoas possam acompanhar. A exposicao dos
relatores a plenaria deve girar em torno de dois pontos:

o Apresentacao resumida da discussao do grupo e das justificativas para a escolha das cores atri-
buidas a cada um dos indicadores.

» Relato das prioridades indicadas e das acbes propostas para a melhoria da escola que se refe-
rem ao assunto em foco.

ApJs a apresentacao de todos os grupos e explicitagao de dudvidas na plenadria, sugerimos que
ocorra ainda o debate para a definicdo final das prioridades, que deverd ser a base para a producdo
conjunta de um plano de acao.

Com o objetivo de preparar esse plano de acao, muitas das escolas que ja usaram a metodologia
dos Indicadores da Qualidade na Educac¢do recorrem ao agendamento de uma nova data com a
comunidade escolar, pois muitas vezes sua elabora¢ao é invidvel no mesmo dia da avaliagao.

H& escolas que optam por criar uma comissdo representativa de todos os segmentos da co-
munidade escolar (incluindo estudantes, maes, pais, avds e funcionarios) para elaborar o plano de
agao: nesse caso, a reunido deve ocorrer em outra data, acordada entre todos e todas.

Materiais necessarios

Cada pessoa participante da avaliacao deverd receber uma cdpia da dimensao a ser discutida.
E importante que as cdpias contenham tanto os Indicadores e suas perguntas como também os
textos explicativos que os acompanham. O ideal é que todas as pessoas disponham de uma cdpia
do material completo, caso o grupo queira tirar duvidas. Caso a comunidade escolar conte com co-
nexao de internet acessivel para todas as pessoas, pode-se utilizar o material por meio de celulares,
mas sempre observando o fato de que o manejo de textos pelo celular nem sempre é confortavel,
sendo preferivel a cépia impressa. Se isso ndo for possivel, cada participante precisa, pelo menos,
ter acesso a lista dos Indicadores e das perguntas da dimensao a ser discutida no seu grupo.

o (Cada participante precisa receber caneta ou lapis para fazer anotacoes.
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o Cada grupo deve ter um cartaz com o quadro-resumo para que todas as pessoas possam visua-
lizar o resultado da avaliagao.

o Pararegistrar as cores no quadro-resumo, podem ser utilizados l3pis ou canetas nas cores ver-
de, amarelo e vermelho.

 Para facilitar a manifestacdo de opinides quanto as cores atribuidas as perguntas e aos Indica-
dores, cada participante pode receber cartdes com as cores verde, amarelo, vermelho e branco
(este em caso de abstencdes). Levantando os cartdes durante a reunido do grupo ou na plena-
ria, os participantes manifestam seus votos. Esse procedimento pode facilitar a identificacao
dos consensos e questdes conflitantes.

Participacao de estudantes

Boas ideias para estimular a participa¢do das estudantes e dos estudantes sao bem-vindas. Eles
tém muito a dizer sobre a vida escolar®. No entanto, é recomenddvel organizar algumas atividades
especificas para estimular a participacdo. Algumas ideias sdo:

 Falar, em sala de aula e nas rodas no patio, sobre a importancia da avalia¢do e do processo que
estd acontecendo na escola.

 Propor a criacdo de producdes individuais e coletivas (textos, imagens, raps e outros géneros
musicais, videos, pecas de teatro etc.) sobre a escola e as dimensées da qualidade apresentadas
neste instrumento.

o Realizar uma pesquisa de opiniao sobre o assunto na escola, liderada por estudantes, como
proposto no Guia Metodoldgico (parte final desta publicagdo) na se¢do Agitando a Escola: o uso
da Pesquisa de Opiniao.

e Como ja abordado, discutir a Dimensao 1 em rodas de conversas de adolescentes e jovens.

PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIAS

E preciso verificar se na escola ha pessoas que necessitam de recursos de acessibilidade, tais
como: o texto em formato digital, sonoro, em braile ou em caracteres ampliados, entre ou-
tros. No caso de pessoas com dificuldades de identificar as cores, uma solugao é substitui-las
por trés diferentes formas: quadrado, tridangulo e circulo. Pessoas com outros tipos de defici-
éncia devem receber o apoio necessario para que possam participar do processo.

Estimativa do tempo necessario

H3 escolas que reservam meio periodo para o trabalho com os Indicadores da Qualidade na
Educacdo, outras utilizam um dia inteiro para realizar as discussdes com mais tranquilidade e pro-
fundidade. Exemplo de programacao:

1. Apresentacao da proposta para a comunidade escolar com explicacdes sobre a forma de tra-
balho com os Indicadores e divisdo dos grupos. Tempo previsto: entre 30 minutos e 1 hora.

6 Um material de subsidio para essa discussdo é o Guia de participagdo de criancas e adolescentes, da Iniciativa De Olho
nos Planos, disponivel em: www.deolhonosplanos.org.br.
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2. Discussdo da Dimensdo 1 nos grupos e selecdo de problemas prioritarios (cada grupo, por
exemplo, pode ficar responsavel por 2 indicadores da Dimens&o 1; ndo tem problema se o mesmo
indicador for trabalhado por mais grupos). Tempo previsto: entre 1 hora e 1 hora e 30 minutos.

3. “Chuva de ideias” nos grupos para solu¢ao dos problemas prioritdrios. Tempo previsto: até
30 minutos.

4. Plendria (encontro de todos os grupos de trabalho para apresentacdo das discussées, identi-
ficacdo de conflitos e consensos quanto as cores atribuidas e suas razdes). Tempo previsto: entre
1hora e 30 minutos e 2 horas.

5. Construcao de consensos sobre os problemas de ordem prioritdria. Tempo previsto: entre 30
minutos e 1 hora.

Total de horas utilizadas para a discussao: entre 4 e 6 horas aproximadamente.

No préximo encontro, pode-se trabalhar as dimensdes restantes (de 2 a 7), distribuindo uma
dimensdo para cada grupo.

As escolas com mais de um turno podem propor uma discussao por turno, facilitando a partici-
pacdo de mais pessoas. Ou seja, cada turno faz sua avaliacdo e elabora seu plano de a¢do. Nesse
caso, pode ser necessdrio um momento para verificar agdes comuns em todos os planos de a¢des.

ATENCAO ESPECIAL a participacdo de estudantes e profissionais de educa¢do da EJA - Edu-
cacdo de Jovens e Adultos. Essas pessoas nao podem ser excluidas do processo de autoava-
liacdo participativa!

Escolas muito grandes também podem optar por eleger representantes de estudantes para
participar da discussao sobre os Indicadores com os demais segmentos da comunidade escolar.
Assim, deve-se garantir uma boa discussao na sala de aula e, a partir dai, eleger as pessoas repre-
sentantes.

Lidando com conflitos

Durante os trabalhos em grupo, é importante que todas as pessoas participem das discussbes e
das atribui¢bes de cores, evitando que alguém ou algum grupo imponha determinada visao sobre
o0 assunto tratado. E necessdrio ouvir e respeitar o que o outro tem a dizer, aproveitando o mo-
mento para o didlogo. E fundamental que todas as pessoas sejam preparadas para o debate a ser
realizado em torno da qualidade da escola. Inclusive, sejam preparadas para digerir as criticas que
possam surgir, buscando o momento adequado para apresentar seu ponto de vista.

Ressaltamos que o processo de escolha das cores precisa ser negociado com todas as pessoas.
Caso ndo haja consenso entre o conjunto de participantes, o grupo pode optar pela mistura de
cores ou pelo uso de uma cor diferente para registrar a divergéncia de opinido, levando-a para a
plendria. Conflitos de opinido existem em toda sociedade. E importante reconhecer e lidar com
eles de forma madura, negociada e democratica.
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O plano de acao

Para ver concretizado um projeto de mudanca, € preciso planejar. O planejamento ajuda-nos
a definir e organizar as atividades que colocaremos em pratica para alcancar nossos objetivos, a
decidir quais serao as pessoas responsaveis por essas atividades e a prever o tempo e as condi¢bes
necessdrias para sua execugao.

O primeiro passo em um planejamento é saber o que queremos alcancar. Em seguida, precisa-
mos saber o que faremos para alcancar os objetivos tracados e, entdo, de quais recursos (financei-
ros, humanos, materiais, entre outros) precisaremos para colocar em pratica nosso plano em acdo.

No nosso caso, o principal objetivo é construir uma escola antirracista. De antemao, sabe-se da
existéncia de uma grande forca: a comunidade escolar interessada em apoiar o processo de ava-
liagdo e mudanga na escola. Mas é possivel ainda identificar outras forcas e também fraquezas, ou
seja, aquilo que reforca uma acdo e aquilo que pode dificulta-la. As forcas tém de ser potencializa-
das e as fraquezas, monitoradas de perto.

Dificilmente um planejamento termina do mesmo jeito que comecou. Ha coisas que acontecem
como o previsto, e outras nem tanto. Isso ndao quer dizer que o planejamento nao deu certo, mas,
sim, que ele exige acompanhamento e avaliacdo. Assim, é preciso estar atento, alterando o que
ndo esta dando certo e observando o que muda para melhor. Nesse sentido, reunides periddicas
ajudam a verificar se as a¢bes estao acontecendo como foram planejadas e no tempo determinado
anteriormente.

E O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO (PPP)?

Se a sua escola ja tem um projeto politico-pedagdgico (PPP), que se rememore junto as pes-
soas participantes suas principais diretrizes, seus objetivos e seus principios. Caso a escola ndo
possua um PPP, a utilizacao do Indique Rela¢bes Raciais na Escola é uma excelente oportuni-
dade para que ele seja elaborado com a participa¢do de toda a comunidade escolar. Escolas
que ja usaram os Indicadores afirmam que este material contribui para a revisdo ou até mes-
mo a elaboracao do PPP.

Para facilitar o percurso planejamento-acompanhamento-avaliagdo, apresentamos como
exemplo algumas situacdes hipotéticas. Uma vez definidas as a¢Oes, estabelecidos os prazos e os
responsdveis pelas atividades, é importante indicar se as a¢cées sdo de curto (nos préximos meses),
médio (a serem realizadas no ano seguinte) ou longo prazo (a serem realizadas em mais de um
ano).

Ap0s realizar uma avaliagdo com base nos Indicadores da Qualidade na Educacao - Relag6es
Raciais, a escola chegou a uma lista de problemas considerados prioritarios. Com o olhar voltado ao
objetivo de avangar na constru¢ao de uma educagao antirracista, inicia-se a elabora¢ao de um pla-
no de a¢do com as ac¢des a serem desenvolvidas para enfrentar cada um dos problemas em ordem
de prioridade, os passos para a efetivacdo dessas acdes, seus responsaveis e 0s prazos possiveis
para cada uma delas. Para que se possa ter uma ideia sobre como proceder, apresentamos aqui
parte de um plano de agao.
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Dimensao Ambiente educativo e valorizagdo da diversidade juvenil

Indicador Superacao de discriminagdes, racismos e violéncias.

Muitas professoras e professores sentem dificuldade de tratar do assunto.
Problema Algumas vezes, ouvem piadinhas racistas, sexistas e LGBTfdbicas entre os
estudantes e ndo sabem o que fazer.

e Roda de conversa e formagao dos professores sobre racismo e discrimina-
¢ao em cinco reunides de hordrio de trabalho coletivo.

e Realizagdo de uma pesquisa de opinido conduzida pelos estudantes sobre
se os adolescentes e jovens da escola j& se sentiram humilhados e o que
pensam para superar o problema. Com os resultados, promover um grande

debate na escola.

O que fazer . .
q e Langamento da campanha: Respeito eu gosto: nossa escola pode ser dife-

rente.

e Levantamento de projetos e de a¢des de estudantes e professores que po-
dem contribuir para a escola melhorar seu ambiente educativo.

e Utilizagdo de préticas de justica restaurativa para lidar com casos de racis-
mo e de outras discriminagdes.

Adelaide (coordenadora pedagdgica), Lucio (professor de lingua portuguesa),
Sonia (merendeira) e Jenifer (aluna do segundo ano)

Responsabilidade

Maio

Quando utilizar os Indicadores — a autoavaliagdo como um processo

Nossa sugestao € que a avaliagdo baseada nos Indicadores de Qualidade na Educag¢do - Rela-
¢Oes Raciais na Escola e a elaborac¢do do plano de acao ocorram no inicio do ano letivo, momento
em que tradicionalmente a escola planeja e define o que sera feito durante todo o ano. Algumas
escolas ja utilizaram os Indicadores no segundo semestre e também alcangaram bons resultados.
Quando se estabelecem metas de curto, médio e longo prazos, fica mais facil para a escola distin-
guir as acdes mais simples, que podem ser imediatamente executadas, daquelas mais complexas,
que exigem mais empenho e integracao.

Recomendamos que esta metodologia venha a ser utilizada a cada dois anos, pois, tao impor-
tante quanto a avaliacao da qualidade da escola pela comunidade, é o acompanhamento do pro-
cesso, dos resultados, dos limites e das dificuldades encontradas na implementacao do plano de
acdo. E importante que o uso dos Indicadores seja visto como um processo pelo qual a escola pas-
sa, € ndo como um evento que s ocorre nos dias de avaliagdo e planejamento.

A decisao de compartilhar os resultados da avaliacao é da comunidade escolar

Os resultados da avaliagdo feita com base neste material ndo passarao por andlise externa nem
serdo divulgados compulsoriamente por érgaos oficiais ou utilizados para fins de premiacao ou
punicdo de escolas. De forma alguma, como ja destacado, a autoavaliacdo participativa pode ser
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usada para fins de comparacdo ou de ranqueamento entre escolas. A decisdo de utilizar a metodo-
logia e de compartilhar seus resultados € da escola. O objetivo, com este instrumento de avaliacao,
é contribuir para que a comunidade escolar se engaje na constru¢ao de uma educagao antirracista.

Sabemos que a busca pela qualidade da escola ndo é uma responsabilidade somente da escola.
Os trés niveis de governo — municipal, estadual e federal — tém papel fundamental na melhoria da
educacao no pais. Por isso, recomendamos que, ao fim das discussdes, os grupos sinalizem, entre
os indicadores que receberam as cores vermelha e amarela, os problemas que devem ser encami-
nhados a Secretaria da Educacao e ao Conselho de Educacao, por exemplo. Para tanto, a comu-
nidade precisa se organizar, dialogar com outras escolar e apresentar as demandas a Secretaria
da Educacdo para que suas acdes passem a integrar os préprios planos de melhoria da educacao,
como parte da implementacao dos Planos de Educacao Nacional, Estadual e Municipal.

Os Indicadores e sua articulacao com a proposta pedagégica da escola

Os Indicadores da Qualidade na Educa¢do - Relag¢bes Raciais na Escola ganham significado
quando se tornam um processo de compreensao da realidade escolar e contribuem com a propos-
ta pedagdgica. A avaliacdo deve subsidiar as tomadas de decisdes e direcionar as interven¢des para
que ocorra a melhora do trabalho escolar, tendo como referéncia o projeto educacional da escola.

O uso combinado da cole¢do Indicadores da Qualidade na Educacao

Como dissemos anteriormente, ha volumes da metodologia Indicadores da Qualidade na Edu-
cacdo para o Ensino Fundamental, para a Educacdo Infantil, para Relagdes Raciais na Educacao In-
fantil e para o Ensino Médio. Os materiais especificos das etapas de ensino - Infantil, Fundamental
e Médio — podem ser combinados com o de Rela¢bes Raciais na Escola, que busca enfrentar um dos
grandes obstdaculos negado e invisibilizado a garantia do direito humano a educac¢ao: o racismo.

Para combinar o uso dos diferentes Indicadores, é importante estudd-los antes. Sdo diversas
as possibilidades de uso conjunto, tais como aumentar a quantidade de grupos de discussao, se-
lecionando as dimensdes prioritdrias para a realidade da escola e de sua comunidade escolar, ou
planejar o debate de mais de uma dimensao por grupo, entre outras. O uso combinado é uma opor-
tunidade de trabalhar o conceito de qualidade na educacdo de maneira plena.

O uso da colecao Indicadores da Qualidade na Educacao para processos
de monitoramento da politica educacional

A partir de 2013, iniciou-se um processo de estimulo do uso da Colecao Indicadores da Quali-
dade na Educac¢do na constru¢ao, revisdo e monitoramento participativo de Planos Estaduais e
Municipais de Educagdo por parte da Iniciativa De Olho nos Planos. Os Planos de Educagdo sao
uma lei educacional que estabelecem metas para que um municipio, estado ou pais melhorem o
atendimento educacional em um prazo de dez anos.

Os Indicadores da Qualidade na Educagao: Rela¢6es Raciais na Escola podem ser usados de for-
ma articulada pelo conjunto das escolas de um determinado bairro, territério, municipio, estado ou
rede de ensino na elaboracao do diagndstico da situa¢ao educacional e na construcao de propos-
tas que contribuam para que os Planos de Educacao virem realidade, avangando na implementa-
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¢ao da LDB alterada pela Lei n. 10639/03 e suas respectivas Diretrizes Nacionais rumo a reeducacao
das relagOes étnico-raciais em uma perspectiva antirracista.

A participacdo da comunidade escolar é fundamental para que os Planos sejam documentos
vivos e consigam estabelecer metas sintonizadas com os problemas, os acimulos e as possibilida-
des presentes nas escolas. Os processos de monitoramento da implementacdo dos Planos devem
ser liderados formalmente pelos Féruns de Educac¢do, Conselhos de Educagdo e/ou Secretarias de
Educagao.

Para saber mais sobre o uso dos Indicadores da Qualidade na Educacdo no monitoramento parti-
cipativo de Planos de Educagao, visite o Portal De Olho nos Planos — www.deolhonosplanos.org.br.

POR QUE UTILIZAR UMA LINGUAGEM NAO SEXISTA E NAO BINARIA?

A linguagem ¢€ algo vivo, em transformacdo, que expressa as lutas por igualdade em nossa
sociedade. A igualdade entre mulheres e homens é um dos principios para uma educacao de
qualidade. Porém, na nossa linguagem, muitas vezes ndo nos damos conta e as meninas e
mulheres ficam invisiveis, algo denunciado por movimentos feministas.

Anocao do género masculino como “neutro” na lingua portuguesa parte da ideia de que o ho-
mem é “universal”, é o “padrdo”, ele representa a todos. Por exemplo, ao usar de forma ge-
nérica os termos masculinos “professores”, “pais” ou “alunos”, podemos nao nos dar conta
de que, em determinados ambientes escolares, hd uma maioria de mulheres. Por exemplo, as
mulheres constituem 80% do professorado da educacado basica; as maes e as avds constituem
a maioria dos familiares que vao as reunides de “pais”’; em varios cursos, as adolescentes e

jovens sao a maioria, mas falamos “os alunos”.

Por isso, neste material, para reconhecer na linguagem as mulheres e as pessoas nao binarias
(aquelas que ndo se reconhecem como homens ou mulheres), utilizamos em muitos casos
tanto a forma feminina, masculina e neutra (como “m3es, pais e familiares” e ndo apenas
“pais”) ou demos preferéncia para termos verdadeiramente neutros, como “professorado”,
“adolescentes e jovens”, “populacao negra” ou “pessoas com deficiéncia”. Em alguns casos,
utilizamos o “e” proposto pela linguagem neutra, como no caso de “alunas, alunes e alunos”,

reconhecendo as pessoas nao bindrias.

A linguagem ndo binaria é um fenémeno social, politico e linguistico vinculado as lutas dos
movimentos LGBTQIA+. No Brasil, seu uso tem sido atacado por movimentos ultraconserva-
dores que estimulam perseguicdes e censuras nas escolas (sobre isso, consulte o Manual de
Defesa contra a Censura nas Escolas: www.manualdedefesadasescolas.org.br).

Certamente, esse esfor¢o em nossa publicacdo ndo da conta de todas as desigualdades ex-
pressas na lingua portuguesa, mas € um passo para refleti-las criticamente, desconstrui-las em
nossa cabeca em prol de uma linguagem que reconheca efetivamente todas as pessoas em
suas diferencas.

34






‘'YIIWYNIA 3 VAIA V ‘VINYANIW "OM YOWW W YN IW YOS VEINIAY




DIME-NSAO 1
Atitudes e relacionamentos

O racismo € um conjunto de crengas e valores que tem por base
o entendimento de que os seres humanos sdo “naturalmente” desi-
guais em fun¢do da cor da pele, do cabelo, de outras caracteristicas
fisicas e/ou culturais. O racismo nega a igualdade entre as pessoas
e tem como base a ideia absurda de que pessoas brancas sao supe-
riores a outras pessoas (negras, indigenas, ciganas, migrantes etc.).

A discriminagdo racial € o racismo em acdo e se manifesta de di-
ferentes formas no dia a dia das pessoas, seja na familia, no mer-
cado de trabalho, na comunidade, nos espagos educativos e nas
instituicoes.

Nas creches e escolas, a discriminagdo racial acontece entre
criancas e estudantes, profissionais de educacao e familiares. Ela
se concretiza por meio de atitudes ativas (como agressoes e humi-
Ihagdes, como piadas, xingamentos, apelidos, violéncia fisica) ou de
forma mais “sutil”, por meio da distancia social, da falta de reconhe-
cimento e de estimulo, da negacao, da desatencao, da distribuicao
desigual de afeto e da baixa expectativa positiva com relagdo ao
desempenho de pessoas negras.

Como diversas pesquisas apontam, o racismo tem um impacto
negativo na aprendizagem e no desenvolvimento da autoestima de
criancas, adolescentes, jovens e adultos negros, e pode alimentar
o sentimento perverso de superioridade de criangas, adolescentes
e jovens brancos com relac¢do a pessoas de outras origens raciais e
étnicas (negras, indigenas, ciganas, migrantes, entre outros).

O primeiro passo de qualquer estratégia que vise a superacao
do racismo no ambiente escolar passa por afinar e reeducar os sen-
tidos para identificar as situacdes no cotidiano e superar um discur-
so defensivo presente em muitas escolas de que “aqui todos sdo
iguais e ndo hd racismo”. Seja por meio de palavras, gestos ou silén-
cios, as situagdes de discrimina¢ao sao muitas vezes negadas, natu-
ralizadas ou invisibilizadas, o que torna mais dificil o enfrentamento
do problema.

Em muitos lugares, as situa¢des de racismo que marcam histo-
ricamente a realidade escolar brasileira vém sendo consideradas
como parte do chamado bullying, palavra em inglés que significa o
ato de maltratar e humilhar alguém. E necessario discutir criticamen-
te arelacdo entre racismo e bullying, ja que muitas vezes o bullying
é abordado a partir de uma perspectiva que descontextualiza e

O racismo estd longe de ser “uma
questdo dos negros e das negras” e
de outros grupos discriminados. Ele
é fruto das desigualdades existentes
nas relagbes sociais entre pessoas
brancas e grupos constituidos por
pessoas negras, indigenas, ciganas,
migrantes etc. Superd-lo é um de-
safio e responsabilidade de toda a
sociedade, que exige da populacdo
branca a reflexdo sobre seu papel na
sustenta¢do do racismo e atuagao
em prol do seu fim.

Os profissionais de educacao sao
pessoas que trabalham na escola e
nos orgaos de administragao edu-
cacional. Na escola atuam os profis-
sionais do magistério (professores/
as, diretoresfas, coordenadores/as
pedagdgicos/as...) e os funcionarios
ou agentes escolares (merendeiras,
vigias, serventes, equipe da secretaria
escolar etc.). Constata-se que, cada
vez mais, a fungdo de agente escolar
tem sido repassada a empresas ter-
ceirizadas pelas redes publicas de en-
sino e por escolas particulares, o que
tem contribuido para a maior precari-
zagao dessa categoria, constituida em
sua maioria por mulheres negras.

Autoestima é o sentimento de
amor-préprio, de valorizacdo dos
atributos pessoais e da cultura a que
pertence, que é construido a partir
das relacbes que estabelecemos
com as outras pessoas na familia, na
escola e em outros espagos sociais.

Etnia refere-se a um grupo de pes-
soas que compartilham algumas he-
rangas histdricas e/ou caracteristicas
culturais ou linguisticas. Um grupo
étnico pode ou ndo apresentar ca-
racteristicas fisicas comuns.

Durante muito tempo, raca foi en-
carado apenas como um conceito
biolégico, defendido pelas teorias
racistas no século XIX. Atualmente,
ressignificado pelos movimentos
negros, raca é assumido como um
conceito social e politico que per-
mite compreender e denunciar as
desigualdades entre seres humanos
e as discriminagdes geradas contra
determinadas pessoas ou grupos em
funcdo da cor da pele, do cabelo, de
outras caracteristicas fisicas ou da
origem regional ou cultural.
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O capacitismo é a discriminagao
contra pessoas com deficiéncias.
O capacitismo tem muiltiplos con-
tornos, como a exclusdo, falta de
acessibilidade, infantilizagdo ou
expressOes preconceituosas vol-
tadas a pessoas com deficiéncia.
O capacitismo parte da ideia de-
sumanizante de que essas pesso-
as sdo inferiores, tratadas como
anormais e incapazes; alguém
que precisa de cura (a deficiéncia
como doenca); ou um exemplo
de “superagdo”. Segundo o do-
cumento governamental Politica
Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Inclusi-
va (2008), consideram-se estu-
dantes com deficiéncia aqueles
que tém impedimentos de longo
prazo, de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, que em
decorréncia das diversas barrei-
ras sociais podem ter restringida
sua participacdo plena e efetiva
na escola e na sociedade.

AR

individualiza o fendmeno da discriminacdo, apagando sua dimensdo
social, contribuindo parasilenciar sobre oracismo, a LGBTQIA+fobia,
0 sexismo, o capacitismo (discriminacdo contra pessoas com defi-
ciéncias), o etarismo (discriminacdo por idade, geralmente afeta os
mais jovens ou as pessoas mais velhas) e outras discrimina¢des que
atacam a dignidade de determinados grupos.

A seguir, apresentaremos um conjunto de indicadores que de-
vem ser levados em conta para identificar e discutir como o racismo
se manifesta nas relacdes entre pessoas em sua escola e quebrar o
siléncio e conformismo que ainda marca a posi¢ao de grande parte
dos educadores e educadoras diante dele. Para além das “agres-
sbes e humilhagbes” explicitas, o racismo manifesta-se de muitos
outros jeitos na escola, nem sempre entendidos dessa forma pela
equipe escolar, por quem o pratica, testemunha-o e por quem é vi-
tima dele.

1. Intervencao imediata contra xingamentos, piadas
e apelidos discriminatdrios

O nosso jeito de falar é, muitas vezes, permeado por preconcei-
tos de toda a ordem presentes na sociedade. Diariamente, xinga-
mentos, piadas e determinados apelidos que humilham geram so-
frimentos e constrangimentos em criangas, adolescentes, jovens
e adultos negros e de outros grupos discriminados. Muitas vezes,
essa discriminagao acontece de forma combinada - que chama-
mos de interseccional —, por exemplo, por ser negro e apresentar
alguma deficiéncia; por ser uma pessoa negra, mulher, LGBTQIA+;
por ser negra e ser uma pessoa mais velha... Quando criancas,
adolescentes, jovens e adultos negros estao envolvidos em situa-
cOes de conflito, ndo sdo poucas as vezes em que a primeira coisa
a ser chamada a atencdo, de forma desqualificada, é a sua raga/
cor. A acao rapida e consistente das educadoras e educadores -
buscando levar os envolvidos a entender a discriminacao que esta
em jogo — é uma estratégia importante para o enfrentamento do
racismo e de outras discriminagdes existentes na escola. Outro as-
pecto para o qual se deve atentar é o acolhimento da pessoa que
sofreu a discrimina¢do com escuta ativa, carinho e apoio (mesmo
que seja para compartilhar o siléncio); trata-se de atitude impres-
cindivel para que a crianga, adolescente, jovem ou adulto humi-
Ihado possa se reorganizar internamente, sentir que nao esta so-
zinho e compreender que a vitima ndo é a responsdvel por gerar a
situagao de racismo.



apelidos pejorativos contra pessoas negras?

e humilhagdo e ndo como “brincadeirinha inofensiva’”?

AN

4) Haprocedimentos na escola de escuta, registro e encaminhamento de casos de racismo,
entre outras discriminag6es, contra alunos, profissionais de educacdo e familiares?

1) A escola reconhece quando acontecem situa¢6es que envolvem xingamentos, piadas e

2) Os apelidos pejorativos, piadas e xingamentos sao entendidos pela escola como ofensa

3) Diante de situacoes de xingamentos, piadas e de apelidos pejorativos, os educadores
repreendem imediatamente os agressores, acolhem as pessoas discriminadas e utilizam
a situacdo para refletir com os envolvidos as causas da situacdo e a responsabilidade de
cada um no conflito, bem como as razées histdricas desse fato?

J

2. Quebra de siléncio e mudanca de olhares para
desnaturalizar o racismo

O siléncio de profissionais de educagao, estudantes e familiares
diante de situacOes de racismo da sustentacao para que o proble-
ma continue. Mas € importante reconhecer que ha varios tipos de
siléncio: o siléncio de concordancia (“é isso mesmo!”), o siléncio
de constrangimento, o siléncio da omissdo (‘“ndo tenho nada a ver
comisso”), o siléncio de quem ndo sabe o que fazer com a situacdo.
H& também os olhares dos educadores que ndo conseguem enxer-
gar “pra valer” criancas, jovens e adultos negros (sua histdria, bele-
za, conhecimentos, participacdo etc.) e que reforcam preconceitos
e estigmas.

~
6 1) A escola atua por meio da orientacdo da equipe
pedagogica, da discussao coletiva e da formagao para
que os profissionais de educacao desenvolvam seu
letramento racial critico e construam expectativas
positivas com relacio a aprendizagem e ao
desempenho de todas as criangas?

) 2) Diante de situa¢do de racismo, as criancas e os
adolescentes sdo orientados a ndo ficarem calados
e a procurarem a ajuda de adultos preparados para
acolhé-los?

) 3) A escola possui estratégias de prevencdo e de
identificagdo de racismo, bem como de outras formas
de discriminacdo, que ocorrem em diferentes espacos
da escola: da sala de aula ao patio?

Apelidos pejorativos sdo aqueles
que humilham as pessoas diante das
demais, que as fazem se sentir mal,
inferiorizadas ou hostilizadas.

Constrangimento é a vergonha
por algo que sofremos ou fizemos,
ou que os outros fizeram na nossa
frente.

Preconceitos sdo prejulgamentos
negativos que fazemos de uma pes-
soa ou de um grupo de pessoas, sem
ter base na realidade, antes mesmo
de conhecé-las.

Estigmas sdo caracteristicas negati-
vas que atribuimos a pessoas ou gru-
pos e que comprometem o seu pleno
desenvolvimento humano.

Letramento racial critico é um
processo reflexivo e formativo
voltado para a reeducagdo racial na
perspectiva de desconstruir formas
de pensar e agir que sustentam o
racismo e que sdo naturalizadas na
sociedade. Uma das pesquisadoras
que abordam este conceito é
Aparecida de Jesus Ferreira'.

1 FERREIRA, Aparecida de Jesus. Te-
oria racial critica e letramento racial
critico: narrativas e contranarrativas
de identidade racial de professores
de linguas. Revista da ABPN, v. 6, n.
14, p. 236-263, jul-out. 2014. Disponi-
vel em: https://smeduquedecaxias.
rj.gov.br/smeportal/wp-content/
uploads/2020/07/TEORIA-RACIAL-
CR%C3%8DTICA-E-LETRAMENTO-
RACIAL-CR%C3%8DTICO.pdf.
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6 4) Diante de situagdes de racismo, os familiares dos(as) envolvidos(as) sao chamados
pela escola para conversarem e pensarem juntos sobre acdes, a fim de superar o
problema?

() 5) Diante do silenciamento sobre a histéria do povo negro no Brasil, as educadoras
e educadores sdo estimulados a pesquisar, a se formar e a trocar informacoes sobre
como abordar o assunto nas vdrias disciplinas escolares?

3. Distribuicdo de afeto e atenc¢do, e fortalecimento
de rela¢6es de amizade

Estudos® apontam que, muitas vezes, estudantes negros recebem
menos atencao, estimulo e carinho de profissionais de educacao do que
criangas brancas. Além disso, muitas vezes, as criancas negras nao con-
tam com o mesmo acolhimento por parte dos demais estudantes, nao
sendo valorizadas na formacao de grupos de trabalho e chegando a so-
frer até mesmo isolamento. E importante considerar que a afetividade
é uma dimensao fundamental dos processos de ensino e aprendizagem
e da formagdo de uma autoestima positiva, e que o racismo € uma bar-
reira de acesso a ela.

6 1) As criangas negras tém oportunidade de conhecer e ouvir por parte das professoras
e professores falas positivas sobre sua estética (beleza), a histéria, os conhecimentos
e avida de pessoas negras no Brasil e no mundo?

C) 2) Todas as criancas negras recebem carinho, elogios e atencdo das professoras e
professores e agentes escolares, tanto quanto as demais criangas?

() 3) Ha preocupacao do professorado em escutar e compreender a situacdo de vida, os
diferentes jeitos de participar e as diferentes formas de se comunicar e de aprender
de todas as criancas?

4) A escola desenvolve atividades que estimulem maior interacdo e relagdes de
amizade e solidariedade entre seus estudantes para além dos grupinhos de amigos?

O 4. Reconhecimento do corpo e da estética (beleza) negra

Apesar de mais de 50% dos estudantes brasileiros serem negros (pre-
tos e pardos, segundo critérios do IBGE), grande parte das escolas do
pais ainda valoriza predominantemente um referencial branco e euro-
peu como Unico modelo de beleza, de cultura e de conhecimento. Isso

2 Entre eles, destacamos: CAVALLEIRO, Eliane. Do siléncio do lar ao siléncio escolar — racis-
mo, preconcejto e discriminag¢do na Educacdo Infantil. Sdo Paulo: Contexto, 2000.
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estad expresso muitas vezes nos cartazes pregados nas paredes das es-
colas, nas imagens e atividades trabalhadas dentro da sala de aula, nas
festas, nos trabalhos de colagem e de desenho, nas produg¢es audiovi-
suais. Um outro ponto a ser destacado é que o modelo predominante
de educagao em nossas escolas divide corpo e mente, elegendo a men-
te como o espago da “razdo e da inteligéncia” e fazendo do corpo dos
estudantes algo somente a ser “domesticado” e “controlado”, inclusive
com o uso abusivo de medicamentos. E bom lembrar que um dos valo-
res civilizatdrios que os povos africanos trouxeram para o Brasil foi o de
afirmar que nosso corpo € o “templo da vida”, espaco de aprendizagem
que sente, pensa, elabora, e que a inteligéncia se constréi mobilizando
varios sentidos (tato, visdo, olfato, audicdo, intuicdo, movimento etc.).
Compreender as pessoas “por inteiro”, sem a divisao corpo e mente, é
um grande desafio da educacgdo brasileira.

6 1) Na sua escola, os(as) estudantes tém acesso a imagens de pessoas negras além
daquelas do periodo de escravizacao?

2) A escola promove o contato dos(as) estudantes com imagens de pessoas negras
com diferentes estéticas e em diferentes lugares sociais?

as caracteristicas fisicas e culturais dos(as) estudantes negros?

4) As educadoras e educadores promovem a¢oes pedagégicas destinadas a estimular

um olhar critico de suas alunas, alunes e alunos com rela¢do a supervalorizacao de um
modelo de beleza (branco, louro, de olhos claros etc.) na sociedade?

C) 3) Os agentes escolares e professores(as) valorizam o cabelo crespo, os penteados e

C) 5) A escola promove ac¢6es pedagogicas que levem a reflexdo sobre o significado de
producdes culturais, tais como capoeira, dancas e outros movimentos corporais e
intelectuais criados por negros e negras como parte da luta histdrica de resisténcia
contra o racismo?

C) 6) A escola garante condi¢des para que os(as) estudantes vivenciem experiéncias
de aprendizagem que mobilizem atividades corporais diversas como dangas, jogos,
culinaria, musica, brincadeiras (das infantis as voltadas para jovens e adultos) etc.?

- J

O 5. Abordagem da indisciplina, sem exclusao

A indisciplina deve ser tratada pela escola como uma questao com-
plexa, relacionada a diferentes fatores vinculados ao mundo da escola,
da familia e da sociedade. Também € importante considerar que o que
é indisciplina e desrespeito em um lugar pode ndo ser entendido assim
em outro. Um bom exemplo disso € a proibicao do uso de bonés e de
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Em linhas gerais, identidade é aquilo
que caracteriza uma pessoa ou um
grupo como alguém ou algo singular,
em decorréncia de sua experiéncia
de vida, do passado histdrico e dos
vinculos culturais. Assim, a identidade
de uma pessoa pode identificd-la a
um grupo, a uma comunidade da
qual se sinta parte, bem como lhe
permite ser reconhecida por outros
como pertencente a um determinado
grupo. Stuart Hall’> chama atencdo
para o fato de que cada pessoa assu-
me diferentes identidades, conforme
0 contexto e 0s grupos a que estd
vinculada. Toda identidade pessoal
ou coletiva é construida na relagao
com outras pessoas e grupos e nao
se constitui em algo fixo, transfor-
mando-se ao longo do tempo. Nesta
publicagdo, abordamos a necessidade
de a escola reconhecer e valorizar as
identidades dos grupos discriminados
pela sociedade (negros, indigenas,
LGBTQIA+, mulheres, migrantes, ciga-
nos etc.) em suas diversidades e atuar
pela superagdo das desigualdades,
ampliando as possibilidades para que
as pessoas vivam de forma positiva
e de diferentes maneiras suas varias
diferengas. No entanto, tal reconhe-
cimento e valorizagdo de identidades
coletivas ndo sdo vdlidos para aqueles
grupos que pregam o preconceito, o
desrespeito, a intolerancia e a violén-
cia contra as outras pessoas, ferindo
0s marcos normativos dos Direitos
Humanos.

A medicalizacdo de estudantes nas
escolas brasileiras € um fenémeno
crescente e extremamente preocu-
pante, que consiste em tratar pre-
dominantemente a indisciplina, as
dificuldades de aprendizagem e a
inadequagdo a escola como questdes
médicas e biologizantes, acarretando
a proliferagdo de laudos e o uso abu-
sivo de remédios, em especial de psi-
cofarmacos. A perspectiva da medica-
lizagdo nas escolas descontextualiza
os problemas e nega sua dimensao
social, responsabilizando as criancas,
adolescentes e jovens por ndo se ade-
quarem ao modelo de escolarizac¢do.
Nesse sentido, a prescri¢do equivoca-
da de medicamentos tem sido utiliza-
da, muitas vezes, para silenciar rebel-
dias e resisténcias e docilizar corpos
que sofrem com o racismo e com ou-
tras discriminag¢fes na escola.
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toucas por muitas escolas do pais, norma que carece de sentido,
desconsidera o universo e as culturas juvenis e € motivo de conflito
entre estudantes e educadores. Outro exemplo € a criacao de cédi-
gos de vestimentas, que estabelecem regras rigidas, binarias e equi-
vocadas (coisas de menino X coisas de menina) para o que pode ser
usado por estudantes nas escolas.

E importante considerar que, muitas vezes, a quebra e o
desrespeito a determinadas normas e regras de convivéncia
escolares podem ser: um ato deresisténcia (reacdo) aum modelo de
escola autoritario, desinteressante ou que ndo valoriza diferentes
histdrias, identidades, belezas e saberes; um pedido de socorro
ou de aten¢do; uma reacdo a discriminagdes, a toda uma condi¢ao
desigual de vida, a falta de perspectivas positivas, as condicoes
de atendimento escolar (salas cheias, baixa qualidade do ensino,
falta de profissionais etc.); um quadro de sofrimento psiquico em
decorréncia, entre outras causas, de situa¢bes de discriminacdo,
de violacdo de direitos e de fragilidade das condi¢6es familiares. O
desafio € ir além de colocar a “culpa” nos estudantes e em suas
familias, ou de responsabilizar um professor ou professora por
solucionar o problema de forma solitaria ou de medicalizar os es-
tudantes considerados indisciplinados e inadequados. E necessério
buscar caminhos que permitam contextualizar as situag¢bes, cons-
truir coletivamente respostas pedagdgicas e, conforme o caso, ma-
pear situacdes de risco, encaminhar para servicos de salide mental
e mediacdo de conflitos escolares, além de fortalecer a articulacao
da escola com outras institui¢des da rede de protecdo de criangas e
jovens, prevista no artigo 86 do Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, entre elas servicos locais de assisténcia social, psicologia, saude,
conselhos tutelares etc.

1) A escola possui um niimero maximo de estudantes
por sala de aula compativel com as referéncias
nacionais?*

3 HALL, Stuart. “Quem precisa de Identidade?”. In: Identidade e Diferenca: A Pers-
pectiva dos Estudos Culturais. SILVA, Tomaz Tadeu da. (org). Petrépolis: Vozes,
2003. Disponivel em http://conflitossociais.files.wordpress.com/2011/02/stuart _
hall.pdf.

4 A Resolugdo n. 8/2010 do Conselho Nacional de Educagdo estabelece os seguin-
tes referenciais de nimero méximo de criangas/estudantes por turma: 13 para cre-
che, 22 para pré-escola, 24 para as séries iniciais do Ensino Fundamental, 30 para
as séries finais do Ensino Fundamental e 30 para o Ensino Médio. Ha municipios e
estados que possuem normas préprias, definindo o ndmero maximo de alunos por
turma.



6 2) A escola possui um niimero de professores suficiente para as turmas, ndo enfrentando
problemas recorrentes de falta ou de mudancas de professores e de professoras?

3) A escola sabe quem sdo as criancas e adolescentes envolvidos em situa¢6es recorrentes
de indisciplina e conhece as histodrias de vida desses estudantes?

C) 4) As normas da escola e as situacdes de indisciplina sdo refletidas pedagogicamente
em espacos de trabalho coletivo dos educadores, para além de colocar a “culpa” em
estudantes ou familias?

5) Existe didlogo com os familiares de estudantes envolvidos em situag¢6es de indisciplina?

6) As educadoras e educadores que enfrentam situacGes recorrentes de indisciplina
contam com o apoio pedagégico da direcdo e da equipe pedagdgica, nao ficando sozinhos
diante do problema?

C) 7) A escola integra a rede de protec¢do da crianca e do adolescente da regido, formada
pelo conselho tutelar, entidades de apoio, unidade basica de satde local, assisténcia

social etc.?

-

O 6. Construcao positiva do pertencimento racial

Sao vdrios os obstaculos impostos pelo racismo para o reconhe-
cimento e a valorizacdo do pertencimento racial negro por parte
de estudantes, familiares e profissionais de educac¢do. Afirmar “eu
sou negro”, “eu sou negra”, em uma sociedade racista, ndo é nada
facil. Mesmo assim, cada vez mais muitas brasileiras, brasileires e
brasileiros, descendentes de africanos, vém se declarando pretos e
pardos nos censos populacionais. Segundo o IBGE, foi em 2009 que
o nimero de pessoas que se autodeclararam pretas e pardas, ou
seja, negras, superou o de pessoas brancas no total da populacdao
do pais. Informacdes divulgadas pelo IBGE em julho de 2022 reve-
lam que 56,1% da populacdo brasileira sao pessoas autodeclaradas
negras, e 43% de pessoas brancas.

E sempre importante ressaltar que a constru¢do de uma autoes-
tima positiva ndo é resultado somente de empenho individual, mas
fruto darelagdo com outras pessoas e de como a sociedade trata os
diferentes grupos humanos. A escola tem um papel fundamental ao
valorizar os grupos historicamente discriminados para o conjunto
da comunidade escolar e criar condi¢Oes para que todas as pessoas
reconhecam seu pertencimento racial e o dos outros como expe-
riéncia positiva. Assim como para problematizar a branquitude, a
identidade branca, na perspectiva antirracista.

Branquitude € a identidade branca,
compreendida como um sistema de
valores, crencas e comportamentos
que valoriza o ser branco como “o
modelo universal de humanidade”, o
representante de todas as pessoas.
Esses valores levam a uma espécie
de “cegueira social”’, fazendo com
que grande parte das pessoas bran-
cas ndo se reconhega como integran-
te de um grupo racial, ndo reconhega
as hierarquias raciais, os privilégios
acessados por brancos na sociedade
e o sofrimento das pessoas que en-
frentam o racismo. Tais valores con-
tribuem para o desenvolvimento de
um certo sentimento de superiorida-
de, muitas vezes ndo assumido, por
parte de pessoas brancas com rela-
¢do a outros grupos raciais. Um dos
principais desafios da educacdo das
relacdes raciais € reeducar pessoas
brancas na perspectiva de uma bran-
quitude antirracista, desconstruindo
praticas racistas. Cida Bento, Lia Vai-
ner Schucman, Edith Piza, Lourengo
Cardoso sdo alguns dos pesquisado-
res que estudam a branquitude.
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Pertencimento racial é o
sentimento de se reconhecer
e se sentir pertencendo a
um grupo que compartilha
histdrias, culturas e experiéncias
(inclusive  de  discriminagdo
racial) em funcdo de apresentar
caracteristicas fisicas comuns
(cor da pele, cabelo etc.).

O quesito cor/raca foi incluido
no questionario do Censo Esco-
lar a partir de 2005. Dessa forma,
todos os estudantes brasileiros
acima de 16 anos passaram a au-
todeclarar sua cor/raca segundo
categorias utilizadas pelo IBGE
para caracterizar a populagdo
brasileira (preto, pardo, branco,
amarelo e indigena). Para estu-
dantes com menos de 16 anos,
a classificacdo nas escolas é de
responsabilidade das familias. O
quesito corfraca veio contribuir
para tornar mais visiveis as de-
sigualdades raciais na educagdo
do pais e, dessa forma, subsidiar
agoes e politicas de governo para
o enfrentamento do problema.
Ele também vem sendo imple-
mentado em outras politicas pu-
blicas, como as da satide.

Sexismo é um conjunto de
crengas, valores e prdticas que
defende a superioridade dos
homens em relacdo as mulheres,
com a imposicdo, por meio
da educagdo, de: modelos de
masculinidades e feminilidades
considerados adequados em
um mundo machista e da cis-
heterossexualidade como norma
que nega a humanidade da
populagdo LGBTQIA+. Segundo
Formiga, Golveia e Santos (2002),
0 sexismo se manifesta como se-
xismo hostil (agressivo, compe-
titivo e violento) e sexismo “be-
névolo” (aparentemente menos
prejudicial, mas extremamente
perverso: é paternalista, negan-
do a capacidade das mulheres,
considerando-as frageis ou ina-
dequadas).
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6 1) Nas atividades escolares (com desenhos, musicas,
brincadeiras, textos etc.), a cor preta é valorizada
tanto quanto as outras cores, ndo sendo citada como

sindnimo de sujeira, maldade e outras coisas ruins?

() 2) A escola coibe (ndo aceita) brincadeiras, historias,
musicas infantis e outras que desvalorizam a
populac¢do negra, bem como qualquer outro segmento
da populacdo brasileira?

() 3) Na escola, quando se afirma que uma pessoa é
negra, a afirmacao é feita de forma positiva e digna?

() 4)As alunas, alunes e alunos da escola tém
oportunidade de construir uma imagem positiva do
povo negro na histéria brasileira, superando a visao de
passividade difundida pela histoéria oficial e mostrando
as muitas formas de resisténcia ao longo dos séculos?

() 5)Em sua escola, discute-se com estudantes,
profissionais de educacdo e familiares o significado
do pertencimento racial no Brasil, inclusive, a
branquitude, a identidade racial das pessoas brancas?

() 6) Os agentes escolares que trabalham na secretaria
da escola passaram por alguma formacao ou discussao
coletiva sobre o significado e a importancia do
preenchimento do quesito cor/raca na matricula dos
estudantesjuntocomasfamilias paraomonitoramento
das desigualdades raciais ?

- J

O 7. Valorizacdo das meninas e mulheres negras

Entre a populagdo brasileira, as meninas e mulheres negras
enfrentam muitas barreiras sociais para alcancar melhores condi-
¢Oes de vida, conforme mostram estatisticas oficiais. Nas ultimas
décadas, apesar do grande investimento feito por elas na educa-
¢ao, as oportunidades de trabalho e de renda ndo acompanharam
esse avanco. Ainda hoje permanecem profundas desigualdades
entre as mulheres negras e as brancas e entre mulheres negras
e homens brancos, decorrentes da associa¢ao do racismo com o
sexismo. Desigualdades, discriminacdes e violéncias que se acir-
ram ainda mais no caso das garotas e mulheres negras trans e das
travestis negras. Além disso, consideram-se também como agra-
vantes desse cenario desfavordvel vivenciado pelas mulheres e
meninas negras a desqualificacdo cotidiana de sua estética e be-



leza, a erotizacao precoce (que tenta transforma-las em objetos
sexuais), a falta de divulgacdo de imagens e de referéncias posi-
tivas pela sociedade, a baixa expectativa por parte de determina-
dos profissionais de educacdo, além de dificuldades enfrentadas,
grande parte delas no cotidiano familiar. A abordagem pedagdgi-
ca nas escolas sobre masculinidades é ponto fundamental para a
promocao da igualdade de género e raca na sociedade.

-

1) Em sala de aula, as professoras e os professores
estimulam, valorizam e dao atencdo as meninas e
adolescentes negras tanto quanto as demais meninas
e adolescentes?

2) Em sala de aula e no todo da escola, ha imagens e
acoes que valorizem a estética/beleza, a opinido e o
trabalho das meninas e mulheres negras?

3) Na escola, em caso de discrimina¢do por meio de
apelidos pejorativos, piadas e xingamentos ou de
assédio/abuso sexual contra meninas e mulheres -
de diferentes pertencimentos raciais, orientacoes
sexuais e identidades de género, sejam estudantes,
profissionais de educacdo e familiares -, elas tém a
quem recorrer a fim de que haja uma intervencdo
concreta e rapida na situa¢ao?

4) A escola desenvolve atividades pedagégicas com
criancas, adolescentes e jovens que abordem as
masculinidades, ou seja, os muitos e diferentes jeitos
de ser homem na sociedade?

5) Estimulam-se todas as meninas a se aventurarem no
mundo da matematica e das ciéncias, superando-se a
visdo de muitos educadores de que essas sao “dreas
de homens’”?

6)Sao apresentadas na escola mulheres negras
exercendo diferentes profissbes e com diferentes
atuagoes na sociedade?

~

O 8. Democratizacao do acesso aos lugares de poder

E fundamental refletir criticamente sobre os lugares de poder

ocupados por pessoas negras e brancas na sociedade. Onde
estdo as criangas, jovens e adultos negros em nossa escola e na
sala de aula? Onde estdo os profissionais negros na nossa escola?

Erotizacdo precoce consiste em
tratar as criangas como objetos se-
xuais a partir da perspectiva da se-
xualidade adulta. Muitas vezes, a
erotizagdo precoce de criangas € uti-
lizada pelos meios de comunicagao
como forma de estimular a venda e o
consumo de determinados produtos
pela populacgo. E fundamental que a
escola tenha uma visdo critica sobre
a erotizagdo precoce das criangas
sem, no entanto, confundi-la com o
necessdrio reconhecimento da sexu-
alidade infantil. A sexualidade é uma
dimensdo da vida humana presente
desde os bebés e que se desenvolve
de diferentes maneiras entre crian-
cas e adolescentes. E necessario
que a escola busque informagées e
orientagdes adequadas para garantir
o direito a educa¢do em sexualida-
de, adequada a faixa etdria, inclusive
como forma de prevencdo do abuso
sexual infantil.

Orientacdo sexual e identida-
de de género: a orientagdo sexual
é por quem as pessoas se sentem
atraidas sexual ou afetivamente, por
quem o nosso desejo se manifes-
ta: as pessoas sdo heterossexuais,
quando sentem atragdo pelo géne-
ro oposto; homossexuais, quando
a atracdao é por pessoas do mesmo
género; bissexuais, quando sentem
desejo por homens ou mulheres;
pansexuais, quando a atragdo se dd
por pessoas independentemente da
orientagdo sexual e da identidade
de género; assexuais, quando esta-
belecem relagbes romanticas com
pouco ou nenhuma atragdo sexual,
independentemente do género. Ja
a identidade de género se refere a
como uma pessoa se Vvé, indepen-
dentemente do sexo com o qual nas-
ceu. E como ela se apresenta para o
mundo: feminina, masculina ou ndo
bindria. Quando a identidade de gé-
nero corresponde ao género que lhe
foi atribuido ao nascer, a pessoa é
cisgénera. Quando a identidade de
género ndo corresponde ao género
que lhe foi atribuido ao nascer, a pes-
soa é transgénera. Para as pessoas
que ndo se reconhecem como mas-
culinas ou femininas, a identidade de
género é chamada de ndo bindria.
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A politica de acdo afirmativa é uma
forma que alguns paises encontraram
para acelerar o enfrentamento das
desigualdades existentes em suas
sociedades e garantir mais condigGes
deacessoarecursos, conhecimentos,
oportunidades e poder aos grupos
discriminados. Um dos mecanismos
de agdo afirmativa sdo as cotas, ou
seja, a reserva de vagas. No Brasil,
existem cotas para candidaturas de
mulheres nas eleices, para pessoas
com deficiéncias fisicas no mercado
de trabalho, para negros e negras,
indigenas e estudantes de escolas
publicas acessarem as universidades,
para obtencdo de crédito por
agricultoras e agricultores familiares
etc. Em 2012, o Supremo Tribunal
Federal (STF) reconheceu a
constitucionalidade das cotas com
recorte de renda e raga. Aprovada
em 2012, a Lei de Cotas (Lei 12.711)
estabelece a reserva de vagas de in-
gresso nas universidades federais e
nas institui¢cdes federais de ensino
técnico de nivel médio e determina
que 50% das vagas estejam destina-
das a estudantes provenientes de
escolas publicas. Dentre essas va-
gas, 50% para alunos de familias com
renda per capita mensal inferior a
1,5 saldrios minimos. E, dentro des-
se grupo, foi definida uma subcota
para estudantes pretos, pardos e
indigenas (PPI), proporcional a pre-
sen¢a deles na populagdo de cada
estado. Em 2016, a Lei 12.711/2012 foi
alterada incluindo a subcota para es-
tudantes com deficiéncias. Em 2023,
a Lei de Cotas foi alterada pela Lei
n. 14.723/2023, que ampliou as cotas
também para a pds graduacdo e in-
clui estudantes quilombolas. Quanto
ao desempenho de estudantes co-
tistas nas universidades, pesquisas
revelam que ele é - em média - igual
ou superior ao dos estudantes nao
cotistas. Ver mais informag6es no
site <www.stf.jus.br>.
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Muitas vezes, em decorréncia do racismo, considera-se natural o
predominio de pessoas brancas e, em especial, de homens brancos
em postos de poder. Atuar nessa realidade, buscando garantir
condicOes efetivas para que pessoas negras e dos demais grupos
discriminados socialmente acessem outros lugares de poder na
escola e na sociedade, é um ponto fundamental de uma estratégia
de educagao e de transformagdo comprometida com a democrati-
zacdo efetiva.

ol

1) Em sua escola, estudantes, profissionais de educacao
e familiares negros tém oportunidade de exercer
lideranga, representacdo de grupos (em conselhos
escolares, comissGes, grémios, representacdo de
turmas etc.) ou ocupar posi¢ées de evidéncia entre os
colegas?

2) Nas festas das escolas, as as criangas, adolescentes
e jovens negros sao valorizados e participam tanto
quanto as outras criangas?

3) Existem professoras e professores negros em sua
escola?

4) Caso a escola conte com outros profissionais de
educa¢do negros, essas pessoas ocupam lugares de
poder na instituicao?

5) Em brincadeiras e jogos coletivos e no trabalho em
grupo, dentro e fora da sala de aula, as criancas negras
sdo acolhidas, respeitadas e valorizadas pelos colegas?

6) Em suas atividades pedagégicas, a escola aborda a
vida de pessoas negras que foram e sdo fundamentais
em seu cotidiano, na comunidade, na histéria e na
sociedade em geral, para além das pessoas negras que
se destacaram ou se destacam no futebol e na musica?

7) Se sua escola integra a rede particular de ensino,
possui alguma politica de acdo afirmativa e de
promocao da diversidade que estimule a contratacao
e a valoriza¢do de profissionais negros e o acesso, a
permanéncia e o sucesso de estudantes negros na
instituicao?

~




O PAPEL PEDAGOGICO DA ESCOLA NA PREVENGCAO
E NO ENFRENTAMENTO DO RACISMO

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢bes Etnico-
-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana (CNE,
2004) afirmam o papel pedagdgico primordial da escola na reeducacdo das
relagdes raciais em uma perspectiva antirracista, sobretudo quando nos refe-
rimos a situacdes entre criancas, adolescentes e jovens menores de 18 anos.
Nesse sentido, o enfrentamento de situa¢bes de racismo no cotidiano deve
acarretar, em primeiro lugar, o acolhimento das vitimas como sujeitos de direi-
tos e o posicionamento firme das instituicdes contra essas situacdes, resultan-
do na amplia¢ao e no aprofundamento de ag¢bes educativas na escola sobre
0 que € o racismo, seus efeitos nas pessoas e como enfrentd-lo, implicando
agressores e suas familias no desenvolvimento desse trabalho.

Os circulos de justica restaurativa tém sido utilizados como possibilidade de
abordagem de casos de racismo e de outras discriminagdes em escolas, visan-
do a transformacao de atitudes e o reestabelecimento da convivéncia cotidia-
na, com base em uma critica ao punitivismo como unico modelo de justica.
Em casos de reincidéncias de casos de racismo por parte dos estudantes, o
Estatuto da Crianca e Adolescentes (ECA, 1990) prevé outras medidas socioe-
ducativas como adverténcias, prestacao de servicos a comunidade, acdes de
reparagao, entre outras.

A escola deve prevenir e atuar contra qualquer forma autoritdria e violenta de
humilhacdo, cancelamento, isolamento social e ataques a estudantes que co-
metem racismo: esse ndo € o caminho para a reeducacdo das rela¢des raciais
na perspectiva antirracista! Em caso de racismo envolvendo adultos, outras
medidas legais podem ser tomadas, considerando que o racismo é crime pre-
visto na Constituicdo Federal (1988) e nas Leis n. 7.716/1989 e n. 14.532/2023,
com o encaminhamento dos envolvidos a delegacias especializadas em crimes
raciais e a outras instancias. Sobre Justica Restaurativa: https://www.cdhep.
org.br/conteudos.

9. Superacao do racismo religioso e a garantia
de uma educacao laica

Racismo religioso é um conjunto de praticas violentas que expressam a
discriminacdo e o ddio pelas religioes de matriz africana e seus adeptos, assim
como pelos territdrios sagrados, tradicdes e culturas afro-brasileiras. Ele é uma
realidade em muitas escolas brasileiras exercido contra estudantes, familiares
e profissionais de educac¢do adeptos de religides de matriz africana, como o
candomblé, a umbanda, entre outras. Historicamente, no Brasil, as religides de
matriz africana foram e ainda sdo desrespeitadas, desqualificadas e fortemente
reprimidas. Essas religides tém sido, ao longo dos séculos, espagos de resisténcia
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Ancestralidade nas culturas africa-
nas constitui um conceito bastante
complexo e profundo que - de forma
simplificada - significa o vinculo de
todos nds com o ciclo da vida, com
todas aquelas pessoas que nos an-
tecederam e com os valores funda-
mentais que elas deixaram para nds.

Aintoleranciareligiosa se caracte-
riza pela ndo aceita¢do de outras re-
ligides diferentes daquela que a pes-
soa professa. A pessoa intolerante,
além de ndo respeitar, muitas vezes
apresenta atitudes de discriminagdo
e até de perseguicao contra pessoas
que ndo professam religides (ateus e
agnosticos) e contra outras religides,
em especial, no Brasil, contra religi-
Oes de matriz africana, caracterizan-
do o racismo religioso.

Os direitos sexuais e reproduti-
vos sdo direitos previstos nas nor-
mas internacionais e nacionais de
direitos humanos. Os direitos sexuais
sao direitos que garantem que toda e
qualquer pessoa possa viver sua vida
sexual com prazer e livre de violéncia,
coercdo e discriminagdo com acesso
a todo tipo de informacdo, educacdo
e servicos de satde sexual. Os direi-
tos reprodutivos se referem ao direi-
to de decidir livre e responsavelmen-
te sobre ter ou ndo ter filhos, em que
momento da vida e quantos filhos
ter; de tomar decisées informadas
sobre a reprodugao, livre de discrimi-
nacgdo, coercao ou violéncia; de parti-
cipar com iguais responsabilidades na
criagdo dos filhos; de acessar servicos
de saude publica e tratamentos para
ainfertilidade; e de adotar filhos.

ADINKRA MPATAPO.
PACIFICACAO E RECONCILIAGAO.
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da cultura e da histdria do povo negro no pais. Sao religides
ancoradas na valorizacao da ancestralidade, das forcas da nature-
za e de um profundo respeito a vida. Sao religides inicidticas, que
nao fazem proselitismo religioso em busca de mais adeptos. Por
outro lado, infelizmente, familiares e profissionais de educacao
intolerantes, que usam o seu fazer profissional para promover
determinadas crengas e conseguir mais adeptos para suas religi-
Oes, tém utilizado o espago da escola para propagar preconceitos
e discriminagbes contra religides de matriz africana. Este quadro
leva, muitas vezes, estudantes vinculados as religides de matriz
africana a negarem seu credo, a sofrerem profundamente com a
discriminagao e a violéncia cotidianas, a terem o desempenho es-
colar e a construgao de sua autoestima prejudicada e, até mesmo,
a abandonarem a escola. E importante lembrar que, segundo a
legislacao brasileira, a escola publica brasileira é laica, ou seja, nao
é vinculada a nenhuma religidao, devendo garantir o direito huma-
no a liberdade religiosa de toda a populacao, ou seja, o direito de
professar, mas também o direito de ndo professar uma religido.

~

1) A escolareconhece que existem diferentes religices
em sua comunidade escolar e que ha pessoas que nao
professam nenhuma religido?

2) Na escola, estudantes, profissionais de educacdo
e familiares vinculados a religi6es de matriz africana
(umbanda, candomblé etc.) sdo respeitados, mesmo
quando utilizam aderecos religiosos (colares,

turbantes etc.)?

3)Na escola publica, é proibida - como parte das
atividades escolares - arealiza¢ao de oragées e rituais
de determinadas religices?

4) Em sua escola, utilizam-se sem restricoes atividades
e materiais pedagégicos, como livros, musicas e
materiais audiovisuais, que abordam a mitologia, a
cultura e a histéria afro-brasileira, como base para a
implementacao da LDB alterada pela Lei n. 10.639, de
2003?

5) Em sua escola, independentemente das crencas
religiosas presentes na comunidade escolar, é
garantido aos estudantes o direito a educacdo
sobre direitos sexuais e reprodutivos como parte do

curriculo escolar?




6)Em caso de discriminacdo religiosa em sala de
aula, no patio e em outros espacos da escola, os
profissionais de educacdo intervém na situacdo para
dar limite e refletir coletivamente com a turma as
causas do problema?

7) Ha procedimentos na escola de escuta, registro e
encaminhamento de casos de discriminag6es contra
alunos, profissionais de educacdo e familiares por
razoes religiosas?
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DIME-NSAO 2
Curriculos e proposta politico-pedagoégica

Os curriculos e as propostas politico-pedagdgicas das escolas sao
chaves na constru¢do de uma educagao antirracista, democrética e que
valorize efetivamente a diversidade na sociedade. De modo geral, o
curriculo define os temas, os contetidos e as questdes abordadas pela
escola. A proposta politico-pedagdgica trata de como o curriculo serd
trabalhado para gerar conhecimentos e aprendizagens importantes,
que facam sentido na vida das pessoas.

H34 uma critica de que aideia de curriculo, presente na maioria das es-
colas, é conteudistica, centrada em uma visdo eurocéntrica do mundo.
O resultado é que grande parte das culturas humanas é pouco reconhe-
cida ou tratada como algo exético, estranho, fora do “normal’”” e que as
questdes, desafios e poténcias que emergem do cotidiano sao descon-
sideradas. A proposta politico-pedagdgica, por sua vez, ndo raras vezes
é elaborada sem considerar a complexidade presente no territdrio, con-
tribuindo para inferiorizar e inviabilizar setores da comunidade escolar.
Do ponto de vista de uma educagdo antirracista, € necessdrio superar a
ideia curriculo e de proposta pedagdgica que nao dialoga com a realida-
de da sociedade em que vivemos.

Tal concepcao de curriculo e de proposta pedagdgica que nega a di-
versidade tem consequéncias danosas para a comunidade escolar, em
especial para quem traz nos corpos e nos modos de ser os tragos de suas
diferencas vividas como desigualdades e discriminagdes, como pessoas
com deficiéncia, indigenas, migrantes, Iésbicas, gays, bissexuais, traves-
tis, transexuais e transgéneros, e, em especial, pessoas negras.

Para mudar esse jogo perverso, € fundamental um curriculo “cheio
de vida” e uma proposta pedagdgica que nasca do didlogo com a co-
munidade, permitindo aprendizagens a partir de perspectivas plurais e
diversas, de modo a promover valores, atitudes e posturas de respeito
mutuo.

O desafio da educacdo antirracista é pensar curriculo e proposta poli-
tico-pedagdgica em sentido amplo, compreendendo que o processo de
ensino-aprendizagem se dd todos os dias, na pratica, materializando a ga-
rantia ao direito a mem©ria, a histdria, as culturas e histdrias silenciadas,
e 0 acesso a conhecimentos significativos para todos os grupos sociais.

Dai aimportancia de compreender que o enfrentamento do racismo,
do sexismo, da LGBTQIA+fobia, do capacitismo e de outras tantas dis-
criminagdes ndo se da em um passe de magica. Trata-se de um proces-

. . . . . ADINKRA OSRAM NE NSOROMMA.
so que exige planejamento, persisténcia, pesquisa e trabalho coletivo, HARMONIA.
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e envolve recontar mais de quinhentos anos de histdria. Para isso,
é preciso compreender as resisténcias e os processos de luta por
direitos protagonizados por tantos movimentos sociais, entre eles,
0s movimentos negros.

1. Conhecimento de leis e documentos oficiais sobre
educacao e relacées raciais

Sabemos que muitas leis e propostas inovadoras levam um bom
tempo para se tornarem conhecidas na sociedade e nas escolas.
Muitas vezes, as equipes pedagdgicas e as comunidades escolares
ja ouviram falar alguma coisa de “determinada lei ou norma”, mas
desconhecem seus conteudos e o porqué de terem sido criadas.
Diante da tarefa de efetivar a reeducagao das relagdes raciais, um
dos primeiros passos é conhecer a fundo os contetidos das leis que
orientam os sistemas de ensino, em especial, a LDB alterada pela
Lei n. 10.639/03, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa-
30 das Relacbes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e seu Parecer, além do Plano Nacional de
Implementacdo da Lei n. 10.639/2003, entre outros. E necessario
também conhecer e refletir coletivamente sobre qual o histérico
dessas leis e documentos e quais sdo suas implicagdes para a vida
escolar, para construir uma a¢ao mais efetiva no cotidiano.

\

1) Na escola, todo o professorado, bem como a direcdo e coordenacdo pedagégica,
sabem da existéncia da LDB, alterada pela Lei n. 10.639/2003, e das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac3o das Relac¢es Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana?

2) Na escola, todo o professorado, bem como a direcdo e coordenacdo pedagoégica, ja
analisaram detalhadamente e discutiram esses documentos?

3) Na escola, os demais profissionais da educa¢do — merendeiras, secretdrios/as, agentes
escolares - conhecem e ja puderam discutir sobre a existéncia e o contetido desses
documentos?

4) Na escola, os estudantes, bem como seus familiares, conhecem e ja puderam discutir
sobre a existéncia e o contetido desses documentos?

5) A escola mantém a pratica de rever e rediscutir coletivamente a Proposta Politica
Pedagdgica e seu regimento interno, buscando analisar avancos e desafios no que se
refere a implementacao da LDB alterada pela Lei n. 10.639/2003?
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2. Organizacdo do projeto politico-pedagégico (PPP)

Um projeto politico-pedagdgico comprometido com uma edu-
cacao antirracista e nao discriminatdria esta sempre em movimen-
to, envolvendo questionamentos, mudancas e novas propostas
que nascem conforme a realidade da escola e da sociedade. Ao re-
tratar a realidade da escola, passa a ser uma constru¢ao assumida
coletivamente, mobilizando opinides e conhecimentos de todos os
profissionais da educacdo ao lado de estudantes e familiares. Vai
muito além do que diz o papel e ndo se reduz ao trabalho de uma
semana ou um més, mas € processo permanente, no qual todas as
pessoas sao estimuladas a aprender sobre a reeducacao das rela-
¢Oes étnico-raciais no dia a dia.

O regimento interno da escola é
um documento que estabelece a or-
ganizagao, as responsabilidades de
cada segmento (dire¢do, coordena-
¢ao pedagdgica, professores, outros
profissionais de educagao, familiares
e estudantes), as relagdes entre eles,
o processo de tomada de decisdo e
as formas de funcionamento para
que a escola consiga seguir o curri-
culo e cumprir o seu projeto politico-
-pedagdgico. Toda escola deve ter
um regimento interno, elaborado
pelo Conselho Escolar, em didlogo

com a comunidade.

ol

() )N

()
-/

1) Quando discute o projeto politico-pedagégico (PPP), a escola se dedica a tracar um
perfil da comunidade escolar e incentiva que as pessoas contem suas histdrias, tragam
suas memorias e vivéncias, garantindo um lugar de respeito, acolhimento e valorizacao
das experiéncias?

2) Quando discute o projeto politico-pedagégico, a escola busca formas de garantir a
participacdo de toda a comunidade escolar no didlogo, inclusive de ativistas, coletivos e
organizag¢6es nao governamentais ligadas aos movimentos negros?

3) O projeto politico-pedagégico explicita, por escrito, o compromisso com a educa¢ao
antirracista na escola?

4) No regimento interno da escola, ha procedimentos voltados para o enfrentamento de
situagoes de racismo (silenciosas e explicitas) visando a reeducacdo das rela¢6es raciais?

5) A escola promove ao longo do ano encontros de formacao para que os segmentos
da comunidade escolar compreendam os diferentes desafios e possibilidades para a
promo¢ao de uma educacdo antirracista e antidiscriminatéria, tomando-a como uma
tarefa coletiva?

6) A escola busca sustentar as propostas aprovadas coletivamente e, para isso, organiza
estratégias para que elas “peguem raizes”, tais como a constituicdo de um grupo que
acompanhe o processo de disseminacao de praticas antirracistas?

7) A escola defende a educagdo democratica e critica a acdo de grupos autoritarios,
que estimulam a censura e a perseguicdo de escolas e de profissionais de educacao
que abordam questdes vinculadas ao enfrentamento de desigualdades, do racismo, do
sexismo, da LGBTQIA+fobia, do capacitismo e de outras discriminag¢6es e violéncias?

~

J
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3. Garantia de espaco para planejamento coletivo

A partir da promulgacdo da Lei n. 10.639/2003, que alterou a
LDB, aumentou o ndimero de iniciativas voltadas a promocdo de
uma educac¢ao antirracista nas escolas. Embora isso seja uma rea-
lidade, sabe-se também que, lamentavelmente, muitas dessas ini-
ciativas acontecem de forma isolada ou esporddica, assumidas por
uma professora ou professor ou por um pequeno grupo de educa-
dores, estudantes e/ou familiares. Para que o quadro seja alterado e
tais projetos sejam permanentes e ganhem raizes no cotidiano e no
projeto politico-pedagdgico da escola, sao necessarios planejamen-
to coletivo, troca de ideias e acompanhamento das a¢des. Trata-se
de um trabalho permanente, que mobilize toda a comunidade es-
colar, como prevé a Resolucao CNE/CP n. 1/2004: “a construcdo de
estratégias educacionais que visem o combate ao racismo é uma
tarefa de todos os educadores, independentemente do seu perten-
cimento étnico-racial”.

ADINKRA DAME-DAME.
INTELIGENCIA.

\

1) A escola organiza reuniGes e estratégias para que todos os outros profissionais da
educacdo - incluindo as equipes da secretaria escolar, portaria, merendeiras e outros
agentes escolares — possam participar das reuniées de planejamento?

2) As reunides de planejamento tém espacos para que cursos e palestras das quais
determinados professores participam possam ser compartilhados com os demais,
garantindo o registro e a discussao de possiveis desdobramentos na escola?

3) A coordenacdo pedagoégica e o professorado organizam e participam de reunides
que contribuam para a construcao, reflexdo e acompanhamento de planos de aula que
implementem a LDB alterada pela Lei n. 10.639/2003 em sala de aula?

4)Nos momentos de planejamento, a coordenacdo pedagégica e o professorado
discutem orientac6es coletivas para enfrentar o racismo e as discriminagbes dentro e
fora da sala de aula?

5) A direcdo da escola e a coordenagao pedagégica garantem as condic¢oes necessarias
para a realiza¢cdo de projetos, como organiza¢do especial de horarios de aula, visitas
didaticas, recursos humanos e financeiros e infraestrutura adequada?

6) Quando a escola n3o oferece as condi¢6es necessarias para a realiza¢do de projetos e
formacGes voltadas para a educagdo antirracista, a direcdo escolar, o conselho escolar e
a comunidade escolar demandam tais condic6es as secretarias de educa¢do e/ou outros
érgaos competentes?

o4



4. Insercao e abordagem de contetdos sobre
historia e cultura africana e afro-brasileira

Um dos aspectos fundamentais para a implementacdo da Lein.
10.639/03 diz respeito a necessidade de lancar novas perspectivas e
possibilidades sobre muitos dos contetidos ja trabalhados na esco-
la. Para isso, é necessario que na construcao da proposta politico-
-pedagdgica seja estimulada a capacidade de pesquisa das educa-
doras e educadores e garantido espaco para a discussdo coletiva
e a elaboracdo de projetos nos quais a histdria e a cultura africana
e afro-brasileiras sejam abordadas de modo inovador, critico e po-
sitivo, tanto por cada disciplina como de forma interdisciplinar. Na
maioria das escolas do pais, ainda predomina uma visdao da escra-
vizagao, que refor¢a a ideia de passividade da populagao negra e
gue ndo aborda as muitas e diferentes formas de resisténcia criadas
e recriadas pelo povo negro ao longo da histdria brasileira — uma
visao que ainda ndo explicita o papel ativo do povo negro na cons-
trugdo do pais ou, quando muito, se restringe a falar da culindria e
de algumas “manifestacdes culturais”.

~
6 1) As disciplinas de Historia, Lingua Portuguesa e Artes
estdo organizadas para tratar os contetdos voltados
para histdria e cultura africanas e afro-brasileiras de
forma critica, valorizando diferencas, conhecimentos,
resisténcias?

() 2) O professorado usa em sala de aula materiais
adequados (mapas, jogos, filmes, livros etc.),
estimulando novas perspectivas sobre a cultura
africana e afro-brasileira, e revelando, inclusive,
os conhecimentos africanos e afro-brasileiros com
relacdo a matematica e as ciéncias, por exemplo, o
que vem sendo discutido pela etnomatematica?

C) 3)Na escola, articulado ao projeto politico-
pedagoégico, ha um esforco para a construcdao de
um campo interdisciplinar que possa colocar em
didlogo diversas areas do conhecimento com foco na
reeducac¢io das Rela¢ées Etnico-raciais?

A etnomatematica surge em mea-
dos de de 1970 como fruto das criticas
feitas ao ensino tradicional da ma-
temdtica nas escolas, que entendia
haver apenas um jeito de se pensar a
matematica. A etnomatemédtica estu-
da as vdrias formas de conhecimento
matematico construidas por diferen-
tes povos, culturas e grupos de deter-
minada populacdo. Na etnomatema-
tica, o continente africano ocupa um
lugar de destaque, por ser a origem
de varios conhecimentos matemati-
cos assumidos pela cultura ocidental.
A etnomatematica estuda, por exem-
plo, os conhecimentos matematicos
dos povos africanos, dos povos indi-
genas, das familias camponesas, de
pedreiros, feirantes, meninos de rua,
artesdos, pais e maes de santo, além
de muitos outros povos e grupos
humanos. Mais informagbes no site
www.etnomatematica.org.
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Diversidade é uma palavra-concei-
to que sempre esteve presente nas
pautas dos movimentos sociais, sig-
nifica reconhecer as multiplicidades,
as muitas diferencas presentes nos
grupos e sujeitos na sociedade, seja
em um coletivo, grupo, comunidade
ou populagdo no geral. Atualmente,
além de instituicdes publicas, ou-
tros setores da sociedade passaram
a valorizar a diversidade como for-
ma ndo somente de reparacdo as
discriminagbes e as desigualdades
impostas a essas popula¢bes, mas
como fator de fortalecimento demo-
crético e de construgdo de solugoes
mais criativas e efetivas diante dos
desafios da sociedade. Nos ultimos
anos, observa-se o desenvolvimento
de politicas e estratégias de valori-
zacao de mulheres, de pessoas ne-
gras, LGBTQIA+, com deficiéncia, por
exemplo, em grandes organizagoes
do mundo com base na diversida-
de. Porém, muitas vezes essa ideia
é mobilizada somente no discurso
de forma esvaziada, sem consequ-
éncias praticas no enfrentamento da
desigualdades, ou é manipulada em
determinados contextos para ndo se
reconhecer a existéncia do racismo
nas institui¢oes.
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6 1) O professorado considera as experiéncias, h
C) 2) Na sala de aula, os estudantes sdo organizados em
C) 3) Nas salas de aula, e na escola como um todo, estdo
C) 4)Ha aulas ou outras atividades que contam com

C) 5)Todas as disciplinas estdo comprometidas na

5. A sala de aula como espaco estratégico parauma
educacdo antirracista

Assumir o compromisso de sustentar uma educagdo antirracista
requer que a escola aprenda a dialogar com a diversidade presente
dentro e fora da sala de aula, reconhecendo cada pessoa como al-
guém que tem histdria, necessidades e desejos. A atua¢ao em sala
de aula passa a exigir um trabalho bem mais complexo e instigante,
ao levar em conta os diferentes modos de ser das pessoas, 0 que
implica desenvolver acdes que oferecam possibilidades de trocas e
de valorizagao e estreitamento da convivéncia, da participagao co-
letiva, de debates e questionamentos

Considerando o previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de His-
téria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, é necessario repensar as
relagdes étnico-raciais; os procedimentos de ensino; as condicdes
para aprendizagem; os objetivos da educacdo oferecida pelas es-
colas. As aulas precisam dialogar com as necessidades e interesses
dos educandos, sem excluir parte deles, como tem sistematicamen-
te acontecido com grande parte dos estudantes negros.

acimulos, interesses e rea¢des dos estudantes para
planejar as aulas?

semicirculo ou/e em grupos de forma que possam
interagir e conviver melhor durante as atividades?

visiveis cartazes, faixas, painéis e murais que visem
afirmar a diversidade étnico-racial de nosso pais?

atividades externas e palestrantes convidados para
tratar da tematica sobre rela¢des raciais?

divulgacdo de eventos e datas de celebragao de lutas
por direitos, e revelam a existéncia de cientistas
africanos e afro-brasileiros, bem como de outras
personalidades negras importantes para a sociedade
e para a comunidade do territério na qual a escola
estd inserida, sejam elas mulheres negras cis e trans,
homens negros cis e trans e pessoas nao bindrias ?

- J










DIME-NSAO 3
Recursos didaticos e paradidaticos

Os recursos didatico-pedagdgicos movimentados em atividades
educativas como livros, jogos, brinquedos, filmes, podcasts e mu-
sicas, bem como as praticas pedagégicas que envolvem brincadei-
ras, ludicidade e histdrias orais, ocupam lugar central nas estraté-
gias para a constru¢do de uma educagao antirracista no cotidiano
da escola. O universo da arte e da cultura traz a tona os modos e as
maneiras de nos relacionarmos com a vida, alimenta a criatividade e
aimaginagao, promove valores e a capacidade de nos colocar no lu-
gar de outras pessoas, mostra com nitidez os sentimentos, alegrias,
medos, conflitos e as tensGes experimentadas em sociedade, entre
eles, aqueles decorrentes do racismo.

Vale destacar que os materiais e recursos que estao na escola
ndo sao neutros e fazem circular visées de mundo. Por isso, é fun-
damental agucar a perspectiva critica para o conjunto de materiais,
em especial os livros, mesmo os de autoras e autores ja consagra-
dos e famosos, e discutir aspectos importantes nem sempre obser-
vados: quem concebeu, o contexto no qual foi escrito, a maneira
como as populagdes negra, indigena e branca sdo retratadas e ou-
tras questdes. A reflexao sobre tais recursos e materiais, quando
desenvolvida na escola, favorece tanto questionar o racismo e as
relacbes desiguais de poder em nossa sociedade, como estimular
a¢des em favor das mudangas de mentalidade, em busca de uma
realidade mais justa.

Nas ultimas décadas apesar dos retrocessos promovidos pelo
governo Bolsonaro (2019-2022), tem crescido o nimero de ma-
teriais didatico-pedagdgicos e paradidaticos capazes de apoiar
estratégias para uma educagao antirracista, em grande parte, im-
pulsionados por politicas publicas que se empenharam em excluir
materiais racistas, sexistas, LGBTQIA+fébicos, capacitistas, comba-
tendo o preconceito e as discriminac¢des e, sobretudo, tornando vi-
siveis as reivindicag6es histdricas da popula¢do negra e valorizando
as diferencas.

E importante considerar também que ndo basta a existéncia de
jogos, livros e brinquedos e outros materiais na escola, é fundamen-
tal desenvolver acbes concretas que possibilitem o acesso e uso efe-
tivo deles por parte da comunidade escolar. Por exemplo, no caso
dos livros, € necessario verificar como o curriculo e a proposta poli-
tico-pedagdgica movimentam os acervos das bibliotecas e das salas
de leitura e ampliam a divulgacao desses materiais, arrancando-os
dos armarios, estantes e gavetas.

Praticas pedagégicas sdo as for-
mas como as educadoras e os edu-
cadores organizam e desenvolvem
as atividades destinadas a promover
a aprendizagem de criangas, adoles-
centes, jovens e adultos.

ADINKRA NSAA. QUALIDADE, EXCELENCIA,
GENUINIDADE, AUTENTICIDADE.
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O 1. Existéncia de recursos didatico-pedagogicos na escola

Esteredtipo é uma ideia, uma opi-
nido, uma imagem que temos de
pessoas, situagbes ou coisas antes
mesmo de conhecé-las e de nos re-
lacionarmos com elas. Geralmente,
os esteredtipos fixam a ideia de que
existem padrées de comportamen-
to (menino é assim, menina é desse
jeito, pessoa negra faz isso etc.) e
estdo na base de muitos preconcei-
tos, limitando nossa capacidade de
se relacionar com as pessoas em
suas diferencas. Os esteredtipos de
género atribuem comportamentos,
caracteristicas e falas generalizantes,
impondo padrfes sobre ser homem
e mulher, desconsiderando outros
possiveis jeitos, identidades e atri-
buindo papéis na sociedade, como,
por exemplo, a de que o cuidado
com criangas é uma responsabilida-
de “natural” das mulheres ou de que
homens sdo mais capazes de exercer
a lideranga.

ADINKRA HENE DUA.
CARISMA GRANDEZAE
LIDERANCA
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\
6 1) Na escola, existem recursos didatico-pedagégicos

Conhecer os materiais (livros, jogos, brinquedos, filmes e musi-
cas) existentes na propria instituicdo — o que hd no acervo comrela-
¢ao as questodes raciais e a outras diferencas — € um primeiro passo
importante a ser dado pela equipe pedagdgica para identificar o
potencial e os limites para fins educativos.

que tratem positivamente a questao racial, nos quais
personagens negros e brancos encontram-se em
situa¢des de igualdade e protagonismo?

) 2) Na escola, existem livros, brinquedos e jogos e
outros materiais audiovisuais que tragam referéncias
positivas e atualizadas sobre a cultura africana e afro-
brasileira?

) 3) Na escola, estimulam-se brincadeiras e ha o uso de
livros, jogos e materiais audiovisuais que questionam
os esteredtipos de género do que “é ser menino” e o
que “é ser menina’”?

) 4) A escola busca junto a comunidade de seu bairro,
regidao ou cidade materiais, histérias e depoimentos
de pessoas que possam fazer parte do trabalho
pedagdgico sobre relag¢oes raciais?

) 5) Na escola, circulam materiais de midia impressa ou
digital que informam sobre a¢6es dos movimentos
negros e de outros comprometidos com a questao

racial?

- J

2. Usos dos recursos didatico-pedagoégicos
na comunidade escolar

Ha escolas que contam com um variado acervo de materiais refe-
rentes a relagdes raciais — entre outras questdes —, mas que pouco
circulam ou sdo usados por estudantes, ou mesmo por professoras
e professores. Fazer com que a escola se aproprie efetivamente de
seus materiais é uma decisdo que deve mobilizar diversas e criati-
vas estratégias de estimulo ao uso em projetos, pesquisas, eventos
etc., por parte de professores, estudantes e por outros integrantes
da comunidade escolar. Em didlogo com o curriculo e com a PPP
deve estar na abordagem das diversas disciplinas e areas de conhe-



cimento e em projetos interdisciplinares, como previsto nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educaco das Rela¢ées Etnico-raciais e En-
sino da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (2004).

6 1) Na escola, ha materiais com foco nas histodrias e culturas
africanas e afro-brasileiras que sdo utilizados pelo
professorado?

C) 2) Na escola, os materiais com foco em questdes africanas
e afro-brasileiras sao utilizados em todas as disciplinas de
humanas (Lingua Portuguesa, Histéria, Geografia, Artes
etc.)?

C) 3) Na escola, os materiais com foco em questdes africanas
e afro-brasileiras sao utilizados nas disciplinas de exatas e
biolégicas?

C) 4) Os estudantes tém acesso a bibliotecas, salas de leitura
ou participam de atividades pedagédgicas que permitam
que livros e outros materiais (brinquedos, jogos,
audiovisuais) sejam levados para a casa?

() 5) Na escola, ha registro de projetos (disciplinares ou
interdisciplinares) e de outros trabalhos pedagégicos que
ja utilizaram ou utilizam os materiais existentes na escola?

C) 6) Na escola, todos os livros - mesmo os de autoras e
autores consagrados na literatura - sdo abordados de
maneira contextualizada e critica com rela¢do a contetidos
racistas e de outras discriminag¢oes sociais?

- J

Q 3. Organizacao e circula¢do dos recursos na escola

Para que os materiais sejam apropriados pela comunidade es-
colar, é fundamental organiza-los e dispé-los de forma a torna-los
acessiveis e atraentes para todas as pessoas de todas as idades,
considerando as pessoas com deficiéncias. E importante desenvol-
ver a¢des que possibilitem aos materiais “sairem” de caixas, gave-
tas e estantes, e circularem por salas de aula, patios e até pelas resi-
déncias, sempre associando tais a¢des a criacdo de procedimentos
voltados ao estimulo de uso com cuidado e corresponsabilidade
pela preservacao dos materiais como bens coletivos da escola.



ADINKRA NYANSAPOW.
SABEDORIA, INTELIGENCIA,
PACIENCIA.
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6 1) Na escola, ha pesquisa para aquisicdo e compra de livros

C) 2) Na escola, os materiais de leitura, jogos e audiovisuais

1) Na escola, os materiais de leitura, jogos e audiovisuais
estdo acessiveis a pessoas de todas as idades e com
deficiéncias, e também aos que estudam em diferentes
turnos (manh§, tarde e noite), incluindo a educa¢ao de
jovens e adultos?

2) A escola conta com projetos de estimulo a leitura?

3) Na escola, ha espaco e equipamentos adequados para
uso dos recursos audiovisuais?

C) 4) Ha pessoas preparadas para facilitar/mediar o acesso e
o uso do acervo de materiais?

C) 5) A escola cria e aproveita todas as oportunidades para
expor os materiais, tais como datas comemorativas,
eventos e festas?

- J

O 4. Manutencao e amplia¢ao do acervo

Todos os acervos de materiais exigem cuidados permanentes para
sua manutencao, entre eles os referentes a limpeza e ao armazenamen-
to em condicbes adequadas, conforme a natureza do material (se ele
é feito de papel, plastico, pano etc.). E importante também considerar
que todos os acervos se desgastam com o uso e se desatualizam, exigin-
do que sejam substituidos de tempos em tempos. Em muitas escolas pu-
blicas, com relacao aos acervos de livros, eles sao compostos por doa-
¢Oes governamentais e pela compra direta efetuada pelas escolas. Para
novas compras feitas pelas escolas, devem-se sempre realizar pesquisas
sobre os novos materiais disponiveis no mercado e levantar e discutir
coletivamente as necessidades apresentadas pelo planejamento peda-
gogico e pela comunidade escolar.

e materiais educativos que abordem questées relativas a
educacao das relag6es raciais?

sdo adquiridos em quantidade suficiente para circular
pelas salas de aula e consideram as necessidades das
pessoas com deficiéncias?




7

3)Na escola, a discussio sobre compras é feita
coletivamente, envolvendo todos os segmentos da
comunidade escolar?

4) Naescola, ha procedimentos de conservacao e reposicao
de materiais?

5) Na escola, é estimulado o cuidado de todos em prol da
preservacao de brinquedos, livros, jogos e outros materiais
que tragam referéncias a popula¢do negra?

6) Na escola, todas as doac6es de materiais, de qualquer
natureza, sao analisadas para que ndao sejam veiculadas
ideias, imagens e crencgas preconceituosas?
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DIME-NSAO 4
Acesso, permanéncia e sucesso na escola

As dificuldades para entrar na escola, permanecer e participar de proces-
sos significativos de aprendizagem constituem realidade para milhdes de es-
tudantes brasileiros e, em especial, para os negros. Pesquisas’ revelam que
sdo as criangas, adolescentes, jovens e adultos negros que mais figuram en-
tre os estudantes que sao excluidos diariamente da escola, realidade que se
intensificou durante a pandemia, como revelam alguns dados apresentados
a seguir:

1. De 2020 a 2022, entre os oito indicadores que compdem a pobreza mul-
tidimensional, trés deles tiveram piora expressiva: alimentacdo, educacao e
renda. Em praticamente todos os anos analisados, ha uma diferenca de qua-
se 25 pontos percentuais nos indices de privacdes para criancas e adolescen-
tes negros(as) e indigenas, em comparacao a de brancos(as) (UNICEF, 2023).

2. As criancas e adolescentes de 4 a 17 anos autodeclarados pretos, par-
dos e indigenas excluidos da escola somam 781.577, correspondendo a 71,3%
do total de criancas e adolescentes fora da escola (UNICEF, 2021).

3. Entre as pessoas analfabetas de 15 anos ou mais, a taxa de analfabetis-
mo € de 3,4% para as brancas e de 7,4% para as negras. A desigualdade racial
é ainda maior entre as pessoas analfabetas de 60 anos ou mais, sendo a taxa
de 9,3% para as pessoas brancas e de 23,3% para as pessoas negras (IBGE,
PNAD-Continua, 2022)

4. Sobre o ensino médio, enquanto 60,7% dos brancos com pelo menos
25 anos haviam finalizado essa etapa da educacdo basica, entre os pretos e
pardos essa taxa foi de 47% (IBGE, PNAD-Continua, 2022).

5. Na faixa etaria entre 18 e 24 anos, 29,2% da populacao branca estava
estudando na educacdo superior, enquanto somente 15,3% da populacao ne-
gra se encontrava frequentando universidades (IBGE, PNAD-Continua, 2022).

6. Das pessoas de 14 a 29 anos e que ndo frequentam escolas, com ni-
vel de instrucdo inferior ao médio completo, 27,9% sdo pessoas brancas, en-
quanto 70,9% sao pessoas negras (IBGE, PNAD-Continua, 2022).

7. Quanto ao nimero médio de anos de estudo, hd uma diferenca de
1,7 ano entre pessoas brancas e pessoas negras (PNAD Continua/IBGE 2022)

1 Disponiveis em: https://www.unicef.org/brazil/mdia/22676/file/multiplas-dimensoes-da-
pobreza-na-infancia-e-na-adolescencia-no-brasil.pdf; https://www.unicef.org/brazil/media/
14026/file/cenario-da-exclusao-escolar-no-brasil.pdf. Entre outras, “Educagdo Escolar em
tempos de pandemia”, da Fundacdo Carlos Chagas (2021), disponivel em: https://www.
fcc.org.br/fcc/educacao-pesquisa/educacao-escolar-em-tempos-de-pandemia/. Também a
PNAD Continua (2022), disponivel em: https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/
liv102002_informativo.pdf.

ADINKRA AHODEN. ENERGIA.
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8. Com relacdo a cor ou raca, 18,8% das pessoas brancas trabalhavam e estudavam, per-
centual maior do que entre as pessoas de cor preta ou parda (13,7%). O percentual de pessoas
brancas apenas trabalhando (39,3%) e apenas estudando (26,2%) também foi superior ao de
pessoas de cor preta ou parda. Por outro lado, o percentual de pessoas pretas ou pardas que
ndo estudavam e que ndo estavam ocupadas foi consideravelmente superior ao de pessoas
brancas, 22,8% contra 15,8% (PNAD Continua/IBGE 2022).

Tal situacdo se deve a um conjunto de fatores e efeitos do racismo, entre eles, as formas
explicitas e sutis de racismo que acontecem no cotidiano escolar (abordadas na Dimens&o 1
desta publicagdo), aos diversos desafios da escola brasileira (turmas com niimero excessivo
de alunos, condi¢des precdrias de trabalho dos profissionais de educagdo, pouca verba para
a educagdo, falta de gestdao democrdtica etc.) e as desigualdades raciais e sociais presentes
na sociedade, que tanto impactam as condi¢bes das familias e das comunidades. Para esse
quadro, contribui também a existéncia de um jeito de “fazer escola” ainda marcado pelo eu-
rocentrismo, pelo racismo institucional, que tem pouca capacidade de escuta e acolhimento,
apresentando conteldos que muitas vezes ndo fazem sentido para os estudantes e com uma
forma de avaliar que ndo favorece a aprendizagem.

Do ponto de vista de uma educagao antirracista, é necessario buscar novas perspectivas e
rever as concepcdes limitadas e excludentes. E fundamental que a avaliacdo seja desenvolvida a
partir de uma visao que assuma que o sucesso escolar vai muito além do desempenho dos alunos
em provas e testes, tendo a ver com o direito a uma trajetdria escolar sem interrup¢des e com
aprendizagens significativas; que escancare as janelas de conhecimentos, saberes, experiéncias
e possibilidades, e esteja comprometida com uma visao integral do desenvolvimento humano.

Nessa perspectiva, 0 que importa ndo € apenas a nota da prova, mas o processo. Trata-se
de um processo que permita aos estudantes se sentirem acolhidos, desafiados e valorizados
em seus passos, e que fortaleca o vinculo com a escola. A busca maior de toda a comunidade
escolar deve ser a de se organizar para que nenhuma crianga, adolescente, jovem ou adulto
seja excluido e que todas, todes e todos tenham garantido o direito humano a uma educacao
de qualidade.

1. Pensando estudantes por inteiro

Cada crianga, adolescente, jovem e adulto tem um nome e sobrenome?, tem uma histdria,
desejos, medos e angUstias; tem sonhos, talentos e muitas potencialidades. E alguém que est3

2 O direito dos estudantes trans ao uso de seu nome social nas escolas, ou seja, 0 nome com o qual querem ser
reconhecidos, foi regulamentado por meio da Portaria n. 33 do Ministério da Educagdo, publicada em 18 de janeiro
de 2018, que instituiu a possibilidade de uso do nome social nas institui¢des de educagdo basica de todo o pafs,
ampliada pela Resolucdo n. 2, de 19 de setembro de 2023, do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, intersexos, Assexuais e outras (CNLGBTQIA+). Mesmo antes da
portaria do MEC, 24 unidades federativas e inimeros municipios ja adotavam alguma forma de regulamentagdo da
adog¢do do nome social. A questao do nome social encontra-se pacificada para estudantes maiores de 18 anos ou
menores de idade que possuam a concordancia dos responsaveis, bastando comunicar a utilizacdo do nome social a
secretaria da escola. Para estudantes menores de idade que ndo tenham a concordancia da familia, é possivel exigir
esse direito com apoio de entidades da sociedade civil junto ao Estado e tendo como base a nota técnica da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) de 2013, que fundamenta esse direito com a justificativa de que a recusa dos pais
em autorizar o uso do nome social infringe o principio maximo do melhor interesse da crianca e do adolescente,
dificultando a permanéncia na escola.



inserido em uma familia e comunidade, contando ou ndo com apoios
diversos, enfrentando ou ndao uma série de dificuldades, sejam elas
emocionais, econémicas, de saude, vinculadas ao racismo ou a outras
formas de discriminagdes etc. Por uma série de razdes, muitas vezes se
mantém um muro “t3ao alto” entre a escola e seus alunos, que os estu-
dantes passam a ser quase somente “mais um”. Conhecer a realidade
vivida pelas alunas, alunes e alunos, escutar seus desejos e ideias, nao te-
mer a critica, aproximar-se do mundo deles, exige que a escola como um
todo — apesar de todas as dificuldades da educacao brasileira - busque
se organizar para tal, mantendo viva a comunicagao com os estudantes
e respectivas familias.

6 1) A escola tem informacdes sobre as condi¢bes de vida
e a situacdo familiar de suas alunas, alunes e alunos,
considerando também o quesito cor/raca?

() 2) A escola ja mobilizou a rede de garantia de direitos das
criancas e adolescentes para situa¢des familiares que exijam
cuidado e apoio de outras instancias e servicos publicos
(saude, assisténcia social, conselhos tutelares etc.)?

() 3) Aescolamantém algumaformaderegistro (como fichas,
portfélios, cadernos etc.) que contenha informacGes
organizadas sobre a trajetéria escolar dos estudantes, sua
saude e suas dificuldades, bem como potencialidades, ao
longo dos anos e em diferentes disciplinas?

() 4)A escola conhece os sonhos e as criticas de seus
estudantes com relagdo ao universo escolar?

5) A escola garante o direito ao nome social de estudantes
trans e o direito ao uso de banheiros de acordo com a
identidade de género de cada alune?

6) A escola desenvolve escuta ativa de estudantes com
deficiéncias e de suas familias sobre como enfrentar o
capacitismo e as barreiras para a plena acessibilidade,
visando a inclusdo efetiva na instituicao?

- J

2. Acompanhamento das faltas dos alunos
e enfrentamento da evasao

Sao vdrias as razdes que levam a evasao escolar: um ensino que nao
desperta o interesse; a necessidade de trabalhar; situacdes de racismo,
LGBTQIA+fobia, capacitismo ou outras discriminagdes que se repetem;

As redes de garantia e pro-
tecdo de direitos de criangas
e adolescentes estdo previs-
tas no artigo 86 do Estatuto
da Crianga e do Adolescente
(1990). A rede busca articular
a atuagdo de todas as politicas
publicas (satde, educacdo, cul-
tura, esporte, lazer, habitacdo e
trabalho), servicos, institui¢oes,
entidades e grupos de socieda-
de civil comprometidos com a
garantia dos direitos das crian-
cas e dos adolescentes. Tais re-
des devem ser acionadas ndo
somente para o encaminhamen-
to de casos de violéncia contra
criancas e adolescentes, mas
com relagdo a outros problemas
que contribuem para a exclusdo
social e educacional. Sua forma-
¢do deve envolver conselhos
escolares, conselhos tutelares,
conselhos de direitos, promo-
torias, Defensorias Publicas,
Varas de Justica Especializadas,
postos de saude, centros de re-
feréncia, servigos de assisténcia
social, organiza¢des e grupos
da sociedade civil etc. No Bra-
sil, ainda é um desafio tornar as
redes uma realidade na maior
parte das comunidades do pais.
Como anda a construgdo da
rede em sua localidade?
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A Busca Ativa Escolar é uma
estratégia composta por uma
metodologia social e uma ferra-
menta tecnoldgica disponibiliza-
das gratuitamente para estados
e municipios. Ela foi desenvolvi-
da pelo UNICEF, em parceriacom
a Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educa¢do (Undi-
me) e com apoio do Colegiado
Nacional de Gestores Municipais
de Assisténcia Social (Conge-
mas) e do Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude
(Conasems). A intencdo € apoiar
os governos na identificagdo,
registro, controle e acompanha-
mento de criangas e adolescen-
tes que estdo fora da escola ou
em risco de evasdo. Por meio da
Busca Ativa Escolar, municipios
e estados tém dados concretos
que possibilitam planejar, desen-
volver e implementar politicas
publicas que contribuam para
a garantia de direitos de meni-
nas e meninos. Disponivel em:
https://buscaativaescolar.org.br/.

Conselho tutelar é um drgdo
permanente e auténomo, ndo ju-
ridico, com compromisso social
de zelo para garantia dos direi-
tos da crianga e do adolescente,
composto por cinco membros
eleitos pela comunidade para
um mandato de 4 anos. E uma
conquista da luta por direitos
das criancas e adolescentes,
porém, muitas vezes tem sido
ocupado por grupos autoritarios
para atacar os direitos das crian-
cas, adolescentes e de suas fami-
lias, em especial, familias negras,
pobres e LGBTs.
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um conflito com um professor; o sentimento de “ndo ser capaz”
de aprender; um problema na familia; questdes de salde; casos de
violéncia na escola, em casa ou na comunidade; falta de transporte
escolar; condi¢bes precarias de moradia; gravidez na adolescéncia
etc. Se buscarmos saber o porqué da evasdo, veremos que, muitas
vezes, o problema comeca com algumas faltas isoladas e ganha ra-
pidamente dimens&o. E fundamental que a escola possua procedi-
mentos regulares de acompanhamento de presenca, controle de
faltas e estratégias que permitam acompanhar, apoiar e trazer as
alunas, alunes e alunos de volta aos espacos escolares, a partir da
reflexdo critica sobre as causas das faltas e da evasao escolar, visan-
do o enfrentamento do problema.

1) A equipe pedagoégica controla periodicamente o
numero de faltas dos alunos?

2) A equipe pedagdgica acompanha o desempenho e
nuimero de faltas dos estudantes que estao faltando
e as razoes das auséncias, levando em conta o recorte
corfraca, género, orientacdo sexual, identidade de
género e presenca de deficiéncias?

3) A comunidade escolar discute as causas das faltas
e as estratégias para enfrentd-las, entre elas, a
problematica do racismo?

4) A escola possui estratégias de busca ativa para que
criancas, adolescentes, jovens e adultos que sairam da
escola possam retomar os estudos?

5) Conforme previsto na legisla¢do, a escola comunica
o conselho tutelar sobre a situacdo de estudantes
com faltas recorrentes, depois de esgotadas as a¢6es
escolares de retomada do vinculo com os alunos?

- J

3. Realizacdo de avaliacao diagndstica e monitoramento
da aprendizagem do aluno

A avaliacdo diagndstica permite que o professorado acompa-
nhe o desenvolvimento da aprendizagem do estudante ao longo
do tempo, por meio de diferentes instrumentos de avaliagdo, ga-
rantindo uma abordagem mais individualizada e sensivel de cada
estudante. Sabemos que as condi¢bes enfrentadas pela maioria das
escolas publicas dificultam muitas vezes que na sala de aula docen-



tes garantam uma abordagem mais individualizada em diferentes
turmas e escolas. Apesar das dificuldades que devem ser assumidas
como um desafio das politicas publicas educacionais e do conjunto
da sociedade, a comunidade escolar (profissionais de educacao, es-
tudantes, familias etc.) precisa discutir a situacdao e buscar caminhos
possiveis que melhorem as condi¢des para que seja desenvolvida

. ~ . s g ADINKRA KWATAKYE ATIKO.
a avaliacdo diagndstica, sobretudo, de estudantes que enfrentam BRAVURA E DESTEMOR.

mais dificuldades na escola.

6 1) A escola discute criticamente os resultados gerais das avaliagdes com a comunidade
escolar (sem expor publicamente casos individuais), buscando aprimorar estratégias de
promocao da aprendizagem?

() 2) Os professores discutem em horarios de trabalho coletivo a situacao de cada estudante,
visando identificar avancos e potencialidades, detectar problemas e construir solugées?

C) 3) A equipe pedagdgica participa de formacao continuada para aprimorar suas praticas
de ensino e estratégias de avaliacdo diagnéstica e processual, indo além da aplicacdo de
provas?

() 4) Nas discuss6es da equipe pedagégica sao levadas em conta questées como as condicGes
de vida dos estudantes, o contexto familiar e comunitario e o impacto do racismo e de
outras discrimina¢des sociais no desenvolvimento da aprendizagem dos alunos?

() 5) A escola discute criticamente o sentido, o processo, os resultados e os efeitos na
escola das avaliac6es de larga escala com testes padronizados, realizadas pelo INEP e por
Secretarias de Educacao, e seus possiveis usos?

- J

O 5. Atencao e valoriza¢ao das potencialidades dos alunos

Com base em uma avalia¢do diagndstica, que acontece ao longo
do tempo, é fundamental identificar as potencialidades para além
das dificuldades de cada aluno e atuar para garantir melhorias na
aprendizagem. Ou seja, ndo basta constatar o problema, € necessa-
rio agir! S3o varias as estratégias que podem ser usadas, conforme
a dificuldade, o desafio e o perfil de cada aluno, como grupos de
reforco, grupos de troca de saberes, leituras coletivas, projetos es-
peciais, investimento na express3do artistica etc.

E importante também tomar cuidado para ndo estigmatizar o Estigmatizar é marcar, tachar, clas-
estudante com dificuldade, ou seja, é necessario destacar os avan-  sificar alguém de forma negativa
¢os, mostrar confian¢a em seu desenvolvimento e afirmar para ele
e a turma de colegas que todos tém dificuldades e potencialidades,

e que os problemas existem para serem superados.
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1) Para além das dificuldades, a escola consegue identificar avancos e potencialidades de
estudantes negros, brancos e de outras identificacoes raciais e étnicas e compartilhar
com a comunidade escolar essas conquistas?

2) A escola valoriza a identidade racial, étnica, regional, social dos estudantes e do
territério onde vivem?

3) A escola oferece oportunidades especiais para estudantes que tém dificuldade de
aprendizagem (como grupos de acompanhamento, grupo de troca de saberes, projetos
que investem em expressées artisticas, tutorias e outros)?

4) Caso atividades como estas sejam oferecidas, elas conseguem fazer com que estudantes
negros, brancos e de outros pertencimentos raciais ou étnicos avancem em seu nivel de

aprendizagem?

5) A comunidade escolar sabe quais sdo as disciplinas em que ha mais reprovacao e que,
por isso, exigem aten¢ao especial da direcao e do professorado?

6) Além da avaliacdo escrita, ha outras modalidades, considerando as necessidades

especiais de estudantes?

J

Demanda por direito a edu-
cacao sao informagGes sobre
as pessoas de uma comunidade
que gostariam de voltar a estu-
dar e/ou aquelas que poderiam
ser estimuladas a voltar para os
estudos.

Prevista como direito na Cons-
tituicdo Federal de 1988, a Edu-
cacdo de Jovens e Adultos
(EJA) é a modalidade de ensino
destinada a garantir os direitos
educativos da populagdo com 15
anos ou mais que ndo teve aces-
so ou interrompeu estudos antes
de concluir a Educagdo Basica.

O 6. Atencao as necessidades educativas da comunidade

Muitas vezes ha na comunidade onde a escola estd localizada
um conjunto de pessoas que nao tém acesso ao direito a educacao.
Além das pessoas que tiveram suas trajetdrias educacionais inter-
rompidas por motivos diversos, ha aquelas que nunca passaram
pela escola. A realizacdo de um diagndstico comunitario, com o en-
volvimento dos alunos, pode se constituir em experiéncia pedago-
gica muito rica, fortalecer os lacos com a comunidade e organizar
a demanda por direito a educacao da comunidade a ser discutida
na escola e apresentada as secretarias e conselhos de educacao do
municipio.

1) Todas as criancas e adolescentes em idade escolar obrigatéria (4 a 17 anos) da
comunidade estdo na escola?

2) A escolaregistra a demanda por creches, escolas e universidades por parte de criangas,
adolescentes, jovens e adultos?

3) A escola conhece a demanda por direito a educacdo de jovens e adultos existente entre
familiares, agentes escolares e na comunidade do entorno?

~

J
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4) Aescola conhece ademanda por direito a educacdo por parte de criangas, adolescentes,
jovens e adultos com deficiéncias da comunidade?

5) A escola discute todas essas informagdes sobre demanda por direito a educacdo coma
comunidade escolar, levando em conta o recorte cor/raca?

6) A escola apresenta formalmente a Secretaria de Educacao as informagoes referentes a
demandapordireitoaeducacdoexistentenacomunidadedoentorno,explicitandoorecorte
cor/raca?

n







DIME-NSAO 5
A atuacdo das/dos profissionais de educacao

Os profissionais de educacao tém papel fundamental em uma
educacdo transformadora das relagGes raciais, que possibilite con-
dicbes de maior igualdade entre brancos, negros, indigenas e ou-
tros grupos discriminados em nosso pais.

Quando falamos de profissionais de educacao, referimo-nos
ao professorado, as direcbes e coordenagbes pedagdgicas, as
merendeiras, vigias e pessoal de limpeza, a equipe da secretaria
escolar, entre outras pessoas que atuam no cotidiano escolar e
exercem funcao educadora. Nao podemos esquecer que cerca de
90% dos profissionais da educa¢do basica brasileira sdo mulheres
que ainda enfrentam em seu dia a dia a dupla e a tripla jornadas
de trabalho: no mundo profissional, no doméstico e no cuidado
da familia. E que muitos profissionais de educa¢do — em especial,
merendeiras, vigias e pessoal da limpeza - vivem a crescente pre-
carizacao de seu trabalho nas escolas por causa dos processos de
terceirizacdo.

A construcdao de um trabalho transformador por parte das pro-
fissionais de educacao em creches e escolas passa por reconhecer
e refletir criticamente a prépria condicao racial, inclusive a bran-
quitude, as nossas concep¢odes sobre relag¢bes raciais e como elas
estao presentes em nossa trajetdria de vida, orientando ou dificul-
tando as percepcdes do problema no cotidiano. Significa também
compreender como essas perspectivas estdo presentes no traba-
Iho realizado por educadores em creches e escolas.

E importante considerar que moramos no pais do chamado
“mito da democracia racial”’, que defende que todos nds vivemos
em “harmonia e que ndo hd racismo no Brasil”. Esse imagindrio na-
cional, construido historicamente, é uma armadilha e uma barreira
a serem enfrentadas para que consigamos, de fato, identificar com
nitidez o racismo em nossas escolas.

Apesar das inimeras dificuldades que enfrenta, a escola bra-
sileira é espaco de bastante resisténcia, inovacao e criatividade.
Muitos profissionais, sozinhos ou com outros colegas, criam al-
ternativas cotidianas para promover a diversidade e lidar com as
desigualdades presentes no ambiente escolar. Muita coisa pode
e tem sido feita para transformar a escola em uma perspectiva
antirracista.

A terceirizacdo acontece quando
uma instituicdo publica ou privada
contrata uma empresa para usar a
mao de obra dela, visando a redu¢ao
de custos com direitos trabalhistas.
Os processos de terceirizacdo nas
instituicoes de educacdo basica e da
educagdo superior ganharam forca
na década de 1990 com a demissdo
de agentes escolares e a contratagdo
de empresas prestadoras de servi-
cos de limpeza, alimentagdo escolar,
entre outras. A terceiriza¢do tem ge-
rado precarizagdo das condi¢des de
trabalho e de vida e o silenciamento
de trabalhadores, em decorréncia
dos frégeis vinculos trabalhistas e da
ameaca constante de desligamento.
A maior parte dos trabalhadores que
atua em empresas terceirizadas de
limpeza e alimentagdo escolar sdo
mulheres negras e periféricas.

A branquitude ¢é compreendida
como um sistema de valores e com-
portamentos que toma o ser branco
como “o modelo universal de huma-
nidade”, o representante de todas
as pessoas. Esses valores levam a
uma espécie de “cegueira social”,
fazendo com que grande parte das
pessoas brancas ndo consiga se
identificar com a dor das pessoas
que enfrentam discriminac¢do étnico-
-racial. Tais valores contribuem para a
manutencdo de privilégios e também
para o desenvolvimento de um certo
sentimento de superioridade, muitas
vezes nao assumido, por parte de va-
rias pessoas brancas com relagdo a
outros grupos raciais. A branquitude
faz com que muitos entendam como
“natural” a desigualdade entre pes-
soas de diferentes pertencimentos
raciais. Cida Bento, Lia Schucman,
Lourenco Cardoso, Edith Piza e Liv
Sovik sdo alguns dos pesquisadores
que estudam a branquitude no Brasil.
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Q 1. Consciéncia da prépria identidade racial

O letramento racial critico é um
processo reflexivo e formativo vol-
tado para a reeducacdo racial na
perspectiva de desconstruir formas
de pensar e agir que sustentam o ra-
cismo e que sdo naturalizadas na so-
ciedade. Uma das pesquisadoras que
abordam este conceito é Aparecida
de Jesus Ferreira'.

Muitas profissionais de educa¢do nunca tiveram oportunidade
de refletir sobre seu pertencimento racial, sobre o lugar das pesso-
as negras e da cultura afro-brasileira em suas vidas e sobre como o
racismo estd presente na trajetdria pessoal e profissional. Criar es-
pacos individuais e de trabalho coletivo para essa reflexdo é umim-
portante passo para maior consciéncia das questdes em jogo, como
ja realizado por algumas escolas. E fundamental destacar que esse
é um desafio ndo somente dos profissionais negros, mas também
dos brancos, ja que o racismo é fruto de rela¢6es desiguais entre
brancos e negros, e ndo um “problema das pessoas negras”.

6 1) Em sua escola, sdo realizados encontros e formagdes que permitam o letramento racial
critico e a reflexao critica dos profissionais de educacdo com relacdo a sua identificacao
racial (branco, negro, indigena, oriental etc.)?

()
NN

5) Em sua escola, os profissionais brancos refletem o significado e o impacto de sua
branquitude nas rela¢des raciais?

2) Em sua escola, foi realizada alguma pesquisa ou levantamento sobre a identificacao
racial dos profissionais de educac¢ao?

3) Em sua escola, valorizam-se os profissionais negros e de outras identifica¢6es raciais
ou étnicos tanto quanto os brancos?

4) Em sua escola (caso ela seja particular), ha alguma ag¢do afirmativa de contratag¢ao e
promocao de profissionais negros para fun¢ées de docéncia e coordenacgao/direcao?

~

2. Enfrentamento da discriminac¢do entre
profissionais de educacao

Os profissionais de educagdao podem cometer discriminagao
racial, sendo testemunhas ou vitimas dela. E bom lembrar que,
alegando autonomia profissional, alguns profissionais cometem
grandes equivocos e até mesmo atrocidades contra a autoestima
de criancas, adolescentes, jovens e adultos negros. Muitos profis-
sionais ndo sabem como agir diante do problema ou o conside-
ram irrelevante. Outros sofrem na pele essa mesma discrimina-

' FERREIRA, Aparecida de Jesus. Teoria racial critica e letramento racial critico: narrativas e contranarrativas de identidade ra-
cial de professores de linguas. Revista da ABPN, v. 6, n. 14, p. 236-263, jul-out. 2014. Disponivel em: https://smeduquedecaxias.
rj.gov.br/smeportal/wp-content/uploads/2020/07/TEORIA-RACIAL-CR%C3%8DTICA-E-LETRAMENTO-RACIAL-CR%C3%8DTICO.

pdf. Acesso em: 30 jul. 2022.
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¢do, enfrentando racismo por parte da equipe gestora, de outros
profissionais, familiares e até mesmo de estudantes. O maior desa-
fio é romper o siléncio e discutir as situa¢des coletivamente como
parte do desafio politico e pedagdgico da escola.

6 1) Em sua escola, reconhece-se quando ocorrem situagdes nas quais os profissionais de
educacdo se sentem discriminados por diferentes razoes?

() 2) Em sua escola, reconhece-se quando ocorrem situacoes de racismo nas quais os
profissionais sao discriminados em decorréncia de seu pertencimento racial ou vinculo
com religiées de matriz africana (candomblé, umbanda e outras)?

C) 3) Em sua escola, ha procedimentos internos para o registro e encaminhamento de casos
entre adultos, inclusive quando ha necessidade de registro de boletim de ocorréncia
junto as autoridades policiais?

C) 4) Em sua escola, a direcdo escolar e a coordenacdo pedagégica atuam quando chegam
casos de discriminacdo entre profissionais de educacdo, desdobrando em acdes de
reflexao coletiva sobre as causas da discrimina¢ao e formas de enfrenta-la?

O crime de racismo na legislacao: a Lei Caéd e a Constituicao

Em 1985, foi aprovada a Lei federal n® 7.716, conhecida
como Lei Cad, em reconhecimento ao deputado e ativista
do movimento negro, Carlos Alberto de Oliveira, o Cad. A lei
define os crimes resultantes de preconceito de raca e cor.
Entre as situacdes abarcadas pela Lei Cad, encontram-se dis-
criminacdes ocorridas no mercado de trabalho, em escolas,
em servicos publicos, em clubes esportivos e em estabeleci-

0 0 9 z ADINKRA MPUANNUM. LEALDADE
mentos comerciais. A lei vem sendo usada também em casos E HABILIDADE.

de discriminag¢do religiosa contra religioes de matriz afro-
brasileira. Anteriormente, a atuacao do deputado Caé também
havia sido fundamental para que, em 1988, a Constituicao
Federal, em seu artigo 5%, passasse a considerar a pratica do
racismo como crime inafiancdvel (ndo admite pagamento
para que o acusado aguarde o julgamento em liberdade) e
imprescritivel (ndo tem prazo para caducar). Em 1997, a Lei
n° 9.459 alterou o Cédigo Penal, que definiu o crime de inju-
ria racial como uma ofensa a honra de uma pessoa, definindo
pena de trés anos de reclusao e multa. A Lei n® 14.532 de 2023
equiparou a injuria racial (entre pessoas) ao crime de racismo
(contra grupos). Com isso, a pena tornou-se mais severa, com
reclusdo de dois a cinco anos, além de multa.
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Q 3. Melhoria das condi¢6es de trabalho e de formacao

N3o dd para esquecer que, muitas vezes, as profissionais de
educacdo atuam em condi¢des de trabalho dificeis, marcadas por
turmas com um nimero excessivo de criangas e estudantes, baixos
saldrios, falta de plano de carreira, de suporte pedagdgico e de tra-
balho coletivo, rotatividade intensa e iniciativas de formagao conti-
nuada pontuais ou que nao dialogam com a realidade das escolas,
em especial, as situadas em territdrios negros e indigenas, além
de casos de censura e perseguicao decorrentes da abordagem em
sala de aula de temas vinculados a luta pelos direitos humanos e
contra as imensas desigualdades existentes no pais. A luta histé-
rica das organizacdes dos profissionais de educacdo e de outras
atuantes pelo direito humano a educacao afirma que a valorizacao
“pra valer” das profissionais de educacdo € desafio central para
avancarmos rumo a educacdo de qualidade efetivamente para to-
das as pessoas. Algo a ser assumido de fato como prioridade por
governos e por toda a sociedade.

~

(AN

O

-

1) O niimero de profissionais de educacao é suficiente para o bom funcionamento da
escola?

2) A escola mantém salas/turmas com nimero de criancas e alunos que respeitem os
referenciais nacionais?

3) A escola ou a Secretaria de Educacdo oferece permanentemente cursos ou a¢ées de
formacgdo para gestores escolares, professores e demais funcionarios da escola? Essas
acoes sao informadas a comunidade escolar?

4) A escola ou a Secretaria de Educacdo oferece permanentemente cursos de formagao
para gestores escolares, professores e demais funcionarios da escola sobre contetidos
referentes as rela¢6es raciais e a implementacao da LDB alterada pela Lei n° 10.639/2003?

5) Ha ac6es de acompanhamento pela Secretaria de Educacao e suas instancias quanto a
implementacdo de a¢6es, projetos e programas voltados para a promog¢do da educacdo
antirracista nas escolas?

A Resolug¢do n. 8/2010, do Con-
selho Nacional de Educacdo,
estabelece os seguintes refe- O 4. Investimento no educador pesquisador
renciais nacionais de nimero

maximo de alunos por turma: 13
para creche, 22 para pré-escola,
24 para as séries iniciais do Ensi-
no Fundamental, 30 para as sé-
ries finais do Ensino Fundamen-
tal e 30 para o Ensino Médio.

A
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Muitos profissionais afirmam ndo estar preparados para abor-
dar conteddos referentes a educagao das relagbes raciais, mas
muito pode ser feito. De fato, sdo inimeros os desafios existentes
em vdrias regides do pais com relacao as politicas de formacao so-
bre questdo tdo desafiadora para a realidade brasileira: pesquisa



do Geledés e Instituto Alana (2023) revela que somente 29% das
secretarias municipais de educacdo realizam ag¢bes consistentes
para a implementacdo da Lei n®10.639/2003. A aprovacdo do Plano
Nacional das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao das
Relag¢bes Raciais, de 2009, significou um passo a mais na luta pela
institucionalizacdo da lei nos sistemas de ensino e por politicas de
formacdo inicial e continuada dos profissionais de educacdo. Ape-
sar disso tudo, e da necessidade urgente de melhoria das condi¢des
de trabalho e salariais, em grande parte das unidades educacionais
do pais, muito vem sendo feito, e muito ainda pode ser feito, pelos

ADINKRA ME WARE WO.
profissionais de educacao. Nesse sentido, é fundamental também PERSEVERANGA, COMPROMISSO.

apostar na capacidade do professorado de criar, pesquisar e siste-
matizar novos conhecimentos, saberes, conexdes, experiéncias e
praticas coletivas, que possam dinamizar e tornar publico seu fazer
pedagdgico, no que se refere a educacdo antirracista.

6 1) Em sua escola, os professores tém condicGes de preparar adequadamente os
planos de aulas e pesquisar outros materiais didaticos e audiovisuais para uso em
sala de aula?

C) 2) Em sua escola, profissionais de educa¢do e estudantes tém acesso regular a
internet, a biblioteca e/ou sala de leitura?

C) 3) Sua escola desenvolve projetos coletivos que estimulem os estudantes a realizar
pesquisas e trocas entre eles e com a comunidade?

C) 4) Sua escola realiza atividades externas tais como visitas a parques, museus, teatros
e outros espacos publicos de interesse pedagégico, incluindo os que abordem as
relagées raciais?

5) Sua escola desenvolve pesquisas com entidades e ativistas do movimento negro,
que estimulem os estudantes a conhecer a histéria da popula¢do negra do territério?

O 5. Fortalecimento do trabalho coletivo

A existéncia do trabalho coletivo entre profissionais de educa-
¢ao é condicdao para uma educag¢dao de melhor qualidade. Sabe-
mos que grande parte das escolas brasileiras, em decorréncia das
condi¢des de trabalho existentes, ndo conta com um hordrio de
trabalho coletivo organizado, que possibilite aos profissionais de
educacdo refletir, planejar, avaliar conjuntamente sua acdo peda-
gogica, considerando a func¢ao da escola e os objetivos de curto,
médio e longo prazo da unidade. O trabalho coletivo é o lugar da
troca de experiéncias, da partilha de angustias, descobertas e es-
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perancas, e do aprofundamento de conhecimentos sobre a reali-
dade da comunidade e dos estudantes que frequentam a escola
(afinal, quem sdo os nossos estudantes?), visando garantir o direi-
to de todos ao acesso, a permanéncia e ao sucesso na aprendiza-
gem. E 0 espaco para a construcdo de um trabalho interdisciplinar,
como exigido pela educacao das relagdes raciais, e de construcao
de estratégias articuladas de enfrentamento de praticas racistas
existentes na escola.

~

1) A escola garante condi¢6es para o trabalho coletivo?

2) Os professores e coordenadores pedagdgicos se retinem para a discussdo de planos
de aula, para a avalia¢do da pratica e para estudos (reuniées pedagoégicas), com apoio da
direcao?

3) Caso as reunides pedagdgicas acontecam, elas ajudam de fato a melhorar a pratica
pedagogica?

4)Nos espacos coletivos, sdo discutidas situacdoes de discriminacdes e racismo no
cotidiano escolar e a¢6es voltadas a implementacao da reeducacdo das relagoes raciais?

O 6. Reconhecimento dos/as profissionais que atuam
em diferentes espacos da escola

Para além do professorado, as demais profissionais de educacao
tém um papel educativo fundamental que deve ser reconhecido,
valorizado e considerado nas estratégias de promoc¢ao de uma edu-
cacao comprometida com a igualdade das relagdes raciais. Estamos
falando de merendeiras, serventes, vigias, pessoal da secretaria es-
colar, entre outros — fun¢des muitas vezes exercidas por pessoas
negras. Além de cozinhar, higienizar os ambientes, cuidar da segu-
ranca e dos procedimentos burocraticos de uma escola, esses pro-
fissionais estabelecem, no cotidiano, relacdes de troca, mediacao,
aconselhamento, orienta¢do e interferéncia em situagdes de con-
flito. Muitas vezes, identificam problemas que estdo acontecendo
com algumas criancas e estudantes, que passaram despercebidos
pelo professorado. No caso dos profissionais de educagao que atu-
am na secretaria escolar, sdo elas e eles que dialogam com as fami-
lias sobre o preenchimento do quesito cor/raca do Censo Escolar,
momento delicado no qual familias e estudantes optam pela identi-
ficacdo racial entre as alternativas fixadas pelo IBGE (pardo, preto,
branco, indigena e amarelo). Muitos desses profissionais ainda ndo

ADINKRA BESE SAKA. RIQUEZA, . A . .
PODER, ABUNDANCIA, MUITA UNIAO compreendem a importancia e a complexidade do processo. Por
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e envolvé-los no planejamento da escola, a partir do reconhecimen-
to de seus saberes e suas experiéncias.

ol

1) A escola realiza atividades pedagégicas para que estudantes, professores e demais
membros da comunidade escolar conhecam quem s3o os profissionais de educacao
que trabalham na cozinha, na limpeza, na secretaria, na seguranca etc. e o que fazem
para que a escola funcione bem?

2) A direcdo, a coordenagdo pedagdgica, o professorado e o conselho escolar
costumam convidar tais profissionais para reunides de trabalho coletivo e ouvi-los
sobre o que pensam quanto aos problemas e desafios existentes e propostas que
possam melhorar o atendimento da escola?

3) Existem canais de didlogo entre esses profissionais e a equipe pedagégica?
4) Os profissionais ja receberam alguma orientacao/formacao sobre o preenchimento

do quesito raca/cor e como identificar e intervir em situa¢es de racismo e de outras
discrimina¢6es no ambiente escolar?
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Gestao democratica e participacao

A gestao democratica é um principio estruturante da educagao
brasileira: da escola aos sistemas de educagao. Prevista na Consti-
tuicdo Federal (1988) e na LDB (1996), e em outras leis federais, a
gestao democratica é a forma de uma instituicao atuar valorizando
a opinido e a participacdo de todas as pessoas para alcancar o bem
comum.

A participacao é um direito humano, previsto nas normativas
internacionais e na legislacdo brasileira, e representa o direito de
todas as pessoas participarem das decisdes que afetam suas vidas
e de suas coletividades. O racismo faz com que as opinides de pes-
soas negras, indigenas, ciganas e de outros grupos discriminados
sejam menos reconhecidas, estimuladas e valorizadas nos espa-
cos escolares, sejam elas estudantes, profissionais de educacdo e
familiares.

Uma gestao democrdatica “pra valer” anda de mdos dadas com
o reconhecimento da diversidade que existe no ambiente escolar.
Uma gestao escolar que valoriza diferentes vozes, conhecimentos,
saberes, experiéncias, estéticas, necessidades e propostas, e reco-
nhece que had varias formas de organizagao coletiva dentro e para
além da escola, promovidas por estudantes, familiares, profissio-
nais de educacdo e integrantes da comunidade do entorno.

Algumas bases da gestdao democratica, como o estimulo a par-
ticipacdo da comunidade nas tomadas de decisdo, o envolvimento
das pessoas na organizagao do espaco e no planejamento escolar,
atransparéncia e a troca de informagdes fortalecem compromissos
e lagos. Isso tudo gera um clima positivo de confian¢a na capaci-
dade da escola de enfrentar os seus desafios, entre eles, aqueles
que se referem a constru¢do de uma educacdo antirracista. Porém,
é importante destacar que o direito a participa¢do nunca deve ser
usado para atacar os direitos de outras pessoas, como grupos auto-
ritarios fazem ao censurar e perseguir escolas, estudantes e profis-
sionais de educacao.

Quando estudantes, profissionais de educacao, familiares e ou-
tras pessoas da comunidade tém conhecimento sobre como fun-
ciona a gestdo escolar e podem decidir a melhor forma de aplicar
os recursos disponiveis e participar na definicao das prioridades, a
escola se fortalece como um espaco de ensino, de aprendizagem,
de democracia e de valores. Espaco no qual as pessoas se educam e
experimentam vivéncias coletivas por meio da pratica do respeito,

ADINKRA BOA ME NA ME
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As ocupacdes estudantis foram
um movimento promovido por
adolescentes e jovens entre 2015 e
2016 que ocuparam dia e noite por
semanas mais de mil escolas e uni-
versidades do pais para denunciar a
precarizacdo da educagdo publica,
questionar medidas autoritdrias dos
governos e reivindicar mais investi-
mento financeiro na drea. Inspiradas
na “Revolu¢do dos Pinguins”, ocor-
rida no Chile em 2006, as ocupagdes
estudantis brasileiras promoveram
vivéncias e formagdo politica no co-
tidiano das escolas, comprometidas
com o enfrentamento do racismo,
do sexismo, da LGBTQIA+fobia, do
capacitismo e de outras discrimina-
¢Oes, estimulando pertencimento e
reinventando a gestdo democrdtica
escolar.

ADINKRA OKODEE MMOWERE.
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da escuta, da negociacao e do combate a qualquer discriminacao,
como promovido por muitos jovens nas ocupacoes estudantis de
escolas, ocorridas em 2015 e 2016 em varios estados brasileiros.

E sempre importante que essa participacdo na gestdo demo-
cratica escolar ndo perca de vista a relacao com as Secretarias de
Educacdo, com os Conselhos de Educacdao e com outras instancias
de participacao e de controle social que tratam da politica educacio-
nal. H3 muitos desafios de uma escola que também sao de outras
escolas e que precisam ser enfrentados pelas politicas educacionais
como um todo.

Além disso, para encarar muitos desses desafios, a escola ndo
pode atuar de forma isolada: é fundamental que ela fortaleca os
lagos com a comunidade, com os profissionais de educacdao, com os
coletivos juvenis e com outros servicos e politicas publicas que con-
tribuam para a garantia do direito ao acesso, a permanéncia e ao
sucesso na educacdo de criancas, adolescentes, jovens e adultos.

N&o existe vida democratica sem o fomento a liberdade de or-
ganizacao estudantil, inclusive por meio de coletivos culturais, es-
portivos, feministas, antirracistas, LGBTQIA+s e de outros grupos,
que possam vir (ou ndo) a se articular com o Grémio Estudantil. O
Grémio Estudantil é uma organizacdo que nasce da unido dos es-
tudantes de uma escola para representar os interesses das alunas,
alunes e alunos. O direito dos estudantes a organizacao por meio
de grémios estd previsto na legislacdo federal. O grémio também
é um importante espaco de aprendizagem, cidadania, convivéncia,
responsabilidade e luta por direitos.

A relagdo entre escola e familia é fundamental no desenvolvi-
mento da trajetdria educacional de criancas, adolescentes e jovens.
Mas nem sempre essa relacdo é facil. Ela €, muitas vezes, marcada
por encontros e desencontros, expectativas frustradas e precon-
ceitos. Um dos principais desafios da maioria das escolas é superar
uma abordagem que coloca a “culpa” nas familias, principalmente
as de baixa renda e as negras, por todas as dificuldades enfrentadas
com os alunos. E necessério se aproximar das familias para conhe-
cer arealidade vivida por elas, revendo conceitos do que se enten-
de por familia.

Muitas escolas consideram apenas a familia nuclear (pai +mae
+ filhos) como o arranjo “organizado”, sendo os outros chamados
de “familias desestruturadas”. Devemos considerar que arealidade
brasileira € marcada por muitas formas de familia (familias amplas



com fortes redes de parentesco — muito comuns entre familias ne-
gras; familias recompostas por novas unides conjugais; familias em
que os filhos contam apenas com a mae ou o pai; familias de casais
homoafetivos etc.) e também por novos lugares sociais ocupados
por mulheres e pelo crescente nimero delas como chefes de fa-
milia. E marcada ainda por muitos adultos que vivem relaces de
trabalho precdrias e encaram dificuldades de transporte, sobretudo
nas grandes cidades e dreas rurais. Diante desse quadro, € neces-
sdrio construir uma relacdo com a familia que permita reconhecer
suas possibilidades, saberes e limites — uma relacdo que garanta
condicOes concretas para a participacao delas na vida escolar e para
o0 estabelecimento de um didlogo efetivo em prol da protecdo, do
acolhimento e da aprendizagem de criangas, adolescentes e jovens.
Conforme decis6es do Supremo Tribunal Federal de 2020, é impor-
tante também destacar que criancas e adolescentes tém direito a
acessarem conhecimentos cientificos e humanisticos nas escolas,
mesmo que esses conhecimentos entrem em conflito com as dou-
trinas religiosas e politicas de suas familias. Ou seja, as familias nao
podem usar a participacao para censurar contetdos previstos nas
legisla¢bes educacionais.

~

A escola reconhece e valoriza a existéncia de varias formas de familia em sua
comunidade, para além da chamada familia nuclear composta por pai, mae e
filhos?

A escola conhece a realidade das familias de seus alunos e valoriza seus
conhecimentos e saberes?

A escolarealizareunides periddicas com familiares e responsaveis em horarios
compativeis com a disponibilidade da maioria, com acolhimento e com estimulo
para que as pessoas se expressem nas reunides, sem culpabilizar e constranger
as familias?

A escola estimula a participacdo dos pais e tutores (homens) nas reunies,
atuandonosentidode que estandosejaassumidasomente comoresponsabilidade
de maes, avés e outras mulheres das familias?

A equipe pedagdgica tem escuta para as familias que apresentam dentincias
de situag6es de racismo vivenciadas na escola?

A escola realiza espacos de debate e formacgdo sobre a educac¢do antirracista
k com as familias?




Toda escola deve ter um Conse-
Iho Escolar. O Conselho Escolar
é formado por representantes
de estudantes, familiares, profes-
sorado, outros profissionais de
educagdo, integrantes da comu-
nidade local e a direcdo escolar.
Cada escola deve estabelecer
regras transparentes e democra-
ticas para a escolha das pessoas
que vao compor o conselho. O
Conselho Escolar é responsavel
por cuidar do funcionamento da
gestdao administrativa, pedagd-
gica e financeira da escola. Os
conselhos deliberam (decidem
coisas), assessoram a direcdo,
fiscalizam o uso dos recursos e
mobilizam a comunidade escolar
para a participagdo na escola. Um
dos papéis mais importantes dos
conselhos é a discussao do proje-
to politico-pedagdgico (PPP) com
professores e diretores, ou seja,
quais os temas, os desafios e as
estratégias que a escola vai priori-
zar para melhorar a qualidade da
educagdo.

O grémio estudantil é uma or-
ganizagdo que nasce da unido
dos estudantes de uma escola
para representar os interesses
das alunas, alunes e alunos. O
direito dos estudantes a organi-
zagdo por meio de grémios estd
previsto na legislacdo federal. O
grémio é também um importante
espaco de aprendizagem, cida-
dania, convivéncia, responsabili-
dade e luta por direitos. Por isso,
um dos seus principais objetivos
é contribuir para aumentar a par-
ticipacdo dos estudantes nas ati-
vidades da escola, organizando
campeonatos, palestras, pesqui-
sas, projetos coletivos e discus-
sbes, fazendo com que alunas,
alunes e alunos tenham voz ativa
e participem das decisGes da es-
colas. Mais informagbes no site
da Unido Brasileira dos Estudan-
tes Secundaristas (UBES): https://
www.ubes.org.br/gremios.
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Grande parte das escolas brasileiras conta com o Conselho Es-
colar, grémio estudantil e outras instancias de participagao da co-
munidade. Quando atuantes, tais espagos sao fundamentais para
dinamizar a participacao da comunidade escolar, envolvendo-a na
decisao de questdes fundamentais da escola, como o projeto po-
litico-pedagdgico, as prioridades anuais, a resolu¢ao de problemas
que atingem toda a instituicao e a construcao de estratégias peda-
gogicas de enfrentamento de racismo e de outras discriminages.
Como abordado no Guia Metodoldgico (que consta no final desta
publicacdo), essas estratégias s6 ganham “raizes” no cotidiano es-
colar se envolverem tais instancias, e outros grupos organizados
existentes na escola, na constru¢do e na implementagao do plano
de acao em prol de uma educagao antirracista. Mas, jamais, a parti-
cipagao nessas instancias pode ser usada para perseguir ou atacar
os direitos de qualquer pessoa.

4 )

A escola possui um Conselho Escolar atuante,
composto de forma paritaria por todos os segmentos
da comunidade escolar (professorado, familiares,
estudantes e profissionais de educa¢ao)?

A escola possui grémio estudantil, coletivos ou
outras organizac¢oes de estudantes?

Todos os segmentos tém acesso a informagées e
decisdes tomadas pelo Conselho Escolar?

Todos os segmentos participam das decisdes sobre
as prioridades do uso dos recursos financeiros da
escola?

Existem recursos financeiros da escola utilizados na
educacao antirracista?

A tomada de decisdo para resolu¢do de conflitos
raciais é articulada a a¢6es pedagdgicas desenvolvidas
dentro e fora da sala de aula?

A escola apresenta a Secretaria de Educacdo suas
demandas de formacdo e de acompanhamento, entre

elas, as referentes a educacdo antirracista?




Uma escola que cultiva a gestao democratica é um lugar que in-

veste na transparéncia e na divulgacdo de informagdes. O acesso a
informagdo contribui de forma decisiva para a amplia¢ao e o apri-
moramento da participacdo na escola. E importante considerar que
essa informacao precisa ser trabalhada de modo a ser compreensi-
vel para a maioria das pessoas, devendo ser divulgada tanto em mu-
rais, redes sociais e boletins como em reuniées com a comunidade ADINKRA FIHANKRA. PROTECAO,

SEGURANCA, FRATERNIDADE E

escolar. Informacdes sobre leis, direitos da populacao e campanhas SOLIDARIEDADE.
de conscientizacdo referentes ao enfrentamento do racismo e de

outras discrimina¢des, bem como a valorizacao das pessoas negras

na sociedade, também devem estar estampadas nas paredes das

escolas.

/

A direcdo informa a comunidade escolar sobre os acontecimentos mais importantes
da escola, atuando para que as informacodes circulem de maneira rapida e precisa entre
familiares, professores, demais profissionais da escola e estudantes?

Todos da comunidade escolar tém acesso a informacdes sobre os dados do censo
escolar e a coleta do quesito cor/raca, realizada pela secretaria da escola?

A escola presta contas a comunidade, apresentando regularmente o or¢camento da
escola e seus gastos?

Existe um mural em local visivel que contenha as principais informacdes relacionadas
as atividades da escola (datas comemorativas, prestacdo de contas, datas de reuniées,
agenda escolar do ano letivo, decisdes do conselho escolar etc.), também divulgadas nas
redes sociais da instituicao?

Os cartazes e outros materiais que circulam pela escola e que estdo nas paredes da
instituicao representam a diversidade étnico-racial da populagao brasileira?

Lei de Acesso a Informacao

A Lei de Acesso a Informacdo (Lei federal n. 12.527, de 2011, que entrou em vigor a partir do dia
16 de maio de 2012) regulamenta o direito constitucional de todo cidaddo acessar as informagées
e documentos publicos dos trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judicidrio) em nivel municipal,
estadual ou federal - informacdes essas que também devem ser fornecidas por escolas publicas e
Secretarias de Educagao, quando demandadas. Mais informag6es sobre a lei e sobre como utiliza-

-la no site www.informacaopublica.org.br.
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Para além da escola: a relacdo com

o territorio

Para enfrentar os diversos desafios cotidianos, entre eles a cons-
tru¢do de uma educagao antirracista, a escola ndao pode atuar de
forma isolada. E fundamental fortalecer lacos com a comunidade,
com o territdrio e com outros servicos e politicas publicas que con-
tribuam para a garantia do direito ao acesso, a permanéncia e ao su-
cesso na educagdo. Conhecer a comunidade em que se atua - seus
problemas, necessidades, acimulos e possibilidades — constitui
passo decisivo para a elabora¢ao de uma a¢ao pedagdgica e de um
planejamento escolar mais sintonizado com a realidade vivida pelos
estudantes e suas familias.

E necessario reconhecer também que muitos problemas encara-
dos pela escola vao além de suas competéncias e saberes, depen-
dendo das politicas publicas de educacao e de outras areas, como
abordado na introdugao desta publicagao.

Arede de prote¢ao dos direitos das criangas e adolescentes, pre-
vista no artigo 86 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
e a acao da escola como parte da implementacdo da Lei Maria da
Penha (Lei n. 11.340/2006), que trata da violéncia contra a mulher,
preveem uma agao coordenada e planejada entre diversos servicos
publicos e organizacdes da sociedade civil, entre eles a escola, pos-
sibilitando o encaminhamento de casos de forma mais adequada. O
atendimento visa fortalecer os vinculos familiares, prevenir o aban-
dono, combater discrimina¢des, assegurar protecao social imediata
e atendimento integral e articulado.

Apesar de prevista na legislacdo, a construcao de redes de prote-
¢do ainda é um desafio para um pais no qual predomina uma abor-
dagem compartimentada e fragmentada dos problemas sociais.
Fazer a rede de protecdo acontecer no cotidiano depende muitas
vezes da iniciativa de gestoras e gestores de servicos publicos - en-
tre eles, as dire¢cbes escolares — que compreendam o significado da
iniciativa e que apostem em um trabalho em rede.

E de conhecimento também que muitos servicos publicos e re-
des de protecdo ainda ndo possuem formagao adequada de seus
profissionais para enfrentar problemas referentes ao racismo e a
outras discriminagbes, contribuindo para revitimizacao de crian-
cas, adolescentes, jovens e adultos que sofreram violéncias e dis-
criminagdes, problema abordado pela Lei da Escuta Protegida (Lei
n. 13.431/2017), que precisa virar realidade em todo o pais. Esse é
um desafio a ser encarado com o esforco articulado da escola e dos

Territorio é um conceito que trata
da relagdo dos seres humanos com
um determinado espaco: seja a rua
ou o bairro em que vivemos, a ci-
dade, a comunidade no campo, na
floresta ou em outros lugares. Uma
relagdo viva que é construida no co-
tidiano e ao longo da histdria, estd
sempre em transformacdo e envolve
memodrias, culturas, afetos, disputas,
solidariedade, o meio ambiente e
muitas outras coisas. Um pesquisa-
dor brasileiro, reconhecido nacional
e internacionalmente por suas obras
inovadoras sobre a ideia de territo-
rio, é o gedgrafo negro Milton San-
tos (1926-2001).

A Lei Maria da Penha foi sanciona-
da em agosto de 2006, como resul-
tado da luta dos movimentos de mu-
Iheres. A lei tornou crime a violéncia
cometida na familia e no ambiente
doméstico. O nome da lei presta ho-
menagem a uma farmacéutica que
foi espancada brutalmente durante
seis anos pelo marido e enfrentou
duas tentativas de assassinato, o que
a levou a ficar paraplégica. Por meio
de entidades feministas, o caso de
Maria da Penha chegou a Comissao
Interamericana de Direitos Humanos
da Organiza¢do dos Estados Ameri-
canos (OEA), que condenou em 2001
o Estado brasileiro a pagar uma inde-
nizagdo a vitima e a tomar medidas
para combater de maneira mais efe-
tiva a violéncia contra a mulher. No
Capitulo I da Lei Maria da Penha, em
especial no artigo 8°, consta a obriga-
toriedade da abordagem de género
e raca nas escolas como forma de
prevencao da violéncia doméstica e
familiar.
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A censura, a autocensura e persegui-
¢Oes contra educadores, estudantes
e escolas tém sido promovidas por
grupos autoritarios em varios lugares
do pals, que visam calar as escolas
com relagdo a abordagem de ques-
toées fundamentais para a cidadania
e a democracia, como desigualdades
sociais, racismo, igualdade de género,
diversidade sexual, visao critica da his-
téria brasileira, mudancas climaticas,
entre outros pontos. Para enfrentar
essa situacdo, 80 entidades de edu-
cagdo e direitos humanos langaram
em 2018 o Manual de Defesa contra
a Censura nas Escolas, que foi atuali-
zado e relancado em 2022. A publica-
¢do apresenta orientagdes juridicas
e estratégias politico-pedagdgicas
em defesa da liberdade de aprender
e de ensinar, baseadas em normas
nacionais e internacionais e na juris-
prudéncia brasileira. A nova versao
traz estratégias de como responder
a novos tipos de ameagas que tém
sido promovidas por movimentos e
grupos ultraconservadores contra
comunidades escolares. Acesse o
Manual: www.manualdedefesadas
escolas.org.br

ADINKRA ONYANKOPON ADOM NTI
BIRIBIARA BEYE YIE. ESPERANCA,
PROVIDENCIA, FE.
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demais integrantes da rede, com participacdo da comunidade. E im-
portante registrar que, em varios lugares do pais, instancias como
Conselhos Tutelares tém sido disputadas por grupos ultraconser-
vadores que atuam contra os direitos das criangas e adolescentes
e muitas vezes promovem praticas racistas, sexistas, LGBTfdbicas
e capacitistas, além de perseguicdes e censura nas escolas. Temos
que ficar de olho para denunciar essas situacoes!

Ha casos de racismo que acontecem na escola que exigem a
mobiliza¢do de instancias administrativas superiores, de ouvidorias
das Secretarias de Educacdo, de organismos de defesa dos direitos
da populacdo negra (conselhos, coordenadorias, organizacdes da
sociedade civil etc.) e até o acionamento das delegaciais especia-
lizadas e do sistema de justica, como o Ministério Publico, as De-
fensorias e o Poder Judicidrio. Nessa categoria estdo situacdes que
envolvem a discriminagdo cometida por profissionais de educacao;
o0 abuso de poder de determinados gestores escolares; a proibi¢ao
da capoeira e do uso de livros que tratam da cultura e da histdria
africanas e afro-brasileiras; o uso de publica¢bes, imagens e mate-
riais audiovisuais racistas na escola; a demissdo e o afastamento
de profissionais de educacdo em decorréncia de discriminacdo por
raga, etnia, credo religioso, origem nacional; a perseguicao contra
pessoas adeptas de religides de matriz africana etc.

Além de divulgar o papel das ouvidorias das Secretarias de
Educacdo e do Ministério Publico no recebimento de dendtncias, a
escola também pode exercer um importante papel informando a
comunidade sobre os direitos previstos na legislacdo. Entre as leis
referentes a questdo racial, destacam-se as Leis n. 10.639/2003 (Lei
Caod), que define os crimes resultantes de preconceito de raga e
cor; o Estatuto da Igualdade Racial (Lei n. 12.288), aprovado pelo
Congresso em 2010, que prevé formas de combate a discrimina¢ao
racial existente no pais; a Lei n. 12.711/2012, conhecida como Lei de
Cotas, alterada pela Lei n. 14.723/2023, que estabelece cotas para
0 acesso a cursos de graduacao e pds-graduagdo em universida-
des e institutos federais destinadas a estudantes de escolas publi-
cas e, dentro desse grupo, subcotas para pessoas pretas, pardas
e indigenas (PPI), pessoas com deficiéncias e quilombolas e a Lei
n. 14.532/2023, que equipara injuria racial e crime racial, tornando a
puni¢ao mais severa contra casos de racismo.

Para efeito do nosso trabalho, chamamos de comunidade um
conjunto de pessoas, grupos, organizagfes e instituicdes que,
muitas vezes, partilham vivéncias e relacdes em uma mesma lo-
calidade, em um mesmo territério. A comunidade pode ter uma



histdria, comecando a existir antes dos seus atuais integrantes
e continuando depois deles. E dindmica, estd sempre se trans-
formando. Também é marcada por conflitos de interesses e por
aliancas e articulacées em torno de objetivos comuns. E plural,
envolvendo desde relagbes de vizinhancgas, grupos esportivos,
culturais, religiosos, movimentos sociais (negros, juvenis, de mu-
Iheres, por moradia, por salde etc.), associagdes e organizagdes
comunitarias, empreendimentos econémicos, servicos publicos,
entre outros. Conhecer a realidade, a histéria e quem compée a
comunidade, e desenvolver didlogos e parcerias com ela, vincu-
lados ao projeto politico-pedagdgico da escola, podem contribuir
decisivamente para a melhoria da qualidade da educacdo ofereci-
da pela escola a populacao.

~

A escola conhece e mantém didlogo com os vizinhos e as vizinhas da escola e outras

pessoas e grupos da comunidade?

A escola mantém parcerias com organiza¢6es e movimentos da sociedade civil?

A escola ja realizou algum diagndstico participativo — com o envolvimento dos
estudantes - sobre os principais problemas educacionais da comunidade e as ideias

existentes para enfrenta-los?

A escola conhece organizac¢des, grupos e/ou pessoas do movimento negro ou que

| desenvolvem algum trabalho referente a questao racial?

Essas organizages, grupos e/ou pessoas tém espaco de participa¢do nas atividades da
k escola e na construcao de estratégias de enfrentamento do racismo?

~

J

Prevista no artigo 86 do Estatuto da Crianca e do Adolescente,
a rede de protecdo € uma agdo integrada entre instituicbes para
atender criangas e adolescentes em situagdo de risco pessoal, por
exemplo, em casos de abandono, violéncia fisica, psicoldgica ou
sexual, exploracdo sexual, situacdo de rua, trabalho infantil e ou-
tras formas de submissdo. Os servicos da rede de protec¢do tam-
bém sao responsdveis por abordar a violéncia doméstica sofrida
por mulheres. Sua constitui¢ao local deve envolver, entre outras
instancias/instituicdes e organizacdes, conselhos escolares, conse-
lhos tutelares, conselhos de direitos, unidades de salde, centros
de referéncia, servicos de assisténcia social, centros de defesa dos
direitos de criangas e adolescentes, organismos dos direitos da

Diagnéstico participativo é um
tipo de levantamento realizado
com a comunidade para identifica-
Gao dos seus problemas, condigbes
de vida, sonhos, ideias, propostas e
desafios, inclusive, sobre situagées
de racismo. Além de ser uma grande
atividade de mobilizacdo, que deve
envolver desde criangas a idosos,
o diagndstico permite que a comu-
nidade possa planejar quais ac¢bes
coletivas devem ser desenvolvidas
para melhorar sua qualidade de vida
e conquistar direitos. Mais informa-
¢Oes sobre diagndstico participativo,
vocé pode encontrar no Guia Meto-
doldgico da Colegao Educagdo e Re-
lagdes Raciais, na parte final desta
publicagdo.
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Para acessar mais informagdes sobre
a rede de prote¢do no enfren-
tamento do racismo, consulte o
Guia A Escola na Rede de Protecdo
dos Direitos de Criangas e Adoles-
centes, lancado em 2018 pela Acdo
Educativa. A publicacdo apresenta
desafios da construcdo e aprimora-
mento de agdes conjuntas em uma
abordagem que busca reconhecer
0 racismo como estruturante dos ci-
clos de violéncias para atuar em rede
na prevencdo, identificagdo, encami-
nhamento, apoio e atendimento as
criangas, adolescentes e suas respec-
tivas familias. Link do Guia: https://
acaoeducativa.org.br/wp-content/
uploads/2018/12/rededeprotecao_
site2.pdf.

O governo federal mantém dois ser-
vicos de protecdo e de atendi-
mento telefénico para denuncia e
orientacdo de casos de violéncia. O
DISQUE 180 € uma central de atendi-
mento a mulher e trata, entre outros
assuntos, de casos de violéncia de
género. O DISQUE 100 trata da vio-
|éncia contra criangas e adolescen-
tes. Ambos os servicos telefénicos
sao gratuitos.

A Lei da Escuta Protegida (Lei Fe-
deral n. 13.431) foi aprovada em 2017
pelo Congresso Nacional. A Lei nas-
ceu da constatagdo que, mesmo nao
intencionalmente, os procedimentos
dos servicos vinculados a rede de
protecdo terminavam por revitimizar
criangas e adolescentes, fazendo-os
contar inimeras vezes a dramatica
situagdo de violéncia sofrida, em am-
bientes inadequados e para profis-
sionais sem formacao para lidar com
0s casos. A Lei n. 13.431 estabeleceu
principios e mecanismos de integra-
¢do das politicas de atendimento as
vitimas e testemunhas e para a escuta
protegida de criancas e adolescentes.

ADINKRA AKOFENA. CORAGEM,
BRAVURA E HEROISMO.
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populacdo negra (conselhos, coordenadorias e organiza¢des da
sociedade civil) e outras organiza¢des da sociedade civil, abrigos,
varas de justica especializadas e autoridades policiais etc. Apesar
da falta de formacdo adequada da rede de servicos para abordar a
problematica racial, a rede (quando existente) também pode ser
acionada em situacoes de racismo que exijam uma abordagem
que va além da agao pedagdgica da escola.

~

A escola ja discutiu em reuniées pedagoégicas,
reunides do Conselho Escolar e com a comunidade
escolar a importancia da rede de protecdo da infancia
e da adolescéncia para o desenvolvimento de seus
estudantes?

A escola mantém relacbes permanentes com
conselhos tutelares, servicos de salde, servicos
sociais, organizacdes da sociedade civil, Defensoria
Publica, abrigos etc.?

Existe em sua comunidade uma rede de protecao
organizada em prol dos direitos de criancas e
adolescentes, da qual a escola faca parte com
procedimentos adequados sobre o que fazer e quais
encaminhamentos devem ser dados em determinados
casos de violacdo, em sintonia com a Lei da Escuta
Protegida?

A escola participa ou estimula a realizacdo de
reuniées entre instituicbes e organizagbes que
deveriam integrar a rede de protecdo local?

A escola possui procedimentos para o
encaminhamento de casos de violéncia doméstica
- incluindo aqueles que envolvem familiares de
estudantes e profissionais de educac¢do — aos servicos
de protecdo e de atendimento, como delegacias
especializadas, servicos de saude e de apoio,
organizac6es de atendimento de mulheres etc.?

A escola possui procedimentos para casos de
racismo que exigem abordagem para além do
pedagdgico e que precisem ser encaminhados a rede
de protecdo, a instancias, como coordenadorias e
Conselhos Municipais e Estaduais dos Direitos da
Populacdao Negra, a delegacias especializadas em
crimes raciais ou ao Ministério Publico?

~




A escola pode atuar como um importante polo de divulgacao
de informacdes sobre direitos e acesso a programas e politicas so-
ciais para a comunidade do seu entorno. Porém, é importante ob-
servar que tal papel nao deve ser assumido como responsabilidade
exclusiva das escolas, mas sim do conjunto de politicas e servicos
publicos existentes no municipio e no Estado. Sabemos que muitas
informagdes de interesse publico que poderiam contribuir para a
melhoria das condi¢6es de vida da populagao ndo conseguem efe-
tivamente chegar a ela. Essa atuacdo pode ser desenvolvida por
meio de murais, campanhas de divulgacdo, informes em reuniGes
com familiares e eventos escolares que mobilizem a comunidade,
boletins e outros instrumentos de comunica¢dao que a escola tenha
Ou possa criar.

-

A escola divulga ou estd articulada a programas e politicas sociais, de cultura, cursinhos
populares para acesso ao Ensino Superior, os destinados a juventude, entre outros?

A escola divulga a comunidade a existéncia da Lei n. 10.639/2003?

A escola conhece e divulga as politicas publicas existentes (municipais, estaduais e

federais) para a populacdo negra?

negra?

Aescolajarealizou alguma campanha ou atividade educativa coma comunidade escolar,
em articulacdo com os servicos de saude locais, sobre a preven¢ao e encaminhamento
de casos de anemia falciforme, problema que atinge predominantemente a populacao

Segregar € o ato de isolar, apartar, separar fisicamente, diminuir
as possibilidades concretas de circulacao das pessoas nas cidades,
no campo, na regido. A segregacdo dificulta o contato entre os di-
ferentes grupos sociais em decorréncia da identificacdo racial, da
renda, da origem regional, da presenca de deficiéncias, entre outras
diferencas vividas como desigualdades e discriminag¢do. A educagao
deve contribuir para romper a segregacao racial e social imposta
a boa parte dos estudantes, especialmente aqueles que vivem nas
periferias das cidades e no campo. Segregacao racial que é muitas
vezes alimentada pela atuacao policial e esta na base do chamado

J
Anemia falciforme é uma doenca
hereditaria (passa de pais para filhos)
caracterizada pela alteracdo dos glé-
bulos vermelhos do sangue, tornan-
do-os parecidos com uma foice, dai
o nome falciforme. Essas células tém
sua membrana alterada e rompem-se
mais facilmente, causando anemia.
A hemoglobina, que transporta o
oxigénio e da a cor aos glébulos ver-
melhos, é essencial para a saude de
todos os dérgados do corpo. Essa doen-
¢a é mais comum em pessoas negras.
Fonte: Biblioteca Virtual em Saude/
Ministério da Saude. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br.

o1



Racismo ambiental é um termo
que denuncia os efeitos despropor-
cionais da destruicdo ambiental e
da crise climatica em comunidades
negras, indigenas e de outros grupos
discriminados racialmente. Enchen-
tes, secas, furacdes, desabamentos,
terremotos, falta de saneamento
basico e de dreas verdes, criagdo de
lixbes em comunidades periféricas,
desmatamento e minera¢do em dre-
as indigenas e quilombolas sdo algu-
mas das manifestacdes de racismo
ambiental.

racismo ambiental. E muito comum jovens negros periféricos nunca
terem visitado a regido central de suas cidades, e jovens de regides
centrais nunca terem tido contato com as realidades periféricas.
Nessa perspectiva, o direito humano a cidade, previsto nas normas
internacionais e na legislacao nacional, afirma que todas as pessoas
tém o direito de usufruir das vantagens, dos servicos e das oportu-
nidades oferecidas pelas cidades. No campo, a profunda concentra-
¢ao de terra também constitui obstdculo a garantia de condi¢des de
vida e de circulagdo livre de estudantes dessas regides, entre eles,
da populacao quilombola e indigena. Nesse sentido, a sala de aula
nao pode ser encarada como o Unico espaco de desenvolvimento
de aprendizagens. Poder circular pela cidade, conhecer os equipa-
mentos publicos, coletivos culturais da regido, as instituicbes de
ensino, os espacos de lazer e esporte, 0s movimentos sociais, as co-
munidades tradicionais, os parques e dreas de preservagao ambien-
tal e muitos outros lugares de interesse publico, representa uma
oportunidade para experiéncias e aprendizagens que serdo Uteis,
sendo fundamentais, para a vida e devem fazer parte dos projetos
pedagdgicos das escolas, pensados na articulagao potente entre
educacao, cultura e meio ambiente.

/

A escola estimula que os estudantes conhecam a sua prépria regido, assim como outros

territorios?

regido?

estudantes?

periféricas e do campo?

A escola promove debates sobre o direito a circular pela cidade, pelo campo e pela

A escola promove visitas didaticas a espacos culturais e cientificos, como museus,
teatros, cinema, comunidades tradicionais, universidades e parques, sem custos aos

A escola desenvolve acées educativas, culturais e esportivas em parceria com outras
escolas, coletivos juvenis e culturais, organiza¢oes e espacos publicos da cidade?

A escola orienta estudantes sobre as condi¢des para transporte e deslocamento com
seguranca pela cidade ou campo, inclusive sobre como denunciar situa¢ées racistas,
sexistas, LGBTfdbicas e capacitistas?

A escola discute os desafios gerados pelas mudancas climéticas aceleradas no
aprofundamento do racismo ambiental que impacta dramaticamente as comunidades

~
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QUADRO SINTETICO DOS INDICADORES DA QUALIDADE RELACOES
RACIAIS NA ESCOLA: ANTIRRACISMO EM MOVIMENTO

1. Atitudes e
relacionamentos

2. Curriculos
e proposta
politico-pedagégica

3. Recursos
didaticos e
paradidaticos

4. Acesso,
permanéncia e
sucesso na escola

5. A atuacdo das
profissionais
de educacdo

6. Gestao
democratica

7. Para além da
escola: a relagao
com o territério

1. Intervencao imediata contra xingamentos, piadas e apelidos discriminatdrios
2. Quebra de siléncio e mudanca de olhares para desnaturalizar o racismo

3. Distribuicdao de afeto e atencao, e fortalecimento de relagbes de amizade

4. Reconhecimento do corpo e da estética (beleza) negra

5. Abordagem da indisciplina, sem exclusao

6. Construcao positiva do pertencimento racial

7. Valorizagao das meninas e mulheres negras

8. Democratizagdo do acesso aos lugares de poder

9. Superagao do racismo religioso e a garantia de uma educagdo laica

1. Conhecimento de leis e documentos oficiais sobre educacao e relagdes raciais
2. Organizacdo do projeto politico-pedagdgico (PPP)

3. Garantia de espaco para planejamento coletivo

4. Insercdo e abordagem de contetdos sobre histdria e cultura africana

e afro-brasileira

5. A sala de aula como espaco estratégico para uma educagao antirracista

1. Existéncia de recursos didatico-pedagdgicos na escola

2. Usos dos recursos didatico-pedagégicos na comunidade escolar
3. Organizagdo e circulagdo dos recursos na escola

4. Manutencdo e ampliagdo do acervo

1. Pensando estudantes por inteiro

2. Acompanhamento das faltas dos alunos e enfrentamento da evasao

3. Uso de dados de avaliagbes oficiais sob recortes cor/raca

4. Realizacdo de avaliagdo diagndstica e monitoramento da aprendizagem
do aluno

5. Atencdo e valorizacao das potencialidades dos alunos

6. Atencdo as necessidades educativas da comunidade

1. Consciéncia da prépria identidade racial

2. Enfrentamento da discriminacdo entre profissionais de educacéo

3. Melhoria das condi¢bes de trabalho e de formagao

4. Investimento no educador(a) pesquisador(a)

5. Fortalecimento do trabalho coletivo

6. Reconhecimento dos/as profissionais que atuam em diferentes espacos
da escola

1. Fortalecimento da relacdo com a familia
2. Democratizagao das instancias de participagao e de tomada de decisao
3. A democratizagdo da informagdo na escola e na comunidade.

1. Aprofundamento da relagdo com a comunidade

2. Fortalecimento da escola como parte da rede de protecao

3. Divulgacao de equipamentos e politicas publicas para a comunidade

4. Enfrentando a segregacdo racial: o direito a circular pela cidade, campo
e por territdrios diversos.
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PARA SABER MAIS: UMA RIQUEZA DE POSSIBILIDADES!

Esta secao apresenta outros subsidios, materiais e caminhos para ampliar as possibilidades de
pesquisa da comunidade escolar sobre a educacdo das relacOes raciais e a histdria e a cultura afri-
canas e afro-brasileiras. Destacamos também a importancia dos Féruns Permanentes de Educacao
e Diversidade Etnico-Racial, presentes em muitos municipios e Estados brasileiros.

Que outras referéncias vocé incluiria nesta lista “viva”? Municipais, estaduais, nacionais e inter-
nacionais...

Marcos legais nacionais e internacionais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988 (ver em especial
arts. 3°, IV 4°, VIII 5°, XLII). Disponivel em: https://normas.leg.br/2urn=urn:lex:br:federal:constituicao
:1988-10-05;1988.

Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Disponivel em: http://
www.planalto.gov.br/ccivil_o03/leis/I8069.htm.

Decreto n. 65.810, de 8 de dezembro de 1969. Promulga a Convencdo Internacional sobre a Elimi-
nacdo de todas as Formas de Discriminacdo Racial. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_o3/decreto/1950-1969/D65810.html.

Decreto n. 10.932, de 10 de janeiro de 2022. Promulga a Convencdo Interamericana contra o Ra-
cismo, a Discriminacdo Racial e Formas Correlatas de Intolerdncia, firmado pela Republica Federa-
tiva do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho de 2013. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/ At02019-2022/2022/Decreto/D10932.htm.

Convenc¢ao Internacional Relativa a Discrimina¢do no Campo do Ensino, de 1960. Disponivel em:
https://www.oas.org/dil/port/1960%20Conven%C3%A7%C3%A30%20relativa%20%C3%A0%20luta%20
contra%20a%20discrimina%C3%A7%C3%A30%20na%20educa%C3%A7%C3%A30.pdf.

Lei n. 14.532/2023, que equipara a injuria racial (Lei n. 9.459, de 13 de maio de 1997) ao crime de
racismo (Lei n. 7.716, de 5 de janeiro de 1989). Com isso, a pena tornou-se mais severa com reclusao
de dois a cinco anos, além de multa, ndo cabendo fianca, sendo o crime de racismo imprescritivel.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/l14532.htm.

Lei Maria da Penha(Lei n. 11.340, de 7 de agosto de 2006). Cria mecanismos para coibir a violéncia do-
méstica e familiar contra a mulher. Em seu artigo 8°, estabelece que as escolas do pais devem abor-
dar as questdes de género e raga para prevenir a violéncia. Disponivel em: https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/ At02004-2006/2006/Lei/L11340.htm.

Lei sobre crime de tortura - Lei n. 9.455, de 7 de abril de 1997. Disponivel em: http://www.planalto.
gov.br/ccivil_o3/Leis/L9455.htm.

Estatuto da Igualdade Racial - Lei n. 12.288, de 20 de julho de 2010. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2010/Lei/L12288.htm.

A Resolucdo 18 (2022) do Conselho Federal de Psicologia sobre atua¢do do psicélogo em relacao
ao preconceito e a discriminagao racial. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/
2002/12[resolucao2002_18.PDF.
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Marcos legais da Educacao brasileira

LDB - Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao na-
cional. Disponivel em: https://wwwz2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/642419/LDB_7ed.
pdf?’sequence=1&isAllowed=y.

Plano Nacional de Educacdo (2014-2024). Lei n. 13.005, de 25 de junho de 2014. Disponivel em:
https://pne.mec.gov.br]/.

Lei n. 10.639, de 9 de janeiro de 2003. Inclui no curriculo oficial a obrigatoriedade da Histdria e Cultu-
ra Africanas e Afro-Brasileiras e da Educagdo Relagdes Raciais em toda a educacdo bésica (publica e
privada). Altera a LDB, nos arts. 26-A e 79-B. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/
leis/2003/110.639.htm.

Resolucdo n. 1, de 17 de junho de 2004. (Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo das re-
lacbes étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-brasileiras e africanas). Parecer do
Conselho Nacional de Educagdo CNE/CP 6/2002 que regulamenta a alteracdo trazida a LDB pela Lei
n. 10.639/2003. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/003.pdf.

Lei n. 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera e inclui no curriculo oficial a histdria e a cultura dos po-
vos indigenas do Brasil. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02007-2010/2008/
Lei/L11645.htm.

Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014. Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragao publica federal, das autarquias, das fundacdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido. Disponivel em: https://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/ ato2011-2014/2014/lei/l12990.htm.

Lei n. 14.532/2023, que equipara injuria racial a crime racial, tornando a punic@o mais severa contra
casos de racismo. Prevé pena de suspensdo de direito em caso de racismo praticado no contexto
de atividade esportiva ou artistica e pena para o racismo religioso e recreativo e para o praticado
por funciondrio publico.

Lei n. 14.723, de 13 de novembro de 2023, que altera a Lei de Cotas (Lei n. 12.711, de 29 de
agosto de 2012) expandindo o alcance para a pds-graduacdo e incluindo os estudantes qui-
lombolas, entre outros pontos. Disponivel em: https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal
:lei:2023-11-13;14723.

Planos e programas

Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educa¢ao das Rela-
¢bes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana (2009). Disponi-
vel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=10098-
diretrizes-curriculares&Itemid=30192.

Plano Nacional de Promocdo da Igualdade Racial (Planapir). Decreto n. 6.872, de 4 de junho de
2009. Aprova o Plano e institui o seu Comité de Articulacdo e Monitoramento. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2009/Decreto/D6872.htm.

Programa Nacional de A¢6es Afirmativas. Decreto n. 4.228, de 13 de maio de 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/2002/D4228.htm.
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Sites importantes

Acao Educativa: www.acaoeducativa.org.br.

AFRO Cebrap: https://cebrap.org.br/afro/.

Articulacdo de Mulheres Negras Brasileiras: https://amnb.org.br/.
Associacdo Brasileira de Pesquisadores Negros (ABPN): www.abpn.org.br.

Centro de Articulacdo de Populac6es Marginalizadas (Ceap): https://www.instagram.com/ceap.
oficial/.

Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO) é um dérgdo complementar da Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Federal da Bahia: https://ceao.ufba.br/.

Centro de Cultura Negra do Maranhao: https://ccnma.org.br]/.

Centro de Estudos das Rela¢6es do Trabalho e da Desigualdade (CEERT): www.ceert.org.br.
Cenpec: https://www.cenpec.org.br/.

Criola: https://criola.org.br/.

Coalizao Negra por Direitos: https://coalizaonegrapordireitos.org.br/.

Coordenacdo Nacional de Articulacdo de Comunidades Negras Rurais e Quilombolas (Conaq):
https://conag.org.br/.

Educafro: https://www.educafro.org.br/.

Geledés Instituto da Mulher Negra: www.geledes.com.br.

Formacao - Centro de Educac¢ao Basica: www.formacao.org.br.

Férum Permanente pela Igualdade Racial (FOPIR): https://fopir.org.br/.
Fundagdo Cultural Palmares: http://www.palmares.gov.br.

Instituto AMMA Psique e Negritude: http://www.ammapsique.org.br.

Instituto Marielle Franco: https://www.institutomariellefranco.orgj.

Instituto Ibirapitanga: https://www.ibirapitanga.org.br/.

Ministério da Educa¢do (MEC): www.mec.gob.br.

Ministério da Igualdade Racial (MIR): https://www.gov.brfigualdaderacial/pt-br.

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC): https://www.gov.br/mdh/pt-br/acesso-
a-informacao/institucional/competencias.

Museu Afro-Brasil: http://www.museuafrobrasil.org.br/o-museu.

Nzinga: https://www.facebook.com/nzingacoletivodemulheresnegras/.

Nucleo de Estudos Negros (NEN): https://alteritasg6.wixsite.com/resistencianegraemsc/nen.
Odara Instituto da Mulher Negra: https://institutoodara.org.br/.

Projeto Seta:https: //projetoseta.org.br/.

Quilombhoje (Cadernos Negros): www.quilombhoje.com.br.
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Se Essa Rua Fosse Minha: www.seessarua.org.br.

Secretaria de Educa¢ao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (Secadi) do Ministério
da Educacdo: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13165&It
emid=913.

Soweto: https://instagram.com/sowetoorganizacao?igshid=0GQ5ZDc20Dk2ZA==.
Uneafro: https://uneafrobrasil.org].
Unicef: www.unicef.org.br

Wikifavelas: https://wikifavelas.com.br/index.php/Dicion%C3%A1rio_de_ Favelas Marielle_Franco.

Recursos didaticos e paradidaticos

Colecdo Histéria Geral da Africa. Publicada em oito volumes, a colecdo é um grande marco no
processo de reconhecimento do patriménio cultural da Africa. Foi produzida por mais de 350 es-
pecialistas das mais variadas dreas do conhecimento. Vocé pode ter acesso a todos os volumes in-
dividualmente acessando o site da Unesco. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000190249.

Colecao Percepg¢oes da Diferenca — Negros e Brancos na Escola. Destinada a professores da Educa-
¢ao Infantil e do Ensino Fundamental. Os dez volumes sugerem formas para lidar com as discrimi-
nacoes e para promover a autoestima e o respeito entre criancas. Disponivel em: http://www.usp.
br/neinb/wp-content/uploads/NEINB-USP-VOL-1.pdf.

A Cor da Cultura. Provocada pelas conquistas dos movimentos sociais negros e organizagdes alia-
das no combate ao racismo e democratiza¢do da educacdo, a Fundacdo Roberto Marinho/Canal
Futura criou em 2004 o projeto “A cor da cultura”. Baseado nos principios de equidade, respeito
as diferencas, pluralidade, diversidade, didlogo e trocas, o projeto tem como objetivo contribuir
para a valorizacdo do patriménio cultural afro-brasileiro. Disponivel em: https://futura.frm.org.br/
conteudo/mobilizacao-social/solucao/cor-da-cultura.

Jogos lidicos e educativos para trabalhar relagées raciais e racismo. Desde que a Lei n. 10.639/03
foi aprovada, educadoras(es), coordenadoras(es) pedagdgicas(os) e equipes escolares tém bus-
cado cada vez mais realizar projetos que tratem da tematica das relacdes étnico-raciais em sala
de aula. Disponivel em: https://www.cenpec.org.br/noticias/jogos-ludicos-e-educativos-para-
trabalhar-relacoes-raciais-e-racismo.

Racismo e bullying. como proteger jovens negras: Série animada que oferece dicas desde especia-
listas a meninas negras contra discriminacdes raciais. Disponivel em: https://www.instagram.com/
tv/CO3B9HILAly/.

Cantando e contando a histéria do samba - 22 anos. Idealizado como um pela cantora e educadora
Elzelina Déris, em Belo Horizonte, com o objetivo de valorizar a histdria social do samba, desenvol-
ver a integrar socialmente, com bem-estar, contribuindo para a constru¢ao de uma cultura de paz
e de fortalecimento da identidade de pessoas negras e ndo negras. Disponivel em: http://cantando-
ahistoriadosamba.com.br/noticias/.

Educacdo antirracista - 12 livros infantis para falar sobre o tema. Para inspirar conversas constan-
tes sobre o combate ao racismo com os pequenos, lista de livros para contribuir com uma educa-
¢do antirracista. Disponivel em: https://lunetas.com.br/livros-infantis-educacao-antirracista/.
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‘Cadé eu na tela?’ 6 filmes com criancas negras protagonistas. Lista que mapeia seis producdes
audiovisuais recentes que tém criancas protagonistas. Disponivel em: https://lunetas.com.br/
criancas-negras-protagonistas/.

Ensino antirracista na Educacdo Basica. Da formacdo de professores as praticas escolares: Este
livro oferece metodologias de trabalho para uma educagao antirracista desde a formacgao de pro-
fessores as praticas escolares na educagado basica, com objetivo de modificar as condi¢des mate-
riais de existéncia da populacdo negra brasileira. Disponivel em: https://drive.google.com/file/d/1j_
svWkknhod2_nJHM4hzveVRWK9QGYND/view.

21 Textos para discutir racismo em sala de aula. Os 21 textos dessa coletdnea, de cardter para-
didatico, visam oferecer a professoras, professores e estudantes da educacdo basica, e mesmo
universitdrios, subsidios para reflexdo e atividades em sala de aula sobre a tematica das rela¢bes
raciais. Disponivel em: https://pedroejoaoeditores.com.br/produto/21-textos-para-discutir-racismo-
-em-sala-de-aula/.

DHNet. Site com diversos documentos, normativas nacionais e internacionais, videos e materiais
sobre Direitos Humanos. Disponivel em: www.dhnet.org.br.

Formacao em Educacdo, Direitos Humanos e Rela¢des Raciais. Blog dos cursos ‘“Formagao em Di-
reitos Humanos” da A¢ao Educativa. Contém biblioteca de textos de referéncia, videos e outras in-
formagdes sobre educagao e relacdes raciais e o direito humano a educacdo. Disponivel em: http://
www.acaoeducativa.org/fdh/.

Caderno metodolégico. Acervo equidade racial na educac¢do basica: Coloca em evidéncia percur-
sos formativos construidos de modo coletivo, colaborativo e irmanado ao longo dos ultimos anos
e se fortalece baseado na materialidade das experiéncias pedagdgicas das intelectuais do coletivo
de professoras atuantes no CMEI. Disponivel em: https://anansi.ceert.org.br/publicacao/9.

LitEREtura e CEERT. Livro em pdf “LitEREtura: Reflexdes tedrico-metodoldgicas sobre literatu-
ra infantil com tematica da cultura africana e afro-brasileira”. Disponivel em: https://literetura.
wordpress.com/literetura-e-ceert/.

Almanaque Pedagdgico Afro-brasileiro (2012) e outras obras da educadora Rosa Margarida de Car-
valho, publicados pela Mazza Edicoes.

Outros materiais

Brasil e Durban: 20 anos depois. E-book. Geledés (2021). Disponivel em: https://www.geledes.org.
br/wp-content/uploads/2021/08/brasil-e-durban-20-anos-depois-versao-online.pdf?utm=brasil-e-
durban-20-anos-depois&action=download.

Blog Fazer Valer a Lei. Histdria e culturas afro-brasileiras e indigenas nas escolas. Disponivel em:
www.fazervaleralei.blogspot.com.br/.

Programa Salto para o Futuro. Programa dirigido a formacdo continuada de professores e de ges-
tores da Educagdo Basica, integra a grade da TV Escola (canal do Ministério da Educacdo). Disponi-
vel em: https:/[tvbrasil.ebc.com.br/saltoparaofuturo.

TV - Opara Centro de Pesquisas em Etnicidades, Movimentos Sociais e Educa¢do (UNEB). Disponi-
vel em: https://www.youtube.com/channel/UCsdkSDgsjuc9EoZBt8ewRJA.
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Literafro UFMG. O Literafro — portal da literatura afro-brasileira — é fruto do trabalho do Grupo de
Interinstitucional de Pesquisa Afrodescendéncias na Literatura Brasileira, constituido em 2001 e
sediado no Nucleo de Estudos Interdisciplinares da Alteridade — NEIA, da Faculdade de Letras da
UFMG. Disponivel em: http://www.letras.ufmg.br/literafro/.

Revista Africa e Africanidades. https://africaeafricanidades.com.br/.
Centro de Documentac¢do, Comunicacdo e Memdria Afro-brasileira. http://www.irohin.org.br/.

Cultne.TV. Primeiro canal da televisdo brasileira 100% dedicado a cultura negra: http://www.cultne.
com.br.

Diferenca e diversidade. Biblioteca virtual com vdrios materiais para contetidos pedagdgicos:
http://diferencaediversidade.blogspot.com.br.

S3o Paulo Contra o Racismo. Aspectos legais e a¢6es afirmativas. 2022. Criada pelo Decreto Esta-
dual 54.429/2009, surgiu como uma das propostas do movimento negro durante a Il Conferéncia
de Promocdo de Igualdade Racial, realizada em 21 de maio de 2009: https://justica.sp.gov.br/wp-
content/uploads/2022/02/Cartilha-Sao-Paulo-contra-o-Racismo-1.pdf.

A Representacao Social do Negro no Livro Didatico. O que mudou? Por que mudou? Ana Célia da
Silva. Salvador: EDUFBA, 2011. Livro da tese da autora: xstatic.com/ugd/45f7dd_820abdeb4f19446
6bf20f910e6142b52.pdf.

Caderno Gestdo Escolar para Equidade Racial. https://gestaoescolarparaequidaderacial.instituto
unibanco.org.br/sobre.

Recriar a escola sob a perspectiva das relagdes étnico-raciais (material de apoio). https://alana.
org.br/wp-content/uploads/2022/03/RecriarAEscola.pdf.

Crianca, Adolescente e Racismo (eBook). https://editoraflutuante.com.br/livraria/crianca-
adolescente-e-racismo].

Portal Ancestralidades (Fundacdo Tide Setubal): https://www.ancestralidades.org.br/home.

Colecdo Antirracista - Websérie. https://observatoriodeeducacao.institutounibanco.org.br/luz-
camera-gestao/webserie/colecao-antirracista.

Na Ponta do Lapis. especial sobre educacdo étnico-racial: https://www.cenpec.org.br/noticias/
na-ponta-do-lapis-especial-sobre-educacao-etnico-racial.

Evento No Chao da Escola (Instituto Alana). https://nochaodaescola.alana.org.br/.

Guia de enfrentamento ao Racismo Institucional (Geledés): https://www.geledes.org.br/
wp-content/uploads/2013/05/FINAL-WEB-Guia-de-enfrentamento-ao-racismo-institucional.pdf.

Manual em Defesa contra a Censura nas Escolas (A¢do Educativa e parceiros). www.manualde
defesadasescolas.org.br.

Guia de Atuacdo Ministerial. O Ministério Publico e a igualdade étnico-racial na educacao: con-
tribuicdes para a implementacdo da LDB alterada pela Lei 10.639/2003 (Ac¢do Educativa e Con-
selho Nacional dos Ministérios Publicos): https://www.cnmp.mp.br/portal/images/Publicacoes/
documentos/LIVRO_Guia_Ministerial_Igualdade_racial WEB.pdf.

Guia A Escola na Rede de Protecdao dos Direitos das Criancas e Adolescentes (A¢do Educativa).
https://acaoeducativa.org.br/publicacoes/guia-a-escola-na-rede-de-protecao-dos-direitos-de-crian-
cas-e-adolescentes/.
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Documentario Elas na Ciéncia: https://www.netflix.com/title/813035409.

DIVERSA - Educacdo Inclusiva: Plataforma digital que tem como objetivo construir e compartilhar
conhecimento sobre boas préticas de educacdo inclusiva: https://diversa.org.br]/.

Catalogo de Jogos e Brincadeiras Africanas e Afro-brasileiras — Acervo equidade racial na educa-
¢ao basica: Produzido com base no projeto de pesquisa aplicada intitulado N6 ba brinca, vamos
brincar, ahi tthangui? Foi contemplado pelo Edital Equidade Racial do Centro de Estudos das Rela-
cOes de Trabalho e Desigualdades (CEERT) em 2020. https://anansi.ceert.org.br/publicacao/2.

Site Educa Brasil: https://www.educabrasil.com.br/.
Pacto de Promocao da Equidade Racial: http://pactopelaequidaderacial.org.br/.

Branquitude e Fronteiras do Antirracismo: https://www.youtube.com/@Institutolbirapitanga/
videos.

Blog Elas na Ciéncia (Fiocruz/Escola Estadual Prof. Silvio Oliveira): https://elasnaciencia.blogspot.
com/.

Observatério Anansi (CEERT): https://anansi.ceert.org.br/.

Pesquisas, dados e estatisticas

Pesquisa Lei n. 10.639/03: a atuac¢do das Secretarias Municipais no ensino de histéria e cultura afri-
cana e afro-brasileira (Geledés/Alana, 2023). Disponivel em: https://www.geledes.org.br/pesquisa-
inedita-mostra-engajamento-das-secretarias-de-educacao-com-aplicacao-da-lei-10-639/.

Pesquisa sobre a Implementacdo da Politica de Cotas Raciais nas Universidades Federais ABPN
e DPU (2022). Disponivel em: https://www.andifes.org.br/wp-content/uploads/2022/08/Confira-
a-Pesquisa-sobre-a-Implementacao-da-Politica-de-Cotas-Raciais-nas-Universidades-Federais-na-
integra.pdf.

Balanco da Lei de Cotas - Avaliagdo das Politicas de A¢do Afirmativa no Ensino Superior no Bra-
sil: resultados e desafios futuros (Acdo Educativa, Lepes/FE/UFRJ, 2022). Disponivel em: https://
pesquisaleidecotas.org.br/.

Pesquisa Consdrcio A¢oes Afirmativas - GEMA e Afrocebrap (2022). Disponivel em: https://gemaa.
iesp.uerj.br/projeto/consorcio2022/.

Pesquisa No6s e as Desigualdades - OXFAM Brasil (2017-2022). Disponivel em: https://www.oxfam.
org.br/lum-retrato-das-desigualdades-brasileiras/pesquisa-nos-e-as-desigualdades/?gclid=CjwKCA
iIAnZCdBhBmEiwA8nDQxbdM6vNHUOM-v3UK8MLNIZAHOIPg1b6agsQ34COlgb6bgP9lKLsZWxo
CuW4QAvD_BweE.

A Educacao de Meninas Negras em Tempos de Pandemia: O aprofundamento das desigualdades
(Geledés, 2021). Disponivel em: https://www.geledes.org.br/a-educacao-de-meninas-negras-em-
tempos-de-pandemia-o-aprofundamento-das-desigualdades-o-livro/?gclid=CjwKCAIAnZCdBhBmEi
wA8NDQxW8ivzYYfBT4y9f6lrptosLIXACmfIDtMpBekbHIwntBPVjAThUzJxoCFbEQAVD BWwE.

Contribui¢6es para a Implementacdo da Lei n. 10.639/2003 (Grupo Interministerial/2008). Dis-
ponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/media/etnico_racial/pdf/contribuicoes_implement_
lei10639.pdf.
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Retratos das Desigualdades de Género e Raca - 2011 (SPM/Unifem/IPEA). Disponivel em: https://
www.ipea.gov.br/retrato/pdf/revista.pdf.

Preconceito e Discriminacdo no Ambiente Escolar — 2009 (FIPE/USP/INEP). Disponivel em: http://
www.observatoriodaeducacao.org.briimages/pdfs/fipe.pdf.

As Politicas Publicas e a Desigualdade Racial no Brasil 120 anos apés a abolicao (IPEA/2009). Dispo-
nivel em: https://repositorio.ipea.gov.br/bitstream/11058/4729/1/Comunicado_n4_Desigualdade.pdf.

Observatorio de Politicas de A¢ao Afirmativa do Sudeste (OPAAS). Disponivel em: http://flacso.
org.br/files/2016/12/Cadernos-do-GEA-N8-OPAAS.pdf.

Sistema de Cotas: um debate. Dos dados a manutencdo de privilégios e de poder. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=87313708005.

Atlas da Violéncia 2023. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/atlasviolencia/artigo/250/atlas-da-
violencia-2023.

Educa IBGE. Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/.

Mapa da Fome (Oxfam Brasil) . Disponivel em: https://www.oxfam.org.br/especiais/olhe-para-a-
fome-2022/?gclid=CjwKCAIANZCdBhBmMEiwA8NDQXWIXTQcrlsLc9FIQu3jsGMooUx5qvjxgCXzVFA
0X77MKzNimPOGPZxoCmLoQAvD BweE.

Painel de Desigualdades Educacionais no Brasil. Disponivel em: https://desigualdadeseducacionais.
cenpec.org.br/.

E-Book Praticas Antirracistas em Escolas Municipais de Contagem-MG. Disponivel em: https://
www.editoraescolacidada.com.br/2022/04/praticas-antirracistas-em-escolas.html.

HUB Igualdade Racial (Ministério da Igualdade Racial). Disponivel em: https://www.gov.br/
igualdaderacial/pt-br/composicao/secretaria-de-gestao-do-sistema-nacional-de-promocao-da-
igualdade-racial/diretoria-de-avaliacao-monitoramento-e-gestao-da-informacao/hub-igualdade-
racial.

Midias

Revista Gama. https://gamarevista.com.br/

Revista Afirmativa. https://revistaafirmativa.com.br/
Nexo Jornal. https://www.nexojornal.com.br/
Menelick 2° ato. http://www.omenelick2ato.com/
Midia Etnica. https://midiaetnica.ning.com/

Mundo Negro. https://mundonegro.inf.br/

Portal Geledés. https://www.geledes.org.br/

Alma Preta. https://almapreta.com/

Blogueiras Negras. http://blogueirasnegras.org/
Resisténcia Afroliteraria. https://afroliteraria.com.br/

Negre. https://negre.com.br/sobre/
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Podcasts

O Assunto - Lei de Cotas: 10 anos depois, com Edson Cardoso: https://open.spotify.com/episode/
1JjLV5P7uvgVvigoJgzHxG?si=dXSbJKWoTS2et_Xpc50dF.

Sobre N6iz com Drik Barbosa — EP09: O papel das pessoas brancas no combate ao racismo com
Lia Vainer: https://globoplay.globo.com/podcasts/episode/sobre-noiz-com-drik-barbosa/eb7zae-
7eb-570d-42d5-9524-698448ad0594/?s=0s.

ManoaManorecebeSueliCarneiro: https://open.spotify.com/episode/2eTloWb3NrjmogoRkUnCPr.

Podcast do Projeto Querino: https://projetoquerino.com.br/podcast/.

Editais e Prémios

Enfrentando o Racismo a Partir da Base: mobilizacdo para defesa de direitos: O objetivo do Fundo
Brasil de Direitos Humanos é promover os direitos humanos no Brasil e sensibilizar a sociedade bra-
sileira para que apoie iniciativas capazes de gerar novos caminhos e mudancas significativas para o
pais. Disponivel em: https://www.fundobrasil.org.br/edital/enfrentandoracismo/.

Prémio Educar CEERT: Tem como objetivo identificar, difundir, reconhecer e apoiar praticas peda-
gogicas e de gestao escolar, vinculadas a tematica étnico-racial, na perspectiva da garantia de uma
educacdo de qualidade para todas e todos e, mais especificamente, de combate ao racismo e de
valorizagdo da diversidade étnico-racial. A premiacao tem abrangéncia nacional e sua longa trajetd-
ria produziu um rico acervo de praticas e materiais disponiveis gratuitamente para educadores de
todo o Brasil. Disponivel em: https://www.ceert.org.br/premio.

Edital Igualdade de Género na Educacdo Basica (A¢do Educativa): Desde 2020, com o apoio do
Fundo Malala, a A¢do Educativa promove anualmente o edital, que visa reconhecer publicamente
experiéncias desenvolvidas em creches e escolas comprometidas com a igualdade de género, raga
e sexualidade. Com base nas experiéncias, foi criado um banco de planos de aula. Disponivel em:
https://generoeeducacao.org.br/mude-sua-escola-tipo/materiais-educativos/plano-de-aula/.

Curadorias e Exposicoes Virtuais

Indumentarias negras em foco (Indumentarias Negras em Foco): https://ims.com.br/exposicao/
indumentarias-negras-em-foco-ims-paulista/.

Carolina Maria de Jesus: um Brasil para os brasileiros (Instituto Moreira Salles): https://ims.com.
br/exposicao/carolina-maria-de-jesus-ims-paulista/.

Ocupacao Abdias Nascimento (Itad Cultural): https://www.itaucultural.org.br/ocupacao/abdias-
nascimento/exilio/ (parte 1); https://www.itaucultural.org.br/ocupacao/abdias-nascimento/sankofa/
(parte 2).

Ocupagdo Conceicao Evaristo (Itat Cultural): https://www.itaucultural.org.br/ocupacao/conceicao-
evaristo/ https://enciclopedia.itaucultural.org.br/evento609323/ocupacao-conceicao-evaristo.

Ocupacao lIé Aiyé (Itau Cultural): https://www.itaucultural.org.br/ocupacao/ile-aiye/.

Geledés - Exposicoes Virtuais: https://www.geledes.org.br/tag/exposicao-virtual/.
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Aplicativos

Educaya: O curriculo e os processos de formacao no campo das rela¢6es étnico-raciais na educagao
bdsica numa perspectiva inter e transdisciplinar (Universidade Regional do Cariri-Ceara): https://
play.google.com/store/apps/details?id=com.aya.ayaeducacao&pli=1.

Referéncias de vida

Azoilda Loretto Trindade — Valores Civilizatdrios Afro-brasileiros na Educacdo Infantil. https://
reaju.files.wordpress.com/2018/07/valores-civilizatc3b3rios-afrobrasileiros-na-educac3azc3aso-
infantil-azoilda-trindade.pdf.

Cida Bento - Pacto da Branquitude. http://www.letras.ufmg.br/literafro/resenhas/ensaio/1772-cida-
bento-pacto-da-branquitude-um-convite-a-construcao-de-um-brasil-alicercado-na-equidade-racial.

Sueli Carneiro — Casa Sueli Carneiro. https://casasuelicarneiro.org.br/.

Kabengele Munanga - O gri6 antirracista. https://jornal.usp.br/diversidade/19a-edicao-do-cinema-
negro-apresenta-o-pensamento-antirracista-de-kabengele-munanga/.

Nilma Lino Gomes - O movimento negro educador. https://www.scielo.br/jledur/a/wcPLnhyn3R
szrkMKnQvXLTS/.
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INTRODUQAO: ENRAIZANDO A LDB ALTERADA PELA
LEI N. 10.639/2003 NAS ESCOLAS E REDES DE ENSINO

Abrindo aroda

E com imenso prazer que apresentamos a versdo atualizada do Guia Metodolégico da Cole¢io
Educacdo e Relag¢Ges Raciais: apostando na participagdo da comunidade escolar. Ele apresenta ca-
minhos, dicas e possibilidades metodolégicas destinadas a envolver os sujeitos das escolas (estu-
dantes, profissionais de educacdo, familiares etc.) com estratégias de superagdo do racismo e de
outras discrimina¢des. Caminhos que devem ser reinventados e adaptados conforme os desafios,
os aciimulos e as especificidades de cada escola e de cada realidade local e regional.

A promulgacao da Lei 10.639, em 2003, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Na-
cional (LDB/1996), tornando obrigatdrio o ensino da histdria e da cultura africana e afro-brasileira
e a educacdo das relag¢Ges étnico-raciais em toda a educacdo basica (publica e privada), constituiu
uma grande conquista do movimento negro brasileiro, fruto de sua atuacao histdrica contra o ra-
cismo.

A partir dessa alteracdo na LDB, que completou vinte anos em 2023, multiplicaram-se experi-
éncias importantes nos espacos escolares e nas redes de ensino de todo o pais. Porém, muitas
dessas experiéncias ainda enfrentam resisténcias diversas e sao marcadas pela fragmentacao, pelo
isolamento no ambiente escolar, pela descontinuidade e pela falta de condi¢bes institucionais que
permitam o seu maior “enraizamento’” nas creches, escolas, universidades, redes de ensino e no
conjunto das politicas educacionais.

Nesse sentido, o objetivo deste Guia Metodoldgico e dos demais materiais da Cole¢ao Educa-
¢do e Relagbes Raciais: apostando na participacdao da comunidade escolar é contribuir para o de-
senvolvimento da corresponsabilidade social na superacao do racismo e de outras discriminagdes
presentes nos espagos escolares.

A Colecao parte do entendimento de que a igualdade racial deve ser assumida como um eixo
fundamental da qualidade da educacdo. Qualidade compreendida nas seguintes dimensdes: 1) aces-
so0 a escolarizagdo (ampliacdo da oferta educativa e estimulo a demanda social por direito a edu-
cagdo); 2) insumos (condi¢Ges concretas da oferta educativa: infraestrutura, valorizacdo dos(as)
profissionais de educacdo, materiais educativos etc.); 3) processos (pedagdgicos, participativos,
avaliativos e de gestdo); e 4) equidade educativa (superacdo das desigualdades e discriminacées e
condicbes de permanéncia).

No Brasil, os dados de instituicbes governamentais, académicas, agéncias internacionais e de
sociedade civil apontam que o racismo impacta profundamente todas essas dimensdes. Seja na
maior presenca de criangas, adolescentes, jovens e adultos negros entre aqueles que estdo fora de
creches, escolas e universidades; na concentracao de pessoas negras em institui¢des educativas
com as piores condicdes de atendimento; nos processos pedagdgicos e avaliativos que descon-
sideram os sujeitos e seus contextos; e na “naturalizagdo” de que determinadas criangas, adoles-
centes, jovens e adultos tém menos direitos de fato do que outros em decorréncia da cor da pele
e da origem social.
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O aprimoramento de estratégias que promovam a qualidade educacional e o direito humano
a educacdo de qualidade no Brasil efetivamente para todas as pessoas exige superar o racismo
como um dos grandes desafios histdricos da democracia brasileira, ainda minimizado nos debates
educacionais do pais. Enfrenta-lo é uma responsabilidade de toda a sociedade brasileira, conforme
destaca o Parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana’, aprovado pelo Conselho Nacional
de Educacdo em 2004, elaborado pela professora doutora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva,
professora aposentada da UFSCar e grande intelectual do movimento negro brasileiro.

Superando desafios ao enfrentamento ao racismo
na escola na escola

Mais especificamente, a Colecdo Educacdo e Relagbes Raciais visa contribuir para que as escolas
desenvolvam um processo de autoavaliacao participativa sobre a implementacao das disposicdes
da LDB alterada pela Lei n. 10.639/2003, ampliem a roda de pessoas e coletivos envolvidos com o
enfrentamento do racismo e de outras discrimina¢des e construam um plano de agao estratégica
que supere resisténcias e gere transformacdes efetivas no cotidiano escolar.

A proposta também busca reconhecer, potencializar e articular a¢des ja desenvolvidas por esco-
las, Secretarias de Educagao, universidades e organizacdes da sociedade civil, destinadas a promo-
ver uma educagao antirracista e ndo discriminatdria. Nesse sentido, a iniciativa reafirma a impor-
tancia de concretizagao do Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relac6es Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e
Africana?, de 2009, que tem por objetivo ampliar as condi¢des de institucionalizacdo da LDB altera-
da pela Lei n. 10.639/2003 nas politicas educacionais.

Lancada em 2014 na Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE), a Colecdo foi desenvolvida
do trabalho com escolas, do didlogo com experiéncias internacionais e nacionais de educagao das
relacdes raciais — em especial as promovidas a partir de organiza¢ées do movimento negro brasi-
leiro — e com outras experiéncias educativas comprometidas com a supera¢ao das discriminacdes
e afirmagao dos direitos humanos de todas as pessoas.

A Colecao é composta por quatro materiais, além deste Guia Metodoldgico.

Eles estdo disponiveis para acesso publico e gratuito pela internet e podem ser utilizados de
forma combinada ou separada em diversos momentos e espacos da vida escolar: em atividades em
sala de aula, em hordrios de planejamento pedagdgico e de formacgdo de professores, em reunides
de pais, maes e familiares, em plenarias com toda a comunidade escolar, em festas, em processos
de autoavaliacdo participativa, em reunides do grémio estudantil, nas atividades de patio etc.) e
em processos envolvendo vdrias escolas de uma mesma rede de ensino, estimlados pelas Secre-
tarias e Conselhos de Educacao, visando a construcao do diagndstico participativo, a avaliacao da
implementag¢ado dos Planos de Educacdo e proposi¢oes para o campo das politicas educacionais.

1 Disponivel em http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf.

2 Disponivel em http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=1378 8:diversidade-etnico-
-racial&catid=194:secad-educacao-continuada&Iltemid=913
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Os materiais da Colecdo

Guia Metodolégico: Como citado no inicio deste texto, este Guia Metodoldégico aborda as pos-
sibilidades da Colecdo a serem exploradas, recriadas e adaptadas para diferentes contextos esco-
lares. Ao final, contém uma se¢ao dedicada a sugestdes de trabalho — dentro e fora da sala — com
os dois audiovisuais da Colecao e com o conjunto dos dez cartazes Afro-brasilidades em Imagens.

Indicadores de Qualidade na Educagao - Rela¢des Raciais na Escola: Integrante da série Indi-
cadores de Qualidade na Educacdo (www.indicadoreseducacao.org.br), a publicacdo é um instru-
mento de apoio a processos de autoavaliacdo participativa escolar, comprometido com o fortale-
cimento da gestao democratica e com uma politica de avaliacao educacional que possa ir além das
chamadas avalia¢des de larga escala, que tem no IDEB (Indicador de Desenvolvimento da Educa-
cdo Basica) a sua principal referéncia. Os Indicadores Relaces Raciais na Escola sdo compostos por
indicadores vinculados a sete dimensdes: relacionamento e atitudes; curriculo e pratica pedagdgi-
Ca; recursos e materiais didaticos; acompanhamento, permanéncia e sucesso; a atuacdo dos(as)
profissionais de educa¢ao; gestao democrdtica; para além da escola.

Audiovisual 1 - Educacgao e relag6es raciais: apostando na participa¢dao da comunidade escolar
(16 minutos): Construido por meio da linguagem de animacdo, o filme aborda os desafios envolvi-
dos no enfrentamento do racismo e caminhos para uma abordagem sistemdtica nas escolas. Apre-
senta as bases da metodologia do projeto Educacao e Rela¢des Raciais: apostando na participacao
da comunidade escolar e busca sensibilizar referéncias, profissionais de educacdo e familiares so-
bre a importancia de uma agao articulada no ambiente escolar e na comunidade.

Audiovisual 2 - Educacio e relaces raciais: didlogos Brasil e Africa do Sul (58 minutos): O foco
desse documentério é o lugar da agenda racial nas politicas educacionais no Brasil e na Africa do
Sul, dois paises marcados por democracias recentes e por histdricas e profundas desigualdades
raciais. Com base em entrevistas com gestores(as), pesquisadores(as) e ativistas dos dois paises, o
documentario explicita os desafios colocados para o campo das politicas publicas. Esse filme é um
material mais complexo e adensado, que pode ser utilizado na integra ou em capitulos (Introdu-
cdo, parte Brasil, parte Africa do Sul) em debates com a comunidade escolar, processos de forma-
¢ao ou em hordrios de trabalho coletivo de profissionais de educacgao.

Afrobrasilidades em Imagens: Conjunto de dez cartazes produzidos por artistas plasticos
com base em temas que emergiram do trabalho da A¢ao Educativa com escolas publicas. O ma-
terial vem contribuir para suprir uma grande lacuna: a falta de imagens no ambiente escolar (nas
salas de aula, nos corredores, no patio etc.) que afirmem positivamente a populacdo negra nas
escolas. Os cartazes abordam os seguintes temas: cabelos; Africas; midia e negritude; arte e
cultura; ciéncia e producao de conhecimento; mulheres e meninas negras; resisténcias e movi-
mentos sociais; religiosidades de matriz africana; pessoas negras em diferentes espacos sociais
e a diversidade na escola.

As bases da proposta metodolégica

A proposta metodoldgica da Cole¢do Educacao e Relagbes Raciais: apostando na participagao
da comunidade escolar visa a constru¢cdo de um ambiente escolar favoravel a promoc¢do da cor-
responsabilidade e a definicdo de um conjunto de a¢bes planejadas coletivamente que possam
contribuir de forma mais sistematica para o enfrentamento do racismo, em suas articulagées com
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as desigualdades de género, renda, orientacdo sexual, identidade de género, drea (urbana, rural ou
florestal), origem regional ou nacional, existéncia de deficiéncia, entre outras.

A proposta metodoldgica se organiza com base no seguinte triangulo conceitual:

Educacgdo antirracista e nao discriminatdria
(atitudes e relagdes sociais no cotidiano)

Valorizagao das culturas Curriculo contextualizado,

africana e afro-brasileira » L. plural e significativo
Gestdo democratica

ampla, diversa e
fortalecida

No centro do triangulo, encontra-se uma gestdo democratica ampla, plural e diversa, como prin-
cipio do Estado de Direito. Parte-se do entendimento de que uma gestao democratica “pra valer”
anda de maos dadas com o reconhecimento das mdltiplas diferencas que existem no ambiente
escolar e na sociedade. Uma gestao educacional — da escola aos sistemas de ensino — que valorize
diferentes vozes, saberes, experiéncias, estéticas, necessidades e propostas contribui para distri-
buir o poder de decisdo, mostrar a forca da diversidade e revelar que muitas vezes ela é marcada
por desigualdades e discriminagdes presentes tanto na escola e nas politicas educacionais como
na sociedade.

A gestao democratica deve valorizar a opiniao e a participacao de cada pessoa para alcancar o
bem comum. A participacdo € um direito humano, previsto na legislacao, e representa o direito de
todas as pessoas de participarem das decisdes que afetam suas vidas e de suas coletividades. Mui-
tas vezes, o racismo faz com que as vivéncias, acimulos e opinides de pessoas negras, indigenas,
ciganas, migrantes e de outros grupos discriminados sejam menos considerados, estimulados e
valorizados nos espagos escolares.

Concretamente, quando falamos de gestao democratica na escola, nos referimos a existéncia e
ao funcionamento de processos e instancias (conselhos escolares, grémios estudantis, autoavalia-
cdo participativa etc.); ao reconhecimento de variadas formas de participacdo na escola e na comu-
nidade (grupos culturais, esportivos, ambientalistas etc.); ao desenvolvimento da relacdo com as
familias que supere a “culpabilizacdo”; a democratizacdo e abordagem acessivel das informagdes
sobre a escola que qualifiquem a participacdo.

A gestao democrdtica exige, para a sua efetivacdo, o estabelecimento de mecanismos legais
e institucionais e a organizacao de a¢des que desencadeiam e estimulem a participagdo social e
politica ndo como um evento, mas como um processo permanente. Gestao democratica ndo “bro-
ta”, ela exige intencionalidade e condicbes. Essa participacdao deve incidir no processo de tomada
de decisao com relacao a definicao do que deve ser considerado prioritario, ao planejamento das
agdes, a definicao do uso de recursos financeiros, a divisao e ao cumprimento de responsabilidades
e a avaliacdo do que foi planejado.
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Influenciar a tomada de decisdo € o principal desafio da gestao democratica. Ainda hoje, a ges-
tao democratica em educagao no Brasil € muito fragil, caracterizada pela pouca escuta das comuni-
dades, falta de reconhecimento e estimulo a organizacao dos diferentes sujeitos escolares, condi-
¢bes inadequadas (hordrios de reunides, abordagem acessivel e amigavel etc.), baixo investimento
em conselhos escolares e grémios estudantis, conselhos municipais com pouca ou nenhuma auto-
nomia com relacao aos gestores publicos, limitado didlogo com a sociedade e muita discriminacao
com relagao a quem é considerado legitimo a participar, com sua expressao reconhecida.

Com base nalegislacdao e nas normativas que estabelecem a superagao do racismo na sociedade
brasileira e, especificamente, na educagao, a metodologia da Cole¢do propde o envolvimento dos
conselhos escolares, grémios estudantis e de outras formas de participacdo existentes nas escolas
em acdes destinadas a refletir, a planejar, aimplementar e avaliar agbes comprometidas com uma
educacao antirracista e ndo discriminatdria.

Busca-se, dessa forma, comprometer outros(as), visando a uma abordagem mais sistémica e
integral e a superacdo do isolamento de varias experiéncias importantes de enfrentamento do ra-
cismo e de outras discriminagées no ambito escolar. Evidentemente, o maior envolvimento desses
outros segmentos e grupos dependera do contexto e das condi¢bes de cada escola e comunidade.

Tendo como centro a aposta na participacao da comunidade escolar, no marco da gestao demo-
cratica, a proposta metodoldgica da Colegdo articula os seguintes vértices do triangulo:

Valoriza¢do da cultura e da histdria africana e afro-brasileira: O foco aqui é tornar visivel, reco-
nhecer e abordar de forma critica nos mais diversos espacos escolares a pluralidade de culturas,
conhecimentos e histdrias da populacdo negra, ainda pouco presentes no contexto escolar ou tra-
tadas, muitas vezes, a partir de uma perspectiva folcldrica, exdtica, fora do “normal”. O objetivo
também é contribuir para a desconstrucao das hierarquias e da ideia “naturalizada” de que somen-
te os conhecimentos, as histdrias e as culturas de povos europeus e de outros paises do hemisfério
norte do planeta sdo legitimos e “universais”.

Curriculo contextualizado, plural e significativo: De modo geral, o curriculo define os temas, os
conteddos e as questbes que serao abordados pela escola. A proposta politico-pedagdgica trata de
como tudo isso sera trabalhado junto com os estudantes e pelo conjunto da escola para gerar apren-
dizagens importantes, que facam sentido na vida das pessoas. Do ponto de vista de uma educacdo
para a igualdade racial, é urgente superar a ideia de curriculo compreendido apenas como um con-
junto de disciplinas e contetdos, que ndao considera as histdrias e as necessidades cotidianas vividas
pelas pessoas em suas comunidades, e que sustenta racismos e préticas discriminatdrias por meio de
siléncios, omissdes ou mesmo de forma explicita. E necessario também superar a ideia de proposta
pedagdgica que nado dialoga com a realidade da sociedade brasileira e nem faz sentido para a comu-
nidade na qual a escola esta inserida. Tal concepcao de curriculo e de proposta pedagdgica que nega
a diversidade tem consequéncias danosas para a comunidade escolar, em especial para aqueles que
trazem nos corpos e nos modos de ser o traco de suas diferencas, como as pessoas indigenas, mi-
grantes, deficientes, lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros, e, em especial,
pessoas negras. Nesse sentido, o foco deste vértice da metodologia é estimular que o reconhecimen-
to e a valorizacao de outras perspectivas, conhecimentos, histdrias e culturas encharquem o curriculo
e as praticas pedagdgicas e alimentem o didlogo com os sujeitos e contextos locais.

Educacdo antirracista e ndo discriminatéria: O foco desse vértice sdo as atitudes e relacbes
cotidianas nos espacos escolares visando a superagao de atitudes racistas e discriminatdrias, com-
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preendidas como aquelas que geram humilha¢des e sofrimentos a pessoas em decorréncia do seu
pertencimento a determinados segmentos e grupos da populacdo. Atitudes explicitas por meio
de agressdes e humilhag¢bes, como piadas, xingamentos, apelidos, violéncia fisica etc., ou atitudes
“sutis”, por meio da distancia social, da falta de reconhecimento e de estimulo, da negacao, da de-
satencao, da distribuicao desigual de afeto e da baixa expectativa positiva com relagdo ao desem-
penho, em especial, de pessoas negras. A educacdo antirracista e nao discriminatoria visa reeducar
olhares, ouvidos e mentes, estimulando o reconhecimento de situa¢des de racismo e de outras
discriminagdes no cotidiano escolar, a compreensao critica de tais situagdes no contexto das re-
lagbes de poder da sociedade e a transformagao das atitudes e relacdes sociais na perspectiva da
afirmacao do respeito, da solidariedade e dos direitos humanos de todos e todas.

Planejamento para o uso da Colecao na escola

A seguir, apresentaremos propostas a serem consideradas para o planejamento da utilizagdo da
Colecao Educacao e Rela¢des Raciais em sua escola.

Lembramos que o uso da Cole¢do pode ser enriquecido com outros materiais, projetos e estra-
tégias, além de poder revelar demandas da escola a serem encaminhadas a Secretaria de Educacao.

DESTACA-SE a importancia do estimulo pelas Secretarias de Educa¢ao — com condi¢6es ade-
quadas — do uso da metodologia de autoavaliagao participativa pelas escolas das respecti-
vas redes de ensino, visando a construcao de uma cultura avaliativa participativa. Por isso, é
fundamental observar sempre que a autoavaliacdo participativa somente faz sentido se for
por adesao da comunidade escolar, ou seja, as escolas jamais podem ser forcadas a aplicar a
metodologia.

Essas demandas podem se referir a necessidade de apoio, de acompanhamento técnico e de
formacdo de profissionais de educacdo sobre temas para o aprofundamento de determinadas
questdes, entre outras. Tudo isso deve estar explicitado no plano de acao que sera definido coleti-
vamente pela escola.

Observamos que a colecdo foi pensada para escolas de ensino fundamental I e Il e médio, mas
de ser adaptada para outros etapas e modalidades da educacao basica, considerando também as
especificidades dos participantes (criancas de menor idade, pessoas com deficiéncias, estudantes
de dreas do campo/florestais, estudantes da educacdo de jovens e adultos etc.) e de seus con-
textos locais e regionais, visando a participagao plena no processo de uso da Colecao Educagdo e
Rela¢6es Raciais.
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1. COLETIVIDADE: O GRUPO REFERENCIA

Sdo vdrias as possibilidades de uso da Cole¢ao Educagao e Rela¢es Ra-
ciais: apostando na participacao da comunidade escolar. Uma das possibili-
dades é utilizar a Colecao como material de apoio a um processo mais amplo
de debate coletivo na comunidade escolar ou de redes de ensino, destinado
a construir um plano de acao da escola comprometido com a promocao de
uma educagao antirracista.

Adinkra CARISMA,
GRANDEZA E LIDERANCA

Tal plano deve conter metas factiveis, “pé no chdo”, que contribuam para a supera¢do do racismo
e de outras discriminac6es no cotidiano da instituicdo. O processo de debate coletivo também pode
identificar demandas e desafios que fogem da governabilidade e das condices da escola e que se
referem ao plano das politicas publicas. Tais demandas e propostas devem ser encaminhadas as
Secretarias de Educacdo e a outras instituicdes e drgaos publicos e podem subsidiar a atuacao
politica de grupos e movimentos da sociedade civil pelo direito humano a educacao de qualidade.

Quem puxa?

Para comecar, é fundamental a constituicdo de um grupo impulsionador do processo, que cha-
maremos aqui de Grupo Referéncia. Na medida do possivel, com presenca de pessoas negras, bran-
cas, indigenas e de outros pertencimentos étnico-raciais existentes na comunidade. A ideia aqui é
reafirmar que a superacdo do racismo ndo é um problema ou responsabilidade de pessoas negras,
indigenas, migrantes e ciganas, mas um desafio de todas as pessoas, de toda a escola, dos sistemas
de ensino, das politicas educacionais e de toda a sociedade brasileira.

O Grupo Referéncia ndo somente organizard o processo, mas cuidard de manté-lo vivo e que
suas decisdes possam ser implementadas pela escola e avaliadas e aprimoradas periodicamente.

Conforme a realidade de cada escola, o Grupo Referéncia deverd ser articulado diretamente ao
Conselho Escolar e ao Grémio Estudantil, envolvendo profissionais de educac¢ao, familiares, lideran-
¢as comunitdrias e Referéncias interessados ou com acimulos para o desenvolvimento do proces-
so. Pode ser “puxado” por professores, Referéncias, familiares ou outras pessoas com experiéncia
ou interessadas na questao.

O CONSELHO ESCOLAR E O GREMIO ESTUDANTIL

E bom lembrar que toda escola deve ter um Conselho Escolar3. O Conselho Escolar é formado
por representantes de alunos, familiares, professores(as), outros(as) profissionais de educa-
¢do, integrantes da comunidade local e o(a) diretor(a) da escola. Cada escola deve estabele-
cer regras transparentes e democraticas para a escolha das pessoas que vao compor o conse-
Iho. O Conselho Escolar é responsdvel por cuidar do funcionamento da gestao administrativa,
pedagdgica e financeira da escola. Os Conselhos deliberam (decidem coisas), assessoram a
direcdo, fiscalizam o uso dos recursos e mobilizam a comunidade escolar para a participacao

3 Mais informag6es no Programa Nacional de Fortalecimento dos Conselhos Escolares, do Ministério da Educagdo, dis-
ponivel em: http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/Consescol/ce_cad1.pdf.
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na escola. Um dos papéis mais importantes dos Conselhos é a discussao do projeto politico-
-pedagdgico da escola com professores e diretores, ou seja, quais os temas, os desafios e as
estratégias que a escola vai priorizar para melhorar a qualidade da educacdo oferecida aos
estudantes.

Ja o Grémio Estudantil ¢ uma organizagao que nasce da unido dos Referéncias de uma escola
para representar os interesses de todos os estudantes. O direito dos Referéncias a organiza-
¢do por meio de grémios estd previsto na legislagao federal. O grémio é também um impor-
tante espacgo de aprendizagem, cidadania, convivéncia, responsabilidade e luta por direitos.

Por isso, um dos seus principais objetivos € contribuir para aumentar a participacao dos estu-
dantes nas atividades da escola, organizando campeonatos, palestras, projetos e discussoes,
fazendo com que os alunos tenham voz ativa e participem - junto com familiares, funciona-
rios, professores, coordenadores e diretores — da programacado e da construcdo das regras
dentro da escola“.

Se a escola ndo tiver um conselho escolar e/ou grémio estudantil atuante, é hora de crid-los ou
de rever e fortalecer aqueles que existem, mas que nao funcionam adequadamente. Enquanto
isso, o Grupo Referéncia pode ser implantado com professores, Referéncias, familiares e equipe
de direcdo ou coordenacao pedagdgica e apoiar o processo de criacdo e de fortalecimento dessas
instancias na escola.

E importante destacar que a direcdo efou a coordenacdo pedagdgica devem participar direta-
mente do Grupo Referéncia, apoiando explicitamente a iniciativa e contribuindo para que o traba-
Iho se articule de forma mais estrutural ao projeto politico-pedagdgico da escola e a outras a¢bes e
projetos em curso na instituicao. Se, por diversas razdes, ao longo do tempo, algumas pessoas nao
puderem permanecer no grupo, novos integrantes e integrantes sdo bem-vindos para recompor e
somar com o grupo ja constituido.

N&o ha um limite para o nimero de pessoas do Grupo Referéncia. Entretanto, sugerimos que ele
nao seja muito grande, para que possa ser vidvel a participacao de seus integrantes nas reunides.
O fundamental é fortalecer um grupo coeso, que assuma o desafio de arregacar as mangas e tocar
0 processo com entusiasmo.

Preparacao do Grupo Referéncia

Depois de definidas as pessoas que serdo integrantes do Grupo Referéncia, é hora de marcar a
primeira reunido em um horario compativel para a maioria. Um ambiente acolhedor nas reunides é
importante para que todas as pessoas se sintam bem e valorizadas. Uma rodada de apresentacao,
que permita que as pessoas falem sobre por que estdo participando do grupo, quais sao suas expec-
tativas e o que acham que podem trazer para o trabalho coletivo, pode ser um bom ponto de par-
tida. Mesmo naqueles grupos de pessoas que ja se conhecem, hd sempre coisas novas a descobrir.

Na reunido de criacao do Grupo Referéncia, é importante discutir os objetivos do Grupo, os pré-
ximos passos e seu cronograma de reunides. Pode-se também listar pessoas a serem convidadas
aintegra-lo.

4 Mais informacg6es no site do Projeto Grémio em Forma: www.soudapaz.org.br.
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Uma primeira sugestao de atividade a ser feita pelo grupo é a realizacdo do Mapa da Mina.

Mapa da Mina

O Mapa da Mina é o levantamento dos “tesouros”, das experiéncias e dos projetos desenvol-
vidos anteriormente na escola que se referem a igualdade racial e ao enfrentamento de outras
discriminac¢des, e que devem ser referéncias para o trabalho que serd construido.

Muitas vezes, experiéncias que a escola ja teve ou tem e que ndo diretamente abordam a ques-
tdo racial também podem se constituir em importante subsidio para o trabalho que sera realizado.
Por exemplo, um projeto que trabalhe com a producdo de biografias de pessoas da escola e da
comunidade.

O Grupo Referéncia pode montar uma “Parede da Memdria e dos Tesouros” contendo imagens
(fotos, ilustracdes, desenhos, cartazes, depoimentos, fragmentos de textos etc.) de experiéncias
existentes na escola rumo a uma educacgdo antirracista e nao discriminatdria. A parede pode ser
“montada” tendo como suporte um tecido bonito e deve ser utilizada em eventos ou ficar exposta
em vérios lugares da escola. E importante que ela seja vista pelo maior nimero de pessoas possivel!

Debate, estudo e formacao

E importante que o Grupo Referéncia, antes de iniciar o processo de uso da Cole¢io Educacio e
Relac6es Raciais: apostando na participacdo da comunidade escolar na escola, estude o material,
leia atentamente as publica¢des, discuta os videos, reflita sobre os cartazes.

Na secdo “Para Saber Mais”, dos Indicadores Rela¢des Raciais na Escola, o grupo contard com
mais dicas de materiais e de subsidios que contribuirdo para o processo formativo do coletivo so-
bre conceitos, estatisticas e experiéncias de outros lugares do pais.

Com base nesse estudo, é importante discutir como as pessoas do grupo analisam a situacao
do racismo e de outras discriminagbes na escola, na comunidade e na sociedade em geral. Também
podem ser convidadas para partilharem suas experiéncias e acimulos com o Grupo Referéncia:
ativistas de movimentos negros e de outros movimentos sociais, especialistas e/ou moradores(as)
ou liderancas da comunidade. Na medida do possivel, a memdria desses depoimentos deve ser
registrada em video, texto ou dudio.

Planejamento do processo

O Grupo Referéncia deve fazer um planejamento de como se dara a utilizacao da Cole¢do Edu-
cacao e Rela¢des Raciais em suas diferentes etapas. Para o bom desenvolvimento do trabalho, é
importante definir quem ficara responsavel pelo qué, que materiais e equipamentos serdo utili-
zados em cada etapa, se é necessario organizar lanches com a escola e qual o cronograma para a
realizacdo das atividades. Em cada reuniao do Grupo Referéncia, deve-se avaliar o que foi feito e o
que ndo pode ter sido, de maneira a poder reorganizar a realizacao das a¢des previstas.

Comunicacao

Muitas escolas ja possuem um blog ou site e outros canais de midia para divulgar suas atividades
e projetos. Conforme as condicdes, o Grupo Referéncia pode propor ou criar uma se¢ao nesses es-
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pacos virtuais para divulgar as a¢des, os levantamentos, as experiéncias, as entrevistas e os depoi-
mentos que serao obtidos com o desenvolvimento das propostas presentes na Colecdao Educacao
e Relac¢oes Raciais: apostando na participacao da comunidade escolar. Os murais nas paredes, os
boletins e/ou outros materiais e espacos de divulgacdo da escola também poderdo ser utilizados
para registrar e comunicar para mais gente as atividades, os acimulos e as estratégias.

Atencao: Tanto o blog como a “Parede da Memdria e dos Tesouros”, o “Mapa da Mina”, entre
outras atividades que serdo sugeridas neste Guia Metodoldgico, devem envolver os Referén-
cias (criancas, adolescentess, jovens e adultos) e podem ser trabalhadas como parte das ati-
vidades curriculares em sala de aula. Por exemplo, as entrevistas ou as pesquisas podem ser
utilizadas como parte de estratégias de letramento.

Escolhendo a nossa trilha: sugestoes de etapas
€ momentos

A seguir, apresentaremos um conjunto de sugestdes de momentos do processo de utilizagdo da
Colecdo, que podem ser combinados de formas diferentes conforme a realidade, as condicOes, o
tempo disponivel e os acimulos de cada escola. E possivel também agregar outras acoes e etapas
nao previstas neste Guia. Como ja destacado, a proposta metodoldgica da Colecao é um “leque
aberto” e sugere possibilidades que ganham com a criatividade de cada grupo. S3o vdrias “trilhas”
possiveis. Vamos nessa?

CONHECENDO OS ADINKRAS

Na abertura de cada se¢ao do Guia Metodoldgico encontra-se um simbolo Adinkra, que inspira
o sentido da se¢do. Na publicacao Indicadores da Qualidade na Educacdo — Relag¢bes Raciais
na Escola, que integra a Colecdo Educagdo e Relag6es Raciais, também constam varios simbo-
los Adinkras®. Os simbolos Adinkras foram criados pelos povos Akan, presentes em Gana, Cos-
ta do Marfim e no Togo, paises da Africa do Oeste. Constituem um sistema de escrita pictogra-
fica e de ideias comprometidas com a preservacao e a transmissdo de valores fundamentais.
Uma das atividades que podem ser desenvolvidas no Grupo Referéncia, em outros momentos
mais coletivos do processo de aplicacao da Colecao ou mesmo em atividades de sala de aula,
é pesquisar sobre os simbolos Adinkras e escolher coletivamente aqueles que inspiram cada
momento do processo de uso da Colecdao. Sugerimos aqui alguns Adinkras, mas os grupos
podem propor outros, conforme o contexto, os acimulos e os desafios de cada escola.

5 Para saber mais sobre a participagdo de criangas e adolescentes, sugerimos a leitura da publicacdo Participagao de
Criangas e Adolescentes e os Planos de Educagdo, elaborada pela A¢do Educativa, como parte da iniciativa estratégica
com outros parceiros; intitulada De Olho nos Planos, disponivel no site: www.deolhonosplanos.org.br.

6 Os simbolos Adinkras foram extraidos do livro Adinkra: sabedoria em simbolos, de Elisa Larkin Nascimento. Rio de
Janeiro, Editora Pallas, 2009. H4 vérios sites na internet que abordam os Adinkras. Um deles é o da Casa das Africas, insti-
tuto de pesquisa, de formacgdo e de promoc¢do de atividades culturais sobre o continente africano: www.casadasafricas.
org.br.
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2. QUEM SOMOS? O PERFIL DA ESCOLA

Quem s3o as alunas, alunes e alunos de nossa escola? Quem sdo as familias,
os professores, a direcdo e a equipe pedagdgica? Quem sao as merendeiras e
demais profissionais de educacdao que trabalham na escola? Quem € a comunida-
de na qual a escola esta inserida? Quais sao as condi¢des de funcionamento da
instituicao?

Adinkra COOPERACAO
E ENCORAJAMENTO

e Uma primeira atividade proposta pelo Grupo Referéncia é o levantamento do perfil da escola.
O perfil pode resultar de uma construgao coletiva mais ampla, mobilizar turmas de alunos como
parte do trabalho curricular ou envolver um pequeno grupo que faca um levantamento prelimi-
nar a ser aprimorado nas préximas etapas do processo.

E fundamental que, como parte de uma atividade educativa com a comunidade escolar, o le-
vantamento capte também informagdes sobre a autodeclaragao étnico-racial de estudantes, pro-
fissionais de educacao e familiares, discutindo a importancia dessas informag¢des para que possa-
mos conhecer melhor a comunidade escolar e enfrentar desigualdades, discriminag¢des e violéncias
decorrentes do racismo. Desde 2005, o Censo Escolar - levantamento nacional coordenado pelo
INEP/MEC - coleta essas informag6es junto as escolas. Mas ainda ha muita gente que ndo compre-
ende a importancia de declarar sua raca/cor.

O perfil da escola pode reunir informagées como:
¢ Endereco, nome da equipe gestora e pedagdgica.
e Existéncia ou nao do conselho escolar, do grémio.
e Tamanho da escola (nimero de estudantes), por idade, quesito cor/raca, por série/ciclo.

o Dados educacionais da escola (Ideb, taxa de evasdo, taxa de frequéncia, taxa de matricula, taxa
de repeténcia etc.).

e Numero de professores e professoras, demais profissionais de educagao, raca/cor, jornada, for-
macao, condi¢bes de trabalho e horario de trabalho coletivo. A escola necessita de mais pro-
fessores e demais profissionais de educacao? Ha disciplinas sem aula? Ha muita rotatividade de
profissionais?

¢ Condig¢des de funcionamento a partir dos insumos previsto no Custo Aluno-Qualidade Inicial’
(CAQI) - nimero de alunos por turma, infraestrutura (salas de aula, salas de professores e da
equipe de direcao, banheiros, refeitdrio, quadra, biblioteca, ou sala de leitura, laboratdrios, sala
do grémio ou de convivéncia estudantil), equipamentos, materiais didaticos e paradidaticos,
recursos para projetos e passeios, limpeza, nimero suficiente de funcionarios.

¢ Realidade socioeconémica da comunidade/regido/municipio em que a escola estd inserida.

7 Previsto na legislacao educacional, o Custo Aluno-Qualidade vem responder a pergunta: Qual o investimento necessa-
rio por crianca (no caso das creches) ou por Referéncias (no caso das escolas) para que o Brasil cumpra o que esta na lei
e garanta condi¢des para ampliagdo do nimero de vagas e para a melhoria de educa¢do? Quanto custa esse direito? Para
esse calculo, a Campanha Nacional pelo Direito a Educagdo construiu uma proposta de CAQ com base em uma “cesta” de
insumos (condi¢Ges concretas para um atendimento de qualidade), que foi assumida pelo Conselho Nacional de Educa-
¢d0 (2010). Para saber mais sobre o CAQ, acesse Educagdo publica de qualidade: quanto custa esse direito: http://arquivo.
campanhaeducacao.org.br/publicacoes/CAQieducativo_2Edicao.pdf.
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e Demandas por educacao mais comuns na comunidade.

¢ Relagdo com as familias.

¢ Relacdo da unidade escolar com outras escolas da regiao.
* Relacao com a Secretaria de Educagao.

» Existéncia de outras institui¢des da rede de prote¢ao dos direitos das criancas e do adolescente
na cidade, previstas no Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990).

o Existéncia de movimentos negros e de outros movimentos, grupos e organiza¢des da socieda-
de civil na comunidade ou cidade.

e Principais desafios e problemas enfrentados pela escola.

E fundamental identificar as informacdes que ja existem na escola e informacées que n3o se
tém, mas que sdao importantes de serem obtidas em outras etapas do processo. Listar tais deman-
das e questdes em um cartaz constitui ponto a ser enfrentado pelo futuro plano de a¢do da escola.

As informacdes obtidas no processo podem ser divulgadas no blog ou site da escola, serem
discutidas em sala de aula, reunibes e encontros no ambiente escolar ou fora dele. A sintese de tais
informagdes pode ser exibida em um mural da escola.

Consideramos que tais levantamentos de informac¢des sobre o perfil da escola “adubam o ter-
reno” para o desenvolvimento do processo de uso da Cole¢ao Educagao e Rela¢bes Raciais e para
outros processos e projetos relevantes destinados ao fortalecimento da gestao democratica e ao
aprimoramento do atendimento educacional de qualidade em uma perspectiva contextualizada.
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3. AGITANDO A ESCOLA: O USO DA PESQUISA
DE OPINIAO

Para dar inicio a um processo mais amplo de debate na comunidade es-
colar sobre o racismo e outras discriminagdes na escola, uma das possibilida-
des é o0 uso da Pesquisa de Opinido ou de outros tipos de pesquisa que possam mobilizar todos(as)
os(as) alunos(as), os(as) profissionais de educacdo, os familiares para a realizacdo de um levan-
tamento sobre o que pensam as pessoas com relacdo a esses problemas e o que sugerem como
ideias e propostas para supera-los.

Adinkra ENERGIA

Uma das metodologias que podem ser usadas é o Nepso — Nossa Escola Pesquisa Sua Opiniao
(http://www.nepso.net/publicacao), desenvolvida pelo Instituto Paulo Montenegro® e pela Acdo Edu-
cativa. Diferente de outras formas de pesquisa utilizadas no ambiente escolar nas quais os estudan-
tes, os familiares e os profissionais de educa¢do figuram somente como “fontes de informag¢ao”, o
Nepso € uma metodologia ativa que tem como principio o envolvimento das pessoas no estudo so-
bre os assuntos que serdo abordados, na preparacao do questiondrio, na aplicagao do instrumento e
na andlise e divulgacao dos resultados da pesquisa. A participacdao na pesquisa — tanto no desenvolvi-
mento e na aplicagdo como na pessoa entrevistada — deve ser sempre voluntdria, nunca obrigatdria.

A utilizacdo do Nepso no Brasil e em vérios paises tem como um dos pontos de destaque a valo-
rizagdo da participacdo de estudantes e de suas vozes a partir de temas de seu interesse. O envolvi-
mento do grémio estudantil no desenvolvimento da pesquisa pode garantir maior amplitude para
iniciativa e contribuir para o fortalecimento da organizacdao estudantil na escola. A metodologia
possibilita a constru¢ao de novos conhecimentos e aprendizagens, bem como o desenvolvimento
de capacidades e habilidades diversas, entre elas, a de investigar a realidade e de analisa-la critica-
mente, dando concretude ao curriculo escolar.

Ao ouvir a opinido de outras pessoas, os(as) participantes tém a oportunidade de entrar em
contato com experiéncias, pontos de vistas e conhecimentos diversos, de discuti-los em didlogo
com outras fontes de pesquisa, 0 que dard maior embasamento tedrico para abordar a questao, e
de aprimorar suas préprias opinides. Esse processo possibilitard a todos refletirem sobre como as
visbes de mundo sdo construidas socialmente, por meio de influéncias, acordos, conflitos e nego-
ciagdes cotidianas.

Etapas

A Pesquisa de Opinido pode ser utilizada no planejamento e no desenvolvimento da gestao de-
mocratica escolar, no processo de ensino-aprendizagem, na contextualiza¢ao dos conteudos das
disciplinas, na integracao de diversas disciplinas e na articulagao da escola com a comunidade. Ela
é desenvolvida por meio das seguintes etapas:

e Formacdo da equipe da pesquisa: que pode envolver um(a) professor(a) com sua turma de
alunos(as), varias turmas de alunos(as) ou o conjunto da escola a partir de uma acdo articulada
com a direcao, a coordenagdo pedagdgica e o conselho escolar.

8 O Instituto Paulo Montenegro foi uma organizagao sem fins lucrativos, vinculada ao Ibope, que tinha por objetivo de-
senvolver e executar projetos na area de Educacdo (<www.ipm.org.br>). Com a venda em 2014 da empresa Ibope para
um grupo estrangeiro, o Instituto Paulo Montenegro foi fechado.
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o Definicdo do tema: momento coletivo no qual se buscam respostas para as seguintes ques-
tOes: O que queremos saber? O que ja sabemos sobre o assunto, no ambito local ou em refe-
réncias mais amplas? Que tipos de duvidas pretendemos abordar por meio da pesquisa? Quais
hipdteses podemos levantar com a pesquisa? Quais os varios lados/aspectos do problema
serdo abordados? O que serd feito com os resultados da pesquisa? Como e para quem serao
divulgados?

o Estudo sobre o tema que sera abordado na pesquisa: nesse momento é importante estimular
o levantamento de informacdes sobre o tema da pesquisa em diferentes fontes (livros, jornais,
revistas, internet, depoimentos de familiares e pessoas da comunidade etc.), que possam con-
tribuir para a maior compreensao das questdes em jogo e embasamento.

Além das etapas mencionadas acima, podemos acrescentar outras como: identificacdo da po-
pulacdo e definicdo da amostra (nimero de pessoas que serdo entrevistadas); elabora¢do do ques-
tionario; aplicacao do questiondrio na comunidade escolar; tabulacdo e processamento dos dados;
analise, interpretacao e apresentacao dos resultados e registro e sistematizacao da experiéncia.
Essas etapas podem envolver professores de varias disciplinas (histdria, matematica, lingua por-
tuguesa, artes etc.) e estdo mais bem detalhadas no Manual do Nossa Escola Pesquisa Sua Opinido,
disponivel para acesso publico e gratuito em: http://www.nepso.net/publicacao.

No que se refere a abordagem das problematicas do racismo e das discrimina¢6es no ambiente
escolar, a utiliza¢do da Pesquisa de Opinido pode pautar o debate sobre questées que sdao muitas
vezes silenciadas, invisibilizadas e minimizadas na escola. Ela pode constituir um bom ponto de par-
tida para sensibilizar todas as pessoas para as questdes levantadas até entdo, gerando subsidios
para os momentos seguintes do processo de uso da Colecdo Educacdo e Relag6es Raciais: apos-
tando na participacao da comunidade escolar.

Esses momentos sao: os Grupos de Didlogos, o uso dos Indicadores da Qualidade na Educagdo -
Relac¢des Raciais na Escola pela comunidade escolar e a constru¢ao e implementagao do Plano de
Acdo Escolar. A Pesquisa de Opiniao pode ser também utilizada na avaliacao do Plano de Acao e no
levantamento de ideias para aprimora-lo.

E importante observar que o Grupo Referéncia deve propor a realizacdo da pesquisa e acompa-
nhar atentamente o seu desenvolvimento para que situacdes que porventura sejam reveladas pela
pesquisa nao venham a ser utilizadas para acirrar discrimina¢des e racismos contra determinadas
pessoas ou grupos. A intervencao pedagdgica imediata é fundamental!

Em vez de utilizarem a metodologia Nepso, as escolas poderao optar por discutir a elaboracao
e arealizacdo, com a equipe de alunos, de um questiondrio aberto, adaptado conforme o contexto
escolar. Esse questionario pode ter como ponto de partida as seguintes questdes:

e O que deve ter uma escola com boa convivéncia, na qual todos(as) se sintam respeitados(as)?
o Conte uma coisa boa e uma coisa ruim que aconteceu em nossa escola que marcou vocé.

e Ha racismo, discriminacdo e preconceito em nossa escola? Vocé conhece ou ja ouviu falar de
alguma situagao de racismo, discriminagao e preconceito em nossa escola?

e Em sua opinido, como as pessoas que sofrem racismo e discriminacao se sentem?

o Vocé ja se sentiu assim alguma vez na vida?
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e Em sua opinido, por que as pessoas discriminam as outras?
¢ O que pode ser feito na escola para que situa¢des como estas ndo ocorram mais?
¢ O que vocé pode fazer para transformar essa situagao?

Os conceitos abordados nas perguntas devem ser tema de discussao e estudo prévio em sala de
aula e/ou em outras atividades escolares para que os(as) alunos(as), sobretudo os(as) que atuarao
como entrevistadores(as), possam se sentir mais bem preparados para aplicar o questionario e
compreenderem os diferentes aspectos do racismo e das discrimina¢des num contexto mais am-
plo da sociedade, e ndo como um problema de um individuo em particular.

E fundamental, envolver os(as) alunos(as) na sistematizacdo, na andlise e na apresentacdo dos
resultados da pesquisa para a comunidade escolar, estimulando seu potencial para um debate am-
plo e democratico. Os resultados desse processo, como ja abordado, alimentarao os outros mo-
mentos do processo de uso da Colecdo Educac¢do e Relagbes Raciais: apostando na participacao
da comunidade escolar.
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4. HORA DE APROFUNDAR: A METODOLOGIA
DOS GRUPOS DE DIALOGOS

Os Grupos de Didlogo sao uma metodologia de origem canadense cha-
mada Choice Work Dialogue, desenvolvida pelo educador Daniel Yanke-
lovich. Foi utilizada em carater experimental pela A¢ao Educativa nas es-
colas que participaram do projeto-piloto que subsidiou a elabora¢ao dos
materiais da Cole¢ao Educacao e Rela¢des Raciais®.

EXCELENCIA, GENUINIDADE,

Adinkra QUALIDADE,
AUTENTICIDADE

Ela pode ser adaptada por escolas para que se faca um debate mais aprofundado sobre pos-
siveis caminhos de superacdao do racismo e de outras discrimina¢6es no ambiente escolar, logo
apos a utilizacdo da pesquisa de opinido ou de outros tipos de questionarios/levantamentos junto
a comunidade escolar. Também pode ser usada em outros momentos do processo, nos quais se
pretende criar oportunidades para adensar a reflexao coletiva sobre alternativas de acao diante
dos problemas que se colocam na realidade da escola.

A metodologia possui muitos pontos de convergéncia com as propostas da educacao popular
latino-americana, inspiradas no pensamento do educador Paulo Freire. Essa metodologia consiste
na organizacao de Grupos de Didlogo formados por cerca de 40 pessoas cada. Os participantes sao
convidados a debater um tema especifico durante um dia inteiro™. As discussdes sao conduzidas
por facilitadores que apresentam aos participantes informacdes e alternativas para se abordar a
questdo em foco.

H4 trés alternativas, chamadas na metodologia de “cendrios” ou “caminhos”.

A metodologia parte do entendimento de que as pessoas formam suas opinides e julgamentos
por meio de um processo coletivo de troca de ideias e ndo por uma avaliacao individual e isolada.
Considera que a formacdo de opinido € um processo que envolve valores e emocbes profundas. A
troca de ideias — desde que as pessoas estejam abertas a ouvir e a dialogar - é formativa, na medida
em que os participantes tém oportunidade de acessar informacdes, fazer conexdes entre fatos e
circunstancias, perceber conflitos e se engajar em um processo coletivo de reflexao e debate.

Os Grupos de Didlogo vém sendo utilizados em varios paises na discussao de questdes polémicas
que envolvem politicas publicas. E uma metodologia destinada a “pessoas comuns”, ou seja, ndo
se trata de um didlogo entre especialistas.

Etapas

E necessdrio instituir um “Dia de Didlogo: conversando sobre racismo”, que deve ter a duracdo
aproximada de oito horas e acontece em momentos de plenaria e de trabalho em grupos menores,
de até 10 pessoas. O espaco, 0s materiais e 0s equipamentos necessarios devem ser preparados
com antecedéncia. As plenarias e o trabalho em grupo sao conduzidos por dois facilitadores devi-

9 O primeiro contato da A¢do Educativa com a metodologia dos Grupos de Didlogo se deu por meio da participacdo da
instituicdo no grupo de organiza¢des que desenvolveram a pesquisa nacional Juventude Brasileira: participacdo, esferas
e politicas publicas (2006), coordenada pelo Ibase e pelo Instituto Pdlis. Mais informacGes sobre a metodologia estdo
disponiveis em <http://www.ibase.org.br/userimages/Metodologia.pdf> ou no site da instituicdo Viewpoint Learning
(<http:/lwww.viewpointlearning.com>).

10 Caso ndo seja possivel um dia inteiro (8 horas), sugerimos dois meios periodos em dias consecutivos (um apds o ou-
tro), para que o “calor” do Grupo de Didlogos ndo “esfrie”.
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damente orientados para ndo intervir no conteddo da discussao, mas para registrar os principais
pontos do debate e apoiar para que o debate ocorra segundo as regras e acordos dos Dialogos.

Depois da apresentac¢ao dos participantes, que pode ser feita por meio de diferentes dinamicas,
sao apresentados ao grupo os objetivos da atividade. No caso do trabalho realizado pela Acao
Educativa nas escolas, no marco do projeto Educa¢ado e Relag6es Raciais, foram apresentados os
seguintes objetivos, dispostos em um grande cartaz, que permaneceu fixado na parede da sala
durante toda a atividade:

 Discutir e refletir coletivamente sobre os diferentes caminhos (suas possibilidades, limites e ris-
cos) de superacdo do racismo no ambiente escolar.

e Preparar o “terreno” para a aplicacdo dos Indicadores da Qualidade na Educacao — Rela¢oes
Raciais na Escola e para a construcdo do Plano de Agdo Escolar (préximas etapas sugeridas).

e Fortalecer um grupo que ser3, junto ao Grupo Referéncia, responsavel pela implementacao do
Plano de A¢do Escolar, a ser definido pela comunidade escolar apds a aplicacao dos Indicadores
da Qualidade na Educacao - Rela¢6es Raciais na Escola.

ApOs a apresentacdo dos objetivos, discute-se com o grupo um conceito de “Didlogo”, que
deve ser construido em oposicdo a ideia de “Disputa pela disputa” de opinides.

Disputa pela disputa ‘ Didlogo
Parte da certeza de que existe apenas uma Parte da certeza de que as outras pessoas podem
resposta e de que vocé tem a resposta. ter partes da resposta.
Tenta provar que o lado esta totalmente errado. E colaborativo. Tenta compreender o ponto de
Pode apelar para ofensas. vista do outro.
Procura ganhar o tempo todo. Procura identificar se ha pontos para o didlogo.

Ouve a outra pessoa para achar falhas no que ela | Ouve a outra pessoa para entender o que ela
defende. defende.

Defende seu ponto de vista sem ouvir o ponto de | Traz o seu ponto de vista para ser discutido com

vista dos demais. o grupo.

Procura somente encontrar as fraquezas na Tenta identificar se ha pontos fortes na outra
outra posicao. posicao.

Tenta encontrar um resultado que esteja de Tenta descobrir novas possibilidades e formas de
acordo com a sua posi¢ao. pensar.

O grupo é convidado a discutir esses conceitos, que ficam expostos na parede, e a definir cole-
tivamente suas regras de convivéncia, que além de reforcar as atitudes favoraveis ao “Didlogo”,
podem definir regras sobre o desligamento de celulares, o cuidado com a limpeza da sala, horarios
deintervalo, entre outras.

Em seguida, é apresentada a programacao do dia e informacgdes gerais sobre a questdo em
foco, que vao constituir o chamado “Panorama”. No nosso caso, a questdo proposta é: Qual o
melhor caminho para avan¢armos na superagao do racismo em nossa escola?
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No “Panorama”, pode-se resgatar o conceito de racismo e de discriminacdo, os resultados da
pesquisa de opinido realizada na escola (o que ela revela e o que ndo revela) e apresentar dados
sobre as desigualdades raciais na sociedade e na educacdo brasileira e como ela impacta o direito
humano a educacao de qualidade no pais.

Estas informac¢des podem ser obtidas na publicacdo Indicadores Rela¢6es Raciais na Escola,
que compde a Colecdo, e por meio de outras pesquisas a serem feitas em sites, livros e periddicos
(had varias dicas na se¢do “Para saber mais”, dos Indicadores Rela¢des Raciais na Escola). Se possi-
vel, é importante agregar informagdes sobre as desigualdades raciais no municipio e/ou localidade.
Esse momento da atividade, de apresentacao do ‘“Panorama”, deve ser conduzido por dois facilita-
dores e durar no maximo 20 minutos. Deve-se garantir algum tempo para duvidas, comentarios ou
complementacdo de informacdes por parte dos participantes.

Introdu¢ao aos caminhos

Os facilitadores apresentam ao grupo os trés cendrios/caminhos. Cada participante deve rece-
ber uma cdpia do material que serd exposto sobre os caminhos. Ao lado de cada caminho, devem-
-se ter dois campos para os participantes darem uma nota de 1 a 5 (a nota maxima) para cada um
deles. Depois da apresentacao inicial dos cendrios pelos facilitadores, sera pedido a cada partici-
pante que dé uma nota para cada um desses caminhos. Ao final do dia, depois dos debates sobre
0s caminhos, os participantes serdo convidados a dar novamente notas para os caminhos.

Qual o melhor caminho para superar o racismo em nossa Escola?
e Caminho 1. Valorizagdo da cultura negra na escola
e Caminho 2. Histdria africana e afro-brasileira no curriculo escolar

e Caminho 3. Educagdo antirracista e ndao discriminatdria no cotidiano escolar

Caminho 1. Valoriza¢ao da cultura negra na escola

A escola valoriza e destaca a participagao das pessoas negras na formagdo do Pais. Por isso,
celebra datas comemorativas referentes a questdo racial, promove festas, dancas e outras ativi-
dades especificas que afirmam a estética (beleza) negra e a riqueza histdrica e cultural africana e
afro-brasileira. Dessa forma, acredita que oferece informacdes, melhora a autoimagem, eleva a
autoestima da populagdo negra e promove o respeito, a convivéncia e o reconhecimento por parte
de todos(as) com relacdo a importancia da popula¢do negra.

Pontos Favoraveis do caminho Pontos desfavoraveis do caminho

Se a escola ndo discute questdes fundamentais
como a desigualdade racial, pois apenas exalta

a cultura negra sem refletir sobre suas bases
histdricas, ela acaba nao contribuindo para
questionar a realidade atual dos negros e as
relagdes sociais entre grupos discriminados e ndo
discriminados.

Se a escola valoriza e dd visibilidade a cultura
negra nas datas comemorativas, ela envolve
mais Referéncias negros que podem se sentir
estimulados a participarem mais da vida escolar
e a ficarem com orgulho de suas herangas
africanas e afro-brasileiras.
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Pontos Favoraveis do caminho Pontos desfavoraveis do caminho

Se a escola valoriza a cultura negra, ela pode
trabalhar por meio de diversos tipos de
manifestagdes, tais como a danga, as mdscaras,
amusica, a capoeira, as histérias e

as contribui¢6es da lingua e alimentagao.

Se a escola se preocupa somente com a
valorizagdo de aspectos culturais, corre o risco de
deixar de lado as formas de luta e de resisténcias
dos negros e das negras que marcam a histdria
do Brasil desde a escravizagdo até hoje.

Se a escola valoriza a cultura negra, oferece
oportunidade para que toda a comunidade
escolar — Referéncias, professoras, funcionarios,
familiares, sejam eles e elas brancos, negros,
orientais, indigenas etc. — percebam que os
negros e as negras sao parte da formagao da
sociedade brasileira.

Se a escola se preocupa somente com a
valorizacdo dos aspectos culturais, pode reforcar
aimagem que certas atividades e caracteristicas
sdo algo tipico dos “negros”, o que gera
esteredtipos e rotulages (por exemplo, os
negros sao naturalmente inclinados para a danga,
festa e futebol).

A escola pode incluir em seu planejamento
algumas datas comemorativas e trabalhar por
meio de projetos em disciplinas (Matematica,
Portugués, Biologia, Histdria, Geografia, Artes
Plasticas etc.).

Trabalhar em projetos e algumas disciplinas ndo
significa que na pratica havera a valoriza¢do

da cultura negra. Para mudar essa situagdo, €
preciso que os projetos reflitam sobre as causas
das desigualdades raciais e sobre as relagdes
sociais que ddo base ao racismo. E importante
também estimular brancos, negros, indigenas,
orientais, entre outros grupos, a refletirem o seu
lugar nas relag@es sociais.

Caminho 2. Histéria africana e afro-brasileira no curriculo escolar

A escola cumpre o seu papel de tratar os conhecimentos de todas as disciplinas de acordo com
orientagdes legais. Por isso, inclui nas atividades da sala de aula os contetidos relacionados a histé-
ria e a cultura africana e afro-brasileira em disciplinas tais como Histdria, Artes, Lingua Portuguesa
e Geografia. Dessa forma, acredita que, ao oferecer mais informagdes e conhecimentos sistemati-
zados, possibilitara uma visdo mais critica sobre as diferentes realidades, contribuindo para alterar

as relagbes entre as pessoas.

Pontos favoraveis do caminho

Pontos desfavoraveis do caminho

Estudar as muitas “Africas” permite estabelecer
conexdes histdricas com o Brasil em seus
aspectos econdmicos, politicos e sociais.

Nao hd materiais didaticos disponiveis e
suficientemente criticos para abarcar a dinamica
das sociedades africanas.

O estudo de histdria e cultura africana e
afro-brasileira pode criar oportunidades para
questionar as desigualdades sociais e mostrar
aimportancia de respeitar as diferencas.

Sobre qual Africa estamos falando? O que
ensinar sobre ela? S3o questdes que ndo tém
uma resposta fdacil. A abordagem dos contetidos
histdricos pode ndo dar conta de toda

a complexidade e da trama da cultura.
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Pontos favoraveis do caminho Pontos desfavoraveis do caminho

Destacar nas disciplinas questdes que mostram
o desenvolvimento e organizagao das
sociedades africanas pode servir para mostrar
0 quanto ja eram avangados, em especial nos
séculos XV ao XIX.

Corre-se o risco de trazer para os Referéncias
uma Africa de ontem, sem que sirva para
compreender as relagdes atuais com o mundo
“globalizado”.

A escola, ainda hoje, é o espaco de aprender
os conhecimentos cientificos. Todo o curriculo
deve ser organizado para que as disciplinas
possam contribuir com essa tarefa. A busca
do conhecimento deve mobilizar a escola

a “mergulhar e redescobrir” os povos e as
histdrias e culturas africanas e afro-brasileiras.

Os professores e professoras ndo estao
capacitados para este trabalho, porisso, a escola
nao deve ser o principal espaco educativo para a
educacao das relagdes raciais. Este trabalho deve
ser feito de forma extracurricular, através de
cursos e oficinas, ministrados por pessoas que
entendam do assunto.

Caminho 3. Educac¢ao antirracista e nao discriminatéria no cotidiano escolar

A escola assume explicitamente o compromisso com uma educagao antirracista e ndo discrimi-

natdria no cotidiano escolar. Diante disso, dentro de seu espaco, mantém o foco nas interacoes,

nas relagées entre as pessoas, nas atitudes e comportamentos, no entorno de gestos e imagens.

Dialoga com a comunidade e tenta estabelecer a “ponte” entre o cotidiano escolar e as politicas

publicas, buscando caminhos para que as pessoas revejam modos de pensar e agir.

Pontos favoraveis do caminho

Pontos desfavoraveis do caminho

Assume explicitamente o compromisso com
uma educagao antirracista e ndo discriminatdria.

Corre o risco de assumir um discurso que
favorece apenas pessoas negras e, com isso,
deixa de enfrentar outras desigualdades como

a pobreza (condicdo econdémica), o0 machismo, a
discriminagdo contra homossexuais, nordestinos
e pessoas com deficiéncias, entre outras.

Investe na formacdo da comunidade escolar
para explicitar os caminhos para superagao
do racismo.

Corre o risco de ndo envolver as pessoas que
ndo sdo negras de forma ativa no processo

de enfrentamento do racismo, ao reforcar um
discurso que pode levar a culpa (“sou um branco
opressor?”), a desresponsabilizacdo (“ndo tenho
nada a ver com isso”, “é uma questao estrutural
da sociedade”) e ao imobilismo (“me sinto uma

formiguinha diante do tamanho do problema”).

A escola estd atenta e intervém
pedagogicamente nas praticas cotidianas que
reproduzem o racismo de diferentes formas.

A escola ndo tem poder para atuar sobre
mecanismos estruturais da exclusao presentes
na sociedade. Portanto, ndo tem como superar
a discriminagdo.
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Pontos favoraveis do caminho

Pontos desfavoraveis do caminho

Trata da questao racial como uma questdo de
importancia para todas as pessoas (ndo somente
para grupos discriminados).

Corre o risco de enfraquecer o trabalho nas
disciplinas.

Reconhece e valoriza o esforco coletivo e,
assim, pode atuar sobre alguns mecanismos
estruturais da exclusdo. Investe na discussao de
conceitos-chave.

Nao existem materiais de apoio que apontem
caminhos sobre como enfrentar a discriminacao
no cotidiano.

Busca meios de fortalecer a comunidade

escolar para ag¢des cotidianas que possam ser
assumidas individual ou coletivamente, tais
como acompanhar leis e orcamentos e participar
de instancia de gestao democratica escolar e do
municipio.

Na comunidade escolar, as pessoas circulam com
seus conhecimentos de mundo e, por mais que
haja formagao e discussdes, mudar as posturas

e as praticas pedagdgicas depende em grande
parte de decisdes individuais.

Busca inserir no seu projeto politico-pedagégico
as maneiras de articular dreas de conhecimento
que favorecam uma perspectiva ndo
discriminatdria.

Nao ha “tempo escolar” e nem condi¢bes para
esse tipo de trabalho. Os(as) professores(as) ndo
tém formacgdo para discutir essa relagdo.

N3o silencia, esconde ou mascara os conflitos
raciais (verbais ou ndo verbais) que aparecem na
escola.

As escolas vivem em funcdo dos curriculos
impostos pelas avaliagdes de larga escala e de
outros programas governamentais que surgem
de “cima para baixo”.

Discute e elabora coletivamente formas
pedagdgicas de encaminhar os conflitos
no regimento, nos materiais didaticos e
paradidaticos e no ambiente da escola.

Os(as) professores(as) sdo sobrecarregados e
nado tém tempo para o trabalho coletivo, o que
geralmente inviabiliza todo e qualquer trabalho
nesse sentido.

Promove um olhar critico a respeito da
organizacao da sociedade brasileira e de suas
implicacdes para a vida na escola, provocando
reflexdes que possam estruturar acdes coletivas
e emancipatdrias na escola e na comunidade.

E dificil fazer a “ponte” entre a escola e as
politicas publicas municipais, estaduais e federais
de combate ao racismo. Faltam informacdes,
espacos publicos de discussdo e participagao.

O debate nos grupos

Depois da apresentacao dos caminhos pelos facilitadores, é garantido um tempo para ddvidas,
comentdrios e questdes que precisam ser abordadas de forma mais acessivel. Nesse momento, é
solicitado que cada participante anote no material que lhe foi entregue que nota daria a cada ca-
minho, sendo 1 (caminho mais frégil) e 5 (caminho mais forte). E explicitado aos participantes que
0s cendrios constituem somente um ponto de partida da discusséo e que, ao final do dia, poderdo
surgir outros caminhos ou a combinagdo dos existentes.

O grupo, entao, € dividido em grupos menores, com apoio de facilitadores, que retomara rapi-
damente com o grupo os principais contelddos dos cendrios. No pequeno grupo, os participantes
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sao convidados a expressar suas preocupacoes iniciais com cada cendrio, sem que haja discussao
com os demais. Em um segundo momento, os participantes sao convidados a optar por um cendrio
e a dialogar com os demais sobre ele. Busca-se chegar a um cendrio-sintese para o grupo.

Em um terceiro momento, o grupo € convidado a discutir o que significa concretamente optar
por esse cendrio-sintese para a escola e o que estdo dispostos a fazer e a abrir mdo para que o
ele se torne realidade. Todos os resultados sao sistematizados em cartazes para que possam ser
dispostos na plenadria final. Antes disso, os facilitadores devem ler para o grupo os resultados, para
checar se houve o entendimento correto das decisdes do grupo.

Todos os grupos voltam para a plendria e apresentam seus resultados, complementando ou
corrigindo os resultados apresentados pelos facilitadores ou outros representantes dos grupos.
Abre-se 0 debate para a discussao sobre o cenario-sintese e os caminhos para viabiliza-lo na escola.
Deve-se, também, registrar demandas que se referem as politicas publicas do municipio, de res-
ponsabilidade das Secretarias de Educacao ou de outros drgaos e instituicdes publicas.

Ao final, os participantes sdo convidados a dar mais uma nota aos caminhos e a comentar o que
aprenderam no didlogo com os demais. Os resultados do Grupo de Didlogo serao resgatados como
mais um subsidio para a constru¢ao do Plano de Ac¢do da Escola, apds a aplicagao dos Indicadores
Rela¢bes Raciais na Escola. Como abordado no inicio deste Guia Metodoldgico, ao planejar o uso
da Colecao Educacdo e Relagbes Raciais, a escola optara por quais etapas farao parte do processo,
considerando suas condi¢des e expectativas. O Grupo de Didlogos pode se constituir em mais um
momento de formacdo e fortalecimento de um grupo comprometido em atuar de forma mais sis-
tematica em estratégias de supera¢ao do racismo e de outras discriminagdes presentes na escola.
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5. 0 MAPA DA MINA: ACUMULOS, MEMORIAS
E TESOUROS

A expressao Mapa da Mina remete a busca de tesouros escondidos em his-
toérias de aventura. Achar o mapa e decifrar os sinais que indicam as pistas pode
levar ao encontro de um valioso tesouro. O tesouro sempre desejado aparece de
diferentes maneiras: um bau repleto de moedas antigas, pepitas de ouro ou pedras preciosas, uma
férmula poderosa, um objeto de muita estimagdo para alguém ou, ainda, a revelagao de um segredo
importante para uma comunidade. De qualquer forma, uma coisa € certa: o tesouro existe e encon-
tra-lo exige um bom esfor¢o, a comegar por encontrar o Mapa da Mina. E mais: nem sempre achar o
tesouro € o fim da histdria, pelo contrario, pode significar o ponto de partida de uma nova jornada.

Adinkra INTELIGENCIA

Como no caso do uso da Colecao Educacdo e Relag¢6es Raciais: apostando na participagdo da co-
munidade escolar, aqui, ao tomar emprestada a ideia do Mapa da Mina, o que se pretende é afirmar
que, para a organizacdo de um plano de a¢do da escola, raramente se parte do nada. E necessario
conhecer o histérico de trabalho com relacdes raciais na escola: o que ja se fez, quem fez e quando
se fez?

O Mapa da Mina é o ponto de partida para se chegar aos acimulos da escola relativos a educacao
das relacdes étnico-raciais. Pode-se, também, identificar outras experiéncias com potencial para a
promoc¢ao da igualdade racial na escola, como projetos com diversos fins: elabora¢do de biografias
de pessoas da comunidade; levantamento da histdria local e dos conhecimentos das pessoas
idosas; pesquisa da histdria da ciéncia e de vérias formas de se viver a matematica no cotidiano;
producao cultural juvenil e de outros grupos que vivem no entorno da escola etc.

Ao levantar esses outros projetos, a escola deverd, necessariamente, responder a pergunta:
Como utiliza-los na perspectiva da educagao das rela¢des raciais e na superagao do racismo e de
outras discriminacdes? A proposta visa estimular a reflexdo e o uso intencional dos projetos para
esse fim.

Nesse momento, é enorme a importancia do Grupo Referéncia na escola. Como citado no capi-
tulo deste Guia Metodoldgico, o préprio Grupo Referéncia pode fazer um levantamento das expe-
riéncias e acimulos da escola, o chamado Mapa da Mina, na etapa de preparacao do processo de
uso da Colecao Educacao e Relagdes Raciais. Ele também pode transformar o Mapa da Mina em um
momento mais amplo e coletivo, estimulando Referéncias, profissionais de educacao e familiares
na busca dessas memdrias, experiéncias e acumulos da escola e da comunidade do entorno.

A tarefa também pode ser feita por etapas e ao longo de um determinado tempo. O importan-
te é que desapareca da escola a impressao de que n3o existe nada nem acao nenhuma voltada
para a promocao da igualdade racial na escola ou que possa ser utilizada para esse fim. Em muitas
ocasides, usamos estratégias diversas e sem intencionalidade e, ao pararmos para refletir, elas sao
muito potentes para alavancar a discussao.

No momento de planejar o desenvolvimento dessa etapa, é fundamental que a escola seja sen-
sibilizada para sair em busca de a¢bes ja realizadas ou em curso. Muitas vezes, as memdrias estao
com familias, Referéncias, professores(as), coordenacdo, dire¢do ou equipe técnica. O Grupo Re-
feréncia pode comecar relatando algumas a¢6es mais recentes da escola e, com isso, provocar o
exercicio de ampliar a busca por atividades realizadas no passado.
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E fundamental lembrar de registrar essas descobertas na “Parede da Meméria e dos Tesouros”
da escola, conforme explicado na se¢do referente ao Grupo Referéncia.

Durante essa etapa, pode-se descobrir que ja existiram projetos que nao mais acontecem na es-
cola. Se possivel, cabe ao Grupo Referéncia estimular a busca de pessoas ou instituicdes que foram,
na época, responsaveis pelas a¢des. Também pode acontecer de as Referéncias se lembrarem de
nomes de professores(as) mais atuantes em relacdo a tematica, e, nesse caso, vale uma conversa
com esses sujeitos.

Durante o levantamento de informacées, € interessante atentar para a participacdo de profissio-
nais da secretaria, merendeiras(os) e porteiros(as) quando dizem de lembrangas de atividades que,
de alguma maneira, movimentaram a escola em determinado momento. Investigar é a palavra-chave!
Outro ponto importante € a busca de registro das acdes junto a direcao e a coordenagao pedagdgica,
tanto em forma de relatdrios, fotografias, filmagens, como em algo similar. Algumas a¢des em decor-
réncia de cursos ou de projetos de curta e média duracdo vinculados a programas governamentais
ou a organiza¢des nao governamentais resultam em registros importantes e, as vezes, esquecidos.

Sabendo da dinamica das escolas brasileiras, decorrente em grande parte da falta de condicbes
adequadas de funcionamento, nem sempre os professores, a direcdo e a coordenacdo pedagdgica
ocupam o0 mesmo lugar por muito tempo, o que geralmente tem efeito sobre a continuidade de
muitos projetos. Pode acontecer de a atividade perder forca com a auséncia da(s) pessoa(s) que a
impulsionava(m), seja porque quem “tocava’” se aposenta, seja porque muda de unidade escolar
ou de setor.

Nesse sentido, as reunides de planejamento da equipe pedagdgica devem ser fortalecidas como
espacos privilegiados para a socializagdo dos acimulos e para o envolvimento de outras pessoas
na continuidade de experiéncias importantes para a escola.

Com o objetivo de ampliar ao maximo o levantamento de informagdes, o Grupo Referéncia pode
mobilizar grupinhos de pessoas que tenham sempre em maos um bloco de anotacdes, gravador e
maquina fotografica. Quando se estd em busca de tesouros, a noticia “anda de boca em boca” e
sempre chegam narrativas e memdrias de tempos mais remotos ou recentes de atividades aconte-
cidas na escola com o maior ou menor envolvimento da comunidade escolar.

Também é importante observar com cuidado as paredes da escola, os depdsitos e arquivos.
Nesses lugares podem ser encontrados resquicios, maquetes, figurinos de teatro, partes de ex-
posicoes que dizem respeito a atividades ocorridas. Dentro de um plano de acdo a ser elaborado,
muitas delas podem ser repensadas ou retomadas com acompanhamento e avalia¢ao.

Feito o levantamento de experiéncias, que pode nao se esgotar num primeiro momento, cabe
ao Grupo Referéncia “puxar” a sistematizacdo do tesouro e organizar uma apresentacdo para toda
a comunidade escolar. Ao analisar o conjunto das experiéncias, com participacao de mais pessoas
de diferentes segmentos, o Grupo pode organizar uma linha do tempo na “Parede das Memdrias e
dos Tesouros” que apresente as experiéncias da escola e, paralelamente, fatos que ocorreram na
época na escola, no municipio, estado ou pafs.

Nessa linha do tempo, podem ser incluidos os marcos legais locais, estaduais ou nacional com-
prometidos com a garantia do direito humano a educacdo e a superacao do racismo e das discrimi-
nacdes, e a valorizacao da diversidade e dos direitos humanos na escola e na sociedade.
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Por dltimo, vale a pena destacar que muitas experiéncias importantes sobre educacao e rela-
¢Oes raciais, assim como outras que visam a superacao de discriminacdes no ambiente escolar,
ainda sdo desenvolvidas de forma solitdria ou por pequenos grupos com pouco ou nenhum apoio
da escola, por diversas razdes.

Muitas dessas experiéncias foram ou sao desenvolvidas por profissionais de educacdo, fami-
liares, liderancas comunitdrias e Referéncias que atuam no movimento negro e em outros movi-
mentos sociais. E importante reconhecer publicamente o papel dessas pessoas e desses coletivos
na constru¢do de uma educacdo antirracista e ndo discriminatdria e “enraizar” seus acimulos no
conjunto da escola.
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6. AUTOAVALIACAO PARTICIPATIVA:
OS INDICADORES RELAQ()ES RACIAIS
NA ESCOLA

Os Indicadores da Qualidade na Educacdo — Relag¢6es Raciais na Escola
integram a Colec¢do Educacao e Rela¢des Raciais: apostando na participa-
cdo da comunidade escolar. Eles também fazem parte da série de publica-
cOes Indicadores da Qualidade na Educagao, composta pelos Indicadores de Ensino Fundamental
(2004) e Indicadores de Educacdo Infantil (2009)".

Adinkra ENTENDIMENTO

E ACORDO

Os Indicadores da Qualidade na Educacao — Rela¢6es Raciais na Escola foram desenvolvidos
em decorréncia da complexidade e da magnitude da desigualdade racial na educacao brasileira e
de seus efeitos no cotidiano escolar e na garantia do direito humano a educa¢do de qualidade para
todas as criangas, adolescentes, jovens e adultos do pais. Constituem um instrumento de autoava-
liacdo escolar bastante flexivel que pode ser utilizado e adaptado de acordo com a criatividade, a
experiéncia, as condicdes e a realidade de cada escola e ser articulado ao uso dos outros indicado-
res (Ensino Fundamental e Educacdo Infantil).

A publicacao é composta por dimensdes e perguntas que contribuem para que a comunidade
escolar, reunida em plendrias e grupos de trabalho, diagnostique quais os desafios para a supera-
¢ao do racismo na escola e para aimplementacdo da LDB alterada pela Lei 10.639/2003 e apresenta
ideias e propostas para um Plano de Acdo Escolar.

O Grupo Referéncia pode prever a aplicacao dos indicadores como uma etapa prévia a constru-
¢ao do Plano de Acdo Escolar. O uso dos Indicadores pela comunidade escolar deve ter inicio com a
apresentacao dos resultados das atividades e dos momentos anteriores impulsionados pelo Grupo
Referéncia, como a caracterizacdo da escola, a pesquisa de opinido e os Grupos de Didlogo (caso
estes tenham sido realizados). Mais uma vez, lembramos que cada escola pode fazer uma combi-
nacdo prépria dessas metodologias, entre outras propostas, conforme os actimulos, os desafios,
as condi¢des e o tempo disponivel para o desenvolvimento do processo de uso coletivo da Colecao
Rela¢des Raciais: apostando na participacao da comunidade escolar.

Periodicamente — de um a dois anos - os Indicadores podem voltar a ser utilizados para verificar
aimplementacao do Plano de A¢ao e os avangos da escola na superacdo do racismo. Dessa forma,
poderao ser afinadas e aprimoradas agdes e estratégias da escola, assim como o levantamento de
demandas para as politicas publicas, a ser entregue formalmente pelo Conselho Escolar e/ou por
outras instancias escolares e organiza¢des de sociedade civil as Secretarias de Educagao e a outros
érgaos publicos.

Dimensdes dos Indicadores Relacées Raciais na Escola

Os Indicadores da Qualidade na Educagao - Rela¢6es Raciais na Escola sao compostos por sete
dimensoes:

1. Relacionamentos e atitudes — Essa é a dimensao que introduz e concretiza, por meio de per-
guntas aos(as) participantes, o que significa abordar as relacdes raciais no cotidiano escolar em
seus diferentes aspectos.

11 Disponiveis para acesso publico e gratuito em www.indicadores educagao.org.br.
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2. Curriculo e pratica pedagoégica — Essa dimensao estimula discussdes sobre quais perspectivas
e conteudos a escola prioriza nos processos de ensino-aprendizagem e como eles sao abordados
junto aos alunos no sentido de promoverem uma escola mais sintonizada com a realidade, com a
diversidade de saberes, de experiéncias, de histdrias e estéticas, bem como com a igualdade racial
e com os direitos humanos.

3. Recursos didaticos e paradidaticos — O foco dessa dimensdo € a existéncia, o acesso, o uso e
a organizacao de recursos e materiais didaticos que apoiem processos pedagdgicos comprometi-
dos com o ensino da histdria e da educacao brasileira, bem como a educacdo das relagées raciais,
prevista na LDB alterada pela Lei 10.639/2003 e em suas diretrizes.

4. Acesso, permanéncia e sucesso na escola — Essa dimensao problematiza as condi¢des da
escola para garantir a permanéncia e o sucesso de todos os seus Referéncias na aprendizagem, em
especial dos(as) alunos(as) negras(as) e de outros grupos social e historicamente discriminados.

5. A atuacao de profissionais de educacdo - Essa dimensdo chama a aten¢ao para o papel fun-
damental das profissionais de educa¢do na constru¢ao de uma educagao antirracista e ndo discri-
minatdria. Apresenta questdes que estimulam a reflexdo dos(as) profissionais sobre suas concep-
¢Oes de relagdes raciais e de como elas impactam o cotidiano escolar.

6. Gestao democratica e participacao — Essa dimensao traz um conjunto de questdes que par-
tem do entendimento de que o desenvolvimento de uma gestao democratica “pra valer” anda de
maos dadas com o reconhecimento e a valorizagao efetiva da diversidade na escola. Faz perguntas
que provocam a escola a refletir sobre até que ponto seus processos e condi¢des estimulam e
garantem a participacao da comunidade escolar e quais 0s mecanismos que operam contra isso.

7. Para além da escola: a relagao com o territdrio — Essa dimensao estimula a escola a refletir
sobre o fato de que o avanco na garantia do direito humano a educa¢do passa por sua maior arti-
culagd@o com a comunidade do entorno, com os movimentos sociais — entre eles, os movimentos
negros — e com outras instituicoes, setores governamentais e grupos que devem compor arede de
protecao dos direitos da crianga e do adolescente. Prevista em 1990 pelo Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), a rede deve ser composta por conselhos tutelares, unidades de saude, servicos
de assisténcia social, sistema de justica etc.

Cada uma dessas sete dimensdes do material redine um conjunto de Indicadores. Cada um deles
é composto por duas partes: um pequeno texto que explica o que ele é, e um grupo de perguntas
bem concretas para estimular o debate da comunidade escolar, que estard reunida para avaliar os
desafios da escola e, posteriormente, para construir um plano de a¢do.

Para facilitar a avaliacdo, sugere-se que as pessoas atribuam cores as perguntas contidas em
cada um dos indicadores. As cores simbolizam a avaliagdo que é feita: se a situagao é boa ou sa-
tisfatdria, coloca-se a cor verde; se é média, coloca-se a cor amarela; se é ruim (ou ha um grande
caminho ainda a ser trilhado), a cor é vermelha.

Mobilizacao da comunidade

A mobilizagdo da comunidade escolar (familiares, profissionais de educacdo, integrantes de
organiza¢des comunitarias etc.) para participar da avaliacdo é um ponto-chave de todo o proces-
so. Quanto mais pessoas dos diversos segmentos se envolverem em ac¢des para a melhoria da
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qualidade educacional, maiores serao os ganhos para criangas, adolescentes, jovens e adultos que
estudam; maiores serdo os ganhos para a escola, a sociedade e a educacdo do pais. O uso dos Indi-
cadores pode fortalecer os vinculos entre a escola e a comunidade do entorno.

E muito importante que todos os segmentos da comunidade sejam convidados a participar, e
nao somente aqueles mais atuantes no dia a dia da escola. O Grupo Referéncia, responsavel pela
preparacao da escola para avaliagdo, deve usar a criatividade para mobilizar pais, maes e outros
responsaveis, professores(as), funcionarios(as), conselheiros(as) tutelares e da educacao, além de
outras pessoas, grupos e instituicdes da comunidade.

Cartas e bilhetes para os familiares, faixas na frente da institui¢ao, divulga¢ao no jornal, no
transporte publico, na radio e TVs locais, nas redes sociais e em diferentes espacos da internet,
além da discussao da proposta com criangas, adolescentes, jovens e adultos, sao algumas das pos-
sibilidades. Especial atencao deve ser dada ao convite para que grupos e organizagdes locais, entre
elas as do movimento negro, participem do processo.

A compreensao coletiva dos objetivos

E importante que todos(as) participantes entendam os objetivos dos Indicadores da Qualidade
na Educacao - Relacbes Raciais na Escola e também os principais conceitos utilizados nele. Uma
explicagdo sobre a atividade a ser realizada, sobre o contetdo e sobre os objetivos deste trabalho
na escola € um bom caminho.

E recomenddvel uma reunido prévia com professores(as), diretores(as), coordenadores(as)
pedagdgicos(as) e funciondrios(as) paradiscutir o papel deles no processo. A preparacao desses(as)
profissionais(as) de educacado ajuda na tarefa de explicar aos demais, no dia da avaliacdo, termos
e assuntos que ndo sejam do conhecimento de todos(as). O envolvimento de familiares e ativistas
que atuam no campo da igualdade racial também pode contribuir muito com o desenvolvimento
do trabalho.

Nesses momentos, podem ser utilizados os materiais da Cole¢ao como o audiovisual 1 - Edu-
cacdo e Rela¢bes Raciais e 0 audiovisual 2 - Didlogos Brasil e Africa do Sul, além movimentacdo
dos Cartazes afrobrasilidades nas paredes da escola. Outros cartazes, murais, pequenas rodas
de conversa podem ajudar os participantes a compreenderem o objetivo dos Indicadores da
Qualidade na Educacao - Relag¢bes Raciais na Escola e quais serao os passos para a realiza¢ao da
avaliagdo.

7

A duracdo do processo de utilizacdo dos Indicadores € variada. Pode ser feita de forma
concentrada, em um ou dois dias; pode ser distribuida em um conjunto maior de dias; ou ainda
pode ocorrer por meio de encontros periddicos realizados ao longo de meses. O importante é
planejar o comeco e o fim do processo e estabelecer um prazo para que a avaliacdo seja concluida e
delaresulte a construgdo coletiva de um plano de a¢do, composto por metas vidveis para enfrentar
o desafio e alterar a situacao identificada.

O Grupo Referéncia encontrara orientagdes detalhadas de como organizar o processo de uso
dos Indicadores na introducao dos Indicadores da Qualidade na Educagao, na primeira parte desta
publicagao.
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7. IMAGENS EM MOVIMENTO: POSSIBILIDADES
DE USO DOS AUDIOVISUAIS E DOS CARTAZES
DA COLECAO EDUCACAO E RELACOES RACIAIS

Adinkra ADAPTABILIDADE

Os audiovisuais™

Os dois audiovisuais que compdem a Colecao Educacao e Relagbes Raciais: apostando na par-
ticipagdo da comunidade escolar sao “Educagao e Rela¢bes Raciais: apostando na Participagao
da Comunidade Escolar” e “Didlogos Brasil e Africa do Sul”. A partir deles, podem ser propostas
diversas atividades na escola, como pesquisas, exposicdes, entrevistas e debates com Referén-
cias, familiares, profissionais de educacao, moradores da comunidade do entorno, entre outros
grupos.

O primeiro filme tem dura¢do de 16 minutos e foi construido com linguagem de animagao. Tra-
ta dos desafios envolvidos no enfrentamento do racismo e caminhos para uma abordagem mais
sistematica do problema nas escolas. Tem um carater introdutdrio a questao racial e apresenta as
bases da metodologia da Colecao Educacao e Relagbes Raciais: apostando na participagdo da comu-
nidade escolar. E um material de apoio a processos de sensibilizacdo de Referéncias, profissionais
de educacao e familiares sobre a importancia de uma acao planejada e articulada no ambiente
escolar e na comunidade.

0 segundo filme “Didlogos Brasil e Africa do Sul” tem duracdo de 58 minutos. O seu foco é o lu-
gar da agenda racial nas politicas educacionais no Brasil e na Africa do Sul, dois paises marcados por
democracias recentes e histdricas e profundas desigualdades raciais. A partir de entrevistas com
gestores(as), pesquisadores(as) e ativistas dos dois paises, o0 documentario explicita os desafios
colocados para o campo das politicas publicas. O filme é um material mais complexo e adensado,
que pode ser utilizado na integra ou em capitulos (Introduc&o, Brasil, Africa do Sul) em debates
com a comunidade escolar, em processos de formacdo ou em hordrios de trabalho coletivo de
profissionais de educagao.

Apresentamos, a seguir, algumas sugestbes de atividades, que podem ser incrementadas e ga-
nhar novas possibilidades com a criatividade e os acimulos de cada escola. As atividades devem ser
adaptadas segundo a faixa etdria dos(as) alunos(as) e podem ser articuladas a outras atividades e
momentos propostos neste Guia Metodoldgico.

VIDEO 1: Educac3o e Rela¢des Raciais: apostando na Participacdo da Comunidade
Escolar

I. Atividades com Referéncias

Conforme o tempo disponivel, a proposta a seguir pode ser desenvolvida por meio de vdrios
encontros com a turma.

12 As propostas de uso dos audiovisuais da Cole¢do Educacao e Relagées Raciais, que constam deste guia, foram elabo-
rados pela educadora Jaqueline Lima Santos.
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a.

b.

Exibir o audiovisual 1 (16 minutos)

Preparacao para o trabalho em grupo

Perguntar aos Grupos Referéncias o que eles acharam da animag¢do. Em seguida, retomar ao
video, para propor o debate sobre o racismo na nossa sociedade e na escola: Wendel, um dos
personagens, aponta que o que mais lhe chama aten¢do no Brasil € a diversidade do pais e, ao
mesmo tempo, lamenta quando essas diferentes formas de “ser’” sdo utilizadas para colocar al-
guns grupos como melhores do que outros. Jéssica, sua colega de escola, dd exemplos de como
essas diferencas sao transformadas em desigualdades, discriminagao e racismo.

Apds a exibicdao do filme, propor a divisdo da turma de Referéncias em pequenos grupos para
discutir como tais situagdes ocorrem no cotidiano escolar e na sociedade.

Formac3ao dos grupos de trabalho

Explicar aos Referéncias que o trabalho serd desenvolvido ao longo de quatro semanas e que,
semanalmente, havera um momento em sala de aula para que eles se redinam, planejem e de-
senvolvam as atividades. Dividir a turma de alunos(as) em quatro grupos:

¢ Comunicagdo — Esse grupo tem o objetivo de elaborar um roteiro de perguntas e fazer en-
trevistas com alunos(as), profissionais da escola e familias sobre como o racismo e outras
discriminacdes aparecem na escola, na comunidade e na familia. Apds a realizacao das en-
trevistas, o grupo deve elaborar uma matéria sobre o tema, que sera lida em sala de aula e
divulgada aos colegas por meio de jornal mural, boletins, videos, entrevistas, programas de
radio e/ou do blog da escola etc.

o Trabalho de Campo - O grupo tera o desafio de escolher um local publico (exemplo: feira,
clube, shopping, igreja, balada, universidade, praca etc.) e fazer um trabalho de campo de
observacdo sobre o ambiente em questdo. A pesquisa de campo € orientada pelas pergun-
tas: Que tipo de pessoas frequenta esse espaco? O que elas fazem [4? Como elas se vestem?
Como aparecem as diferencgas? Quais dessas diferencas parecem ser mais valorizadas?

Apds o trabalho de campo, o grupo elaborard um painel com o tema “Diversidade” para apre-
sentar para o grupo da escola.

e Histdrias — O grupo terd o desafio de fazer uma pesquisa sobre biografias de personalidades
negras, tendo como ponto de partida os nomes que aparecem no video: Luiza Mahin, Ma-
chado de Assis, Carolina de Jesus, Joao Candido, Lélia Gonzalez e Milton Santos. Se possivel,
podem pesquisar, além dessas personalidades reconhecidas nacionalmente, referéncias lo-
cais, como ativistas, pesquisadores(as) e liderancas comunitarias. Pesquisas sobre pessoas
negras que deram nome a ruas, avenidas, pragas, escolas e a outros equipamentos publicos
do bairro e da cidade também podem ser estimuladas. Além de biografias de pessoas, pode-
-se pesquisar a histdria de coletivos e movimentos negros e de outros movimentos sociais da
regiao ou do municipio que atuam ou atuaram na luta contra o racismo e de outras desigual-
dades sociais. E importante refletir com o grupo de trabalho o que ¢ valorizado e o que ndo
é valorizado por uma sociedade e a importancia de varias pessoas, grupos e movimentos
sociais, muitas vezes “anénimos”, na conquista de direitos e na construc¢do da cidadania em
nosso bairro, cidade, estado ou pais.

¢ Conceitos — O grupo pode desenvolver uma pesquisa sobre os conceitos de raca, racismo,
preconceito, discriminacao e esteredtipo. Posteriormente, fazer uma busca sobre como es-
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ses conceitos aparecem no cotidiano e podem nos ajudar a compreender melhor noticias
de jornal, revista e internet, livros ou depoimentos de colegas da escola. Para finalizar, os
Referéncias devem colocar os conceitos-chave em cartazes para serem expostos na escola.

Producao de texto

Os(as) estudantes serdo convidados(as) a escrever uma poesia/comentdrio/histdria/opinido/le-
tra de musica (ritmo afro-brasileiro: rap, funk, samba etc.) individual ou coletivamente sobre o
tema e as descobertas ao longo da pesquisa que realizaram.

Apresentacao dos grupos de trabalho e das producées literarias/artisticas

Em um encontro que pode envolver outras turmas da escola ou segmentos da comunidade
escolar, os(as) alunos(as) deverdo fixar nas paredes todos os materiais dos grupos de traba-
Iho e expor os principais resultados de cada um. Serao convidados a apresentarem também
suas produgdes literdrias e artisticas. Todos esses materiais podem alimentar a¢ées, projetos
e planos de aula, serem expostos na “Parede da Memdria e dos Tesouros” da escola (aborda-
da na se¢do Grupo Referéncia deste Guia Metodoldgico) e apresentados em diferentes even-
tos das escolas.

1. Atividades com educadores e educadoras

Convidar profissionais da educagao a refletirem sobre os trés caminhos apresentados no au-

diovisual 1 para abordagem da educacao das rela¢des raciais na escola. Pode-se articular com as
propostas colocadas para o Grupo de Didlogos.

a. Organizacdo dos(as) educadores(as) em trés grupos:

b.

¢ Caminho 1: Valorizagdo da Cultura e Estética Negra na Escola.
e Caminho 2: Inclusdo da Histdria Africana e Afro-brasileira no Curriculo Escolar.

e Caminho 3: Educacdo antirracista no ambiente escolar.

Leitura

Distribuir para os trés grupos os textos da Lei n. 10.639/2003" e da Resolu¢do 01/2004 que ins-
titui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-raciais e para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana™, e que alteraram o texto da LDB/1996,
propondo que leiam essa legislacao em voz alta.

Distribuir para cada um dos trés grupos trechos do Parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana®, aprovado em 10 de margo de 2004 pelo Conselho Nacional de Educagao e elabora-
do pela professora doutora Petronilha Beatriz Goncalves e Silva.

— Caminho 1: Trecho do Parecer com o subtitulo Politicas de Repara¢des, de Reconhecimento e
Valorizagao, de A¢des Afirmativas.

— Caminho 2: Trecho do Parecer com o subtitulo Histdria e Cultura Africana e Afro-brasileira.

— Caminho 3: Trecho do Parecer com o subtitulo Educac&o para as Relacdes Etnico-raciais.

13 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm. Acesso em: 20 out. 2023.

14 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/reso12004.pdf. Acesso em: 20 out. 2023.

15 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp _003.pdf. Acesso em: 20 out. 2023.
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Tanto os trés caminhos no video como os textos sao elementos disparadores para a discussao
em grupo.

Pensando curriculo e praticas pedagégicas

Observacao: Pregar um cartaz na parede com a frase que consta no audiovisual 1: “Ir além do
contelido, mexer com a cabeca e pensar mudancas de préticas e atitudes”.

¢ Cada grupo € convidado a identificar o que ja existe na escola com relagdo ao seu eixo/cami-
nho, considerando os elementos apontados no video e no trecho do Parecer, e a construir
novas propostas. Os principais pontos da discussdo e as propostas devem ser sistematizados
em cartazes.

e Os grupos apresentam seu eixo/caminho, introduzem a discussao sobre o trecho do Parecer
que lhe foi atribuido e as respectivas propostas.
e O(a) facilitador(a) da atividade sistematiza em cartazes os resultados dos trés grupos.

o Os participantes discutem o conjunto das propostas dos trés grupos e planejam como as
agdes serdo realizadas de forma integrada na escola, envolvendo outros segmentos da co-
munidade escolar: Referéncias, familias, alunos(as), funcionarios(as) etc.

VIDEO 2: Didlogos Brasil e Africa do Sul

O filme € dividido em trés partes: Introducdo, Brasil e Africa do Sul. Podem ser desenvolvidas

atividades que utilizem o material em sua integra ou somente um dos trechos.

Atencao: O filme é voltado para a formacdo de professores e Referéncias de Ensino Médio. Con-

forme o grupo, é recomenddvel que seja exibido por partes, em razdo da densidade da discussao.

I. Atividades com Referéncias

a.

d.

Exibir o trecho “Introdu¢do” (6 minutos)

Solicitar que, ao longo da exibicdo do trecho, os(as) Referéncias fagam anotagées sobre ele-
mentos que consideraram importante na introducdo: imagens e narrativas.

Abrir para discussao

Deixar que os(as) alunos apresentem suas opinioes e, posteriormente, convida-los(as) para um
trabalho de um bimestre sobre os contetidos abordados.

Provocando o potencial pesquisador

Dividir o grupo de Referéncias em trés:

Grupo de Trabalho 1: Didspora Negra
Explicar que Didspora é quando as pessoas se espalham pelo mundo. Logo, Didspora Negra sao
os(as) africanos(as) e seus descendentes espalhados pelo mundo.

Grupo de Trabalho 2: Brasil
Grupo de Trabalho 3: Africa do Sul

Atividades

e Grupo de Trabalho 1: Fazer uma pesquisa sobre a escraviddo moderna (iniciada no século XV)
que retirou milhares de africanos de seu continente e os espalhou pelo mundo. Com o foco
no Brasil, abordar as formas de resisténcia criadas por africanos(as) escravizados(as) que
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C.

foram trazidos(as), ao longo desse processo, para o pais. Identificar duas pessoas (um ho-
mem e uma mulher), um grupo ou um movimento social da Didspora Negra e falar da impor-
tancia deles e delas para a luta contra o racismo no mundo.

e Grupo de Trabalho 2: Fazer uma pesquisa sobre o movimento negro brasileiro no processo
de redemocratizacdo do pais e a as conquistas relacionadas as reivindicagdes desse sujeito
politico na Constituicao de 1988. Pesquisar a atuacdo do movimento de mulheres negras e
dos movimentos de juventude negra. Fazer uma linha do tempo e apontar as principais con-
quistas e a sua importancia para toda a sociedade.

o Grupo de Trabalho 3: Fazer uma pesquisa sobre a luta contra o apartheid na Africa do Sul, so-
bre as biografias de Nelson Mandela, Steve Biko, Albertina Sisulu e Winnie Mandela. Abordar
o lugar da Africa do Sul na luta contra o racismo no mundo.

Linguagem
Cada grupo deve escolher uma linguagem para apresentar os resultados dos trabalhos: drama-
tizacdo, musica, poesia, audiovisual, histéria em quadrinhos, danca etc.

Apresentacao publica na escola

Os resultados dos trabalhos dos grupos e as producdes culturais podem ser apresentados para
a comunidade escolar em um evento publico.

Atividades com educadores e educadoras

Exibir o video (58 minutos)
Solicitar que anotem, ao longo da exibicao, elementos que lhe chamaram atencao.

Roda de Didlogo

Abrir para que os(as) profissionais de educacdo dialoguem sobre os pontos que consideraram
centrais no video. Posteriormente, retomar o processo histérico que faz com que Brasil e Africa
do Sul, embora diferentes, vivenciam um processo similar de exclusdo educacional. Discutir os
caminhos para transformar essa realidade e superar o racismo em nossa sociedade.

Trabalho em grupo
Dividir o grupo de professores em trés:

e Grupo 1-Avangos
Discutir o que a escolajdavancou com as modificacdes implementadas pela Lein.10.639/2003
na LDB/1996. Se a escola ja realizou a atividade Mapa da Mina, que consta neste Guia Meto-
doldgico, pode-se trazer os resultados das “memdrias e tesouros” para o grupo. Caso nao
tenhafeito, o trabalho em grupo pode ter este objetivo, o de levantar os acimulos da escola.

e Grupo 2 - Obstaculos
O grupo “Obstdculos” tem como objetivo discutir quais sdo as principais dificuldades e en-
traves que a escola enfrenta para concretizar as alteracbes geradas pela Lei n. 10.639/2003
na LDB.

e Grupo 3 — Desafios e propostas para o futuro
Em uma perspectiva de mudanca, o grupo aponta quais os desafios e as propostas para que
a escola avance na implementacdo da LDB alterada pela Lei n. 10.639/2003. Todos os grupos
devem apresentar, em cartazes, os resultados das discussdes.
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A partir das atividades realizadas com os dois audiovisuais, podem ser tirados subsidios impor-
tantes para a constru¢do do Plano de A¢ao da Escola.

A construcao desse Plano é abordada em se¢do deste Guia Metodoldgico e nos Indicadores da
Qualidade na Educacao: Rela¢6es Raciais na Escola.

Os Cartazes Afro-brasilidades em Imagens™

As indicagdes desta secdao constituem possibilidades para o uso dos cartazes Afro-brasilidades
em Imagens junto a comunidade escolar. A escola tem como tarefa prevista na legislacao educacio-
nal promover o respeito mutuo, a convivéncia entre todas as pessoas e a constru¢ao de uma socie-
dade igualitaria. Espera-se que, de acordo com a realidade e os acimulos de cada escola, muitos
outros caminhos alimentem um processo permanente de trabalho comprometido com a reeduca-
¢ao das relages raciais

Produzidos por artistas plasticos negros, os cartazes utilizam técnicas diversas e sao resultado
de um trabalho intenso nas escolas com as quais a Acao Educativa desenvolveu parcerias, que
subsidiaram a construcao da cole¢do Educagdo e Relag¢bes Raciais: apostando na participacdo da
comunidade escolar.

E um conjunto de dez cartazes que, trabalhados em conjunto ou separadamente, suscitam lei-
turas que acionam, cruzam e dialogam com diversas dreas do conhecimento. Longe de ser restrito
a area de artes, eles podem ser abordados em todas as dimensdes, dreas e disciplinas escolares.

A seguir é apresentado cada um dos cartazes com o seu titulo e 0 nome do artista que assina
a obra. Na sequéncia, para o exercicio do olhar sobre as imagens, sugerimos alguns pontos im-
portantes, que nao estao prontos nem se esgotam em si mesmos, mas que sao possibilidades pra
discussodes.

a. Qual o assunto que se destaca sobre a “fala” do(a) artista na imagem?
b. Qual é o tema central desenvolvido na obra?
¢. Qual o enfoque que traz uma perspectiva e um modo de abordar o tema central?

d. Quais pistas sao apontadas nos elementos existentes na imagem e que permitem a leitura ou
a compreensdo do ponto de vista de quem observa aimagem?

No didlogo pode ser sugerido um trabalho de pesquisa para ampliacao das possibilidades de
visdo e de leitura de cada obra.

Os cartazes
1. Africas - Michel Onguer”

* Assunto - A presenca de elementos de diversas dreas do conhecimento, arquitetura, tecnologia
escrita, geografia, religiosidade no histdrico do continente africano em didlogo com a cultura
afro-brasileira.

16 As propostas de uso dos Cartazes Afro-brasilidades em Imagens que constam neste Guia foram elaboradas pela edu-

cadora Marcia Regina da Silva.
17 Michel Onger: @onguer
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Enfoque - A diversidade do continente africano e a producdo e circulacdo de diversas formas de
conhecimento, muitas vezes invisibilizadas ou estereotipadas no curriculo escolar.

Pistas — A presenca de espiral do tempo que sustenta e envolve os elementos do cartaz (as pira-
mides e a Esfinge do Egito), os povos tradicionais, as grandes cidades africanas, a tecnologia, os
conhecimentos, o baoba como arvore que simboliza a forca da vida que nasce, brota e cresce.
Uma Africa plural, viva, dindmica, complexa, que ndo cabe em esteredtipos.

Extrapolag6es — Comparar, nos diversos cartazes, a presenca de espirais e realizar uma leitura
critica das intencionalidades e efeitos que possam representar a circularidade. Pesquisar sobre
os varios paises, culturas, histérias e conhecimentos que compdem a Africa e a situacdo atual
nas diferentes regides e contextos do continente.

Meu Cabelo é Tudo de Bom - Rosana Paulino®

Assunto - Autoestima, beleza, diversidade estética, respeito.

Enfoque - Valorizacdo de todos os tipos de cabelo. O penteado como atitude afirmativa da
identidade.

Pistas — Representacao de pessoas de idades, cabelos e penteados diversos.

Extrapolacdo - Pesquisar caracteristicas préprias de cabelos afros e os diferentes penteados: o
penteado baseado no Black Power (Poder Negro) e a afirmacdo desse poder pelo movimento
Panteras Negras, nos Estados Unidos, na década de 1970; o Black Power na Africa do Sul, no
Brasil e em outros paises. Pesquisar o uso e o significado das trancas nas sociedades africanas
e no Brasil. Pesquisar as varias técnicas e tipos de trancas e turbantes. Realizar uma exposicao
de diferentes penteados e formas de lidar com o cabelo na escola e na sociedade. Propor uma
atividade com os(as) alunos(as) que complete a frase: “Meu cabelo é tudo de bom porque...”.
Problematizar criticamente os padrdes de beleza presentes na sociedade e nos meios de comu-
nicacao e a relagao deles com o racismo.

Meninas e Mulheres: garra e beleza — Rosana Paulino

Assunto - A presenca e a atuacdo da mulher negra na sociedade. A criacao, a manutencao e
a difusdo do conhecimento pela memdria e pela histdria. A presenca das meninas negras no
ambiente escolar.

Enfoque - O saber tradicional somado as novas tecnologias de pesquisa e os lugares sociais
conquistados. O espaqo religioso como Referéncia e difusor dos saberes africanos. As meninas
e as mulheres negras rompem lugares sociais impostos pelo racismo na sociedade.

Pistas — A presenca da mulher negra em diversas profissdes, tempos e lugares. Fios que interli-
gam as diversas personagens representadas. A figura da lalorixd (sacerdotisa ou mae de santo)
representa a prote¢ao da memdria e a guardia de conhecimentos ancestrais.

Extrapolacdo - Entrevistar mulheres negras da comunidade que atuam em setores diversos e
como elas enfrentaram os obstdculos gerados pelo racismo e pelo machismo. Pesquisar sobre
o papel das mulheres nas sociedades africanas e nos movimentos de resisténcia e reexisténcias.
Contar histdrias de mitos, lendas e princesas negras para os(as) alunos(as). Questionar os pa-
drbes de beleza valorizados na escola.

Rosana Paulino: @rosanapaulino.oficial.
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o
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20

Saber Ciéncia — Mateus Subverso®

Assunto - Producdo de conhecimentos e culturas no continente africano e aspectos da histdria
e cultura afro-brasileira.

Enfoque - A producdo de conhecimento na Africa e suas liga¢des com o Brasil. Diferentes alfa-
betos e escritas africanas. Usos da linguagem no Brasil. As personalidades negras Milton Santos
(gedgrafo) e Carolina Maria de Jesus (escritora).

Pistas — O ultimo plano da imagem apresenta escritas de diferentes povos africanos. O desenho
central é um simbolo Adinkra (dos povos africanos Akan, presentes na regido de Gana, Costa do
Marfim e Togo) e ganha destaque por ser uma escrita proverbial, que expressa valores funda-
mentais para aqueles povos.

Extrapolac6es - Pesquisar a biografia de Milton Santos e de Carolina Maria de Jesus. Pesqui-
sar sobre os simbolos Adinkras e os provérbios africanos e brasileiros. Inventar simbolos que
abordem valores fundamentais para cada Referéncia. Pesquisar o uso de palavras de origem
africanas na lingua portuguesa falada no Brasil.

Resisténcias e Reexisténcias - Thiago Vaz*°

Assunto — A histdrica luta contra o racismo dos movimentos negros e as conquistas no campo
dos direitos e das politicas publicas.

Enfoque — Marcos, referéncias e personalidades fundamentais na luta contra o racismo.

Pistas — A drvore como simbolo de resisténcia e da reexisténcia. Os frutos como as pessoas e
os fatos que representam as conquistas da popula¢do negra. A drvore com suas raizes cravadas
no continente africano. A silhueta da mulher negra como o tronco dessa drvore, expressao de
forca e de sustentacdo para os seus filhos e filhas na didspora negra gerada pelo processo de
escravizagao.

Extrapolac6es — Pesquisar a histdria das pessoas, dos movimentos sociais e das lutas abordadas
no cartaz. Produzir plasticamente uma arvore cujos frutos apresentam a imagem e a biografia
ou histdria dessas pessoas, movimentos e lutas. Realizar uma leitura comparativa com o cartaz
Axé: a forca da vida, destacando o elemento arvore. Pesquisar pessoas ou grupos de referéncia
na luta contra o racismo na comunidade local, no municipio e/ou no estado.

Mil Artes Negras — Michel Onguer

Assunto - A diversidade da producao artistica de grupos e movimentos de pessoas negras.
Enfoque - Os muitos movimentos artisticos em diferentes momentos da histdria e lugares do
Pais.

Pistas - Constru¢ao em mosaico onde estao representados elementos da arte e de movimentos
com consciéncia negra.

Extrapolacées — Pesquisar grupos e personagens artisticos envolvidos com a luta pelos direitos
da populacao negra, em especial no teatro, nas artes plasticas, na danca e na literatura. Ampliar
e/ou construir outros mosaicos que revelem o mesmo tema com pessoas da comunidade que
atuam em movimentos de arte e consciéncia negra.

Mateus Subverso: @mateusubverso.
Thiago Vaz: @thiagovaz.arts.
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Midias e Negritude - Thiago Vaz

Assunto - A presenca e a auséncia de pessoas negras nas midias, considerando a transformagao
dos meios de comunicacao e da sociedade com base na luta por direitos.

Enfoque - A representacdo das pessoas negras nos veiculos mididticos ontem e hoje. As trans-
formacdes no cendrio das midias televisivas: da invisibilidade e subalternidade da populagado
negra a busca e as conquistas de novos lugares nos meios de comunicagao.

Pistas — Linha do tempo: a luta para a inser¢ao das pessoas negras na televisdo. Cada figura de
tela de TV mostra pessoas negras em situa¢Oes diversas ao longo da histdria da televisdo no
Brasil.

Extrapolag¢6es — Estimular estudos sobre o cotidiano e a representagdo/presenca do negro na
midia em geral e ao longo da histdria. Promover uma mostra com materiais digitais que permi-
tam uma analise das grandes questdes que marcam as relagdes raciais nos meios de comunica-
¢ao™. Discutir a situacao dos meios de comunicagao no Brasil, as concessées publicas e a grande
concentragdo de poder dos grupos midiaticos. Apontar a necessidade da leitura critica dos con-
teddos veiculados pelos meios de comunicacao.

Em movimento - Michel Onguer

Assunto - Diferentes lugares de reconhecimento e de transformacdo das rela¢ées raciais no
Brasil.

Enfoque — A presenca das pessoas negras no cotidiano, nas politicas publicas, nos espacos de
poder e no reconhecimento do patriménio histdrico. A importancia das a¢des afirmativas.

Pistas — Pessoas negras em Brasilia, jovens em manifestacdo de rua, cartazes com a¢des afirma-
tivas, figura da Baiana do Acarajé.

Extrapolagao — Pesquisar e discutir sobre os movimentos negros, o Estatuto da Igualdade Racial
(Lei n. 12.288/2010), a LDB com modificac6es ocorridas apds a Lei n. 10.639/2003. Pesquisar o
que sdo as ag¢des afirmativas e como elas vém sendo usadas no Brasil e em outros paises para
acelerar o enfrentamento de discriminagdes e desigualdades contra pessoas negras, deficien-
tes, mulheres, agricultores familiares etc. Discutir como cada um pode transformar as rela¢ées
raciais no cotidiano da escola e da comunidade e nas politicas publicas.

Axé: a forca da vida — Matheus Subverso

Assunto - Mitologia e religiosidade de matriz africana.

Enfoque - Os principios e valores miticos (cosmogonia) presentes na Africa e que orientam o
estar e se mover no mundo. A forte relagao com a natureza. O respeito a ancestralidade como
valor civilizatdrio africano.

Pistas — Arvore com raizes aparentes que sugere solidez e capacidade de criacdo, geracdo,
frutificacdo. A peneira do If4, instrumento que acolhe os buzios no jogo e possibilita a leitura
do ordaculo, presente em boa parte das religibes de matriz africana. As contas coloridas em
volta da peneira e que reverenciam os diversos Orixds e os valores humanos que eles e elas

21 Sugerimos, para a formagao de professores, planejamento do trabalho coletivo ou que, no desenvolvimento das ativi-
dades com os alunos (conforme a faixa etaria), seja exibido na integra ou em partes o premiado filme A Negac¢do do Bra-
sil: 0 negro na televisdo brasileira, do diretor Joel Zito Aradjo. Disponivel em: www.metacafe.com/watch/10800508/a_
nega_o_do_brasil 2000/. Acesso em: 17 out. 2013.
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representam (justica, solidariedade, generosidade, satide, perseveranca, atitude, respeito ao
préximo, educagao etc.).

o Extrapolag¢bes - Pesquisar sobre as religides de matriz africana no Brasil como espaco de resis-
téncia.

10.Diversidade — Matheus Subverso, Michel Onguer, Rosana Paulino e Thiago Vaz

e Assunto - As singularidades marcadas dos diversos grupos humanos e as mdltiplas diferencas
que compdem a diversidade em um mesmo espaco.

o Enfoque - A necessidade de didlogo e de aliancas entre as pessoas em prol do enfrentamento
das desigualdades, racismos e discrimina¢fes presentes na escola e na sociedade. O exercicio
de existir e resistir no mesmo lugar, buscar caminhos e maneiras de atuar em conjunto, reco-
nhecendo as especificidades e as multiplas e dinamicas diferencas humanas.

e Pistas — Mar de aparente calma, mistério e profundidade, teia e trancado, rede que pode repre-
sentar as rela¢Ges e interdependéncias. Neurdnios e inteligéncia coletiva.

» Extrapolag¢6es - Buscar informacdes sobre o histérico de direitos humanos. Problematizar a
nogao de direitos e deveres com base na atuacao do movimento negro e de outros movimen-
tos sociais. Pesquisar os marcos legais nacionais e internacionais em relagao a diversidade, a
superacdo das desigualdades e a promogao dos direitos humanos de todas as pessoas. Criar no
ambiente escolar a representacdo de uma teia de relacbes (por meio de desenhos, esculturas,
uso de tecidos etc.) em prol da dignidade e respeito de todos os seres humanos.

Como ler os cartazes na escola e fora dela

Uma imagem se constitui como linguagem na interacao com quem vé. A leitura de imagens mo-
biliza emocGes; envolve o questionamento, a busca, a criticidade; e delineia e fortalece as capacida-
des de discernir, valorizar, interpretar, compreender, representar e imaginar o que lhe cerca e tam-
bém a si mesmo. Para a fruicdo dos cartazes (a maior relacdo com eles), propomos trés enfoques.

o Enfoque 1 - Leitura factual

Processo em que se realiza a apreensdo do que a imagem exibe objetivamente. E 0 momento
em que se descreve, isoladamente, os elementos que compdem a imagem: formas figurativas e/ou
abstratas, cores, posi¢des e afins.

Para iniciar esse processo, sugerimos as seguintes questdes: O que vocé vé na imagem? Quais
figuras aparecem? Ha textura das imagens? Ha sobreposicdo de imagens? Que cores aparecem?
Sao claras ou escuras? Existe sombra? Como os elementos estao distribuidos no espaco? Qual é o
centro da atencdo? As figuras parecem estaticas ou sugerem movimento? Como estdo dispostas as
figuras? Elas tém o mesmo tamanho? Qual o tamanho da ultima figura humana que vemos em rela-
¢do a primeira? Ha predominancia de imagens ou letras? Como estdo dispostas as imagens/ formas/
cores? Elas apresentam cores “alegres, tristes, suaves ou fortes”?

¢ Enfoque 2 - Leitura interpretativa

Permite a tessitura de sentidos provocados pela articulagdo/didlogo entre os elementos factu-
ais que compdem a imagem. A leitura critica pressupde contextualizar a producao da imagem e
dos seus elementos e requer o didlogo entre diversas dreas do conhecimento.

Nesse ponto, € necessario retomar as colocagdes feitas durante o processo de leitura fatual,
lancando questdes como: Quem seriam essas pessoas? Como sdo suas vestimentas? Elas estao
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alegres, tristes, apressadas, tranquilas, preocupadas ou despreocupadas? Onde estao? Por que es-
tao assim representadas? O que estdo fazendo nesse lugar? Qual sua relacao com os outros ele-
mentos/objetos? Para quem ou para onde se dirige o olhar do personagem? A representa¢ao do
personagem revela o contexto sociocultural a que ele pertence? Quais as relacdes entre os objetos
e as pessoas representadas? Qual elemento ocupa a posicao central? Como esse elemento se rela-
ciona com os demais? Qual assunto a imagem sugere? O que o faz chegar a tal hipdtese ou supo-
sicao? Quais histdrias podem ser contadas a partir dessa imagem? O que comunica essa imagem?

¢ Enfoque 3 - Leitura critica

A leitura critica pressupde a contextualizacao da producao da imagem e dos seus elementos e
requer o didlogo entre diversas areas do conhecimento. Nessa etapa é necessario, além de provo-
car os conhecimentos prévios dos fruidores/leitores das imagens sobre o tema, acrescentar infor-
macodes que contextualizam a producao.

Para provocar a leitura critica sugerimos questdes como: Vocé ja conhecia essa imagem? Quem
a produziu: homem, mulher, brasileiro ou estrangeiro? Ele é contemporaneo? Seria apenas um
produtor ou mais pessoas? Por qué? Vocé considera que essa imagem foi feita por meio da obser-
vacdo direta, da memédria ou da imaginacdo? Por qué? E possivel associar essa imagem a outras
imagens ou fatos? Quais? Essa imagem cria ou representa realidades? Qual a relacdo entre o que
comunica essa imagem e o contexto histdrico social atual? Qual(is) titulo(s) sugere a imagem? O
que vocé acrescentaria ou suprimiria da imagem? E importante conhecer essa imagem?

As imagens na escola

As imagens exercem papel importante na construcdo de principios e valores que constituem o
imaginario de negros e nao negros e criam representacdes institucionais que estruturam as rela-
¢oes de poder, as posicoes ocupadas, a validade ou ndo dos discursos e dos saberes, isto €, a posi-
¢30o de uns em relacdo aos outros. E preciso tratar as imagens sem ingenuidade e com criticidade,
refletindo sobre o que elas “dizem” e representam em nossa sociedade.

Por esse motivo, nesses cartazes estao presentes imagens que abordam saberes, estéticas e
fazeres da cultura negra. Essas imagens se articulam a uma proposta mais ampla, sistémica e per-
manente de educacdo antirracista e ndo discriminatdria no ambiente escolar, o que € fundamental
para a transformacdo das relagdes de poder em nossa sociedade.

22 Para saber mais: CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Rio de Janeiro: Editora Globo, 1987; COSTELLA, Antonio
F. Para apreciar a arte. S3o Paulo: Senac/Mantiqueira, 1997; FRANZ, Terezinha Sueli. Educa¢do para uma compreensdo
critica da arte. Floriandpolis: Letras Contemporaneas, 2003; HERNANDEZ, Fernando. Cultura visual, mudanca educativa e
projeto de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2000; KARASCH, Mary. A vida dos escravos no Rio de Janeiro. Sdo Paulo: Com-
panhia das Letras, 2000; KELLNER, Douglas. Lendo imagens criticamente: em direcdo a uma pedagogia pds-moderna.
In: SILVA, Tomaz Tadeu (org.) Alienigenas na sala de aula: uma introdu¢do aos estudos culturais em educacdo. Petrépo-
lis: Vozes, 1995; PAIVA, Eduardo Franca. Histdria & imagens. Belo Horizonte: Auténtica, 2002; SILVA, Dilma Melo; CALA-
CA, Maria Cecilia Félix. Arte africana e afro-brasileira. Sdo Paulo: Terceira Margem, 2006; SILVA, Mdrcia Arte-Educacdo:
rompendo o siléncio sobre a questdo étnico-racial. In: Jornal Bolando Aula de Histdria. Sdo Paulo: Gruhbas — Projetos
Educacionais e Culturais ano 7, n. 47, nov. 2004; SOUZA, Ana Lucia Silva et al. De olho na cultura: um ponto de vista afro-
-brasileiro. Salvador: Centro de Estudos Afro-Orientais/Brasilia: Fundagdo Cultural Palmares, 2005.
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8. PLANEJAR E AGIR

Para ver concretizado um projeto de mudanga, é preciso planejar. O pla-
nejamento nos ajuda a definir e organizar as atividades que colocaremos
em pratica para alcangar nossos objetivos, a decidir quais serao as pessoas
responsaveis por essas atividades e a prever o tempo necessario para sua
execucao.

Adinkra PERSEVERANCA,

COMPROMISSO

O primeiro passo num planejamento é saber o que queremos alcangar. Em seguida, o que
faremos para alcancar os objetivos e, entdo, de quais recursos (se financeiros, humanos, ma-
teriais, entre outros) precisaremos para colocar nosso plano em a¢do. No caso deste trabalho,
nosso principal objetivo é construir uma escola de qualidade que supere o racismo. E importante
identificar também as forcas e fraquezas da escola para enfrentar esse desafio, ou seja, aquilo
que reforca uma acdo e aquilo que pode dificulta-la. As forcas tém de ser potencializadas, e as
fraquezas, controladas.

Para dar inicio ao Plano de Acao da Escola, é importante resgatar coletivamente os momentos
e os resultados de cada um dos momentos anteriores desenvolvidos como parte do processo de
uso da Colecdo Educacdo e Relag¢6es Raciais (Pesquisas, Grupos de Didlogos, aplicacdo dos Indica-
dores, Mapa da Mina e/ou outras atividades diversas). E importante que todas as pessoas tenham
nitida a trilha escolhida e percorrida pela escola para chegar a construcao do Plano.

Com o objetivo de elabora-lo, é hora de agendar um dia especifico com toda a comunidade
escolar para o resgate do processo e o levantamento das prioridades e principais a¢des a serem de-
senvolvidas. O detalhamento da operacionalizagdo das a¢bes poderd ser realizado posteriormente
em um coletivo menor, constituido pelo Grupo Referéncia, Direcao, Coordenacao Pedagdgica, Con-
selho Escolar, Grémio Estudantil e outras instancias e grupos da escola, e divulgado de diferentes
formas: nos murais, nas reunides e encontros, nos meios de comunicacao existentes, entre outros.
E fundamental que os(as) profissionais de educacdo, Referéncias e familiares conhecam e se apro-
priem do planejamento e da responsabilidade de cada um para sua concretizacao.

As prioridades do Plano de A¢ao deverao estar vinculadas de alguma forma aos trés vértices do
triangulo: valorizagdao das culturas africanas e afro-brasileiras; curriculo contextualizado, plural e
significativo (dentro e fora da sala de aula); educacdo antirracista e ndo discriminatdria (atitudes e
relacdes no cotidiano). E importante que as acdes também se incluam ao fortalecimento do “cen-
tro” do triangulo: uma gestdo escolar ampla, diversa e democratica.

Dificilmente um planejamento termina do mesmo jeito que comecou. Ha coisas que acontecem
como o previsto, e outras nem tanto. Isso nao quer dizer que o planejamento ndao deu certo, mas
sim que ele exige acompanhamento e avaliagao. Assim, é preciso estar atento, alterando o que
esta dando errado e observando o que muda para melhor. Nesse sentido, reunides periddicas aju-
dam a verificar se as a¢Oes estdo acontecendo como foram planejadas e no tempo determinado
anteriormente.

Uma boa verificacdo de resultados normalmente leva aos indicadores. No caso deste plano de
agao, que visa a melhoria da qualidade da educagao, contamos com os Indicadores Relagdes Ra-
ciais na Escola apresentados aqui. Entdo, para avaliar se as acdes planejadas estdao solucionando
os problemas detectados nas dimensdes discutidas, pode-se recorrer ao uso deste instrumental a
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cada um ou dois anos, por exemplo. Se as cores que a comunidade escolar atribui a eles estiverem
melhorando, o plano de acdo estard surtindo efeito. Nesse caso, as cores devem passar do verme-
Iho para o amarelo ou do amarelo para o verde.

Sugerimos que os painéis com as cores que trazem a dimensdo e os indicadores sejam expostos
em local visivel na escola. Assim, toda a comunidade acompanhara a mudanca dos sinais de quali-
dade da escola a medida que o plano de agdo for executado. Outra sugestdo € a de que o Plano de
Acao ndo seja constituido por uma lista extensa de metas, mas por um conjunto de metas vidveis
de serem implementadas (em curto, médio e longo prazo).

Como parte do monitoramento e da avaliacdo da implementacdo do Plano de A¢ao, é funda-
mental também identificar os passos dados e comemorar e visibilizar coletivamente os avancos
cotidianos alcangados. Isso alimenta a confianga, o trabalho coletivo e a capacidade de persistir
no desafio em prol de uma mudanga profunda na escola e na sociedade, nas quais o racismo e as
discriminagdes virem coisas do passado.
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9. ABOLA NAO PODE CAIR

Como vimos, diversas sao as possibilidades para se desenvolver um trabalho
sistemdtico que supere o isolamento e a fragmentacdo de muitas experiéncias
que abordam os desafios de superacao do racismo e de outras discriminacdes no
ambiente escolar. Experiéncias que, muitas vezes, enfrentam resisténcias explici-
tas e silenciosas, bem como dificuldades nas escolas e nas politicas publicas. Apresentamos nesse
Guia Metodoldgico algumas dessas possibilidades — a serem impulsionadas pelo Grupo Referéncia
e sustentadas por ele e por outras instancias escolares — mas outras tantas poderao ser propostas,
inventadas e compartilhadas pelas escolas.

Adinkra SABEDORIA,
INTELIGENCIA, PACIENCIA

Nossa aposta esta centrada no investimento em metodologias participativas e no fortalecimen-
to de uma gestao democratica que situe a problematica das desigualdades, racismos e discrimina-
cdes no grande desafio do pais referente a melhoria da qualidade da educacdo e a garantia efetiva
do direito humano a educacao para todas as pessoas. Como abordado na Introducao da publicacao
Indicadores da Qualidade na Educacao - Rela¢des Raciais na Escola, o impacto do racismo na quali-
dade educacional é muito maior e mais profundo do que alcanca o predominante debate sobre a
politica educacional.

Vale a pena enfatizar mais uma vez que, no que se refere as mudangas almejadas, ha desafios e
demandas que estdo sob governabilidade da escola e ha outras que exigem politicas publicas con-
sistentes, coordenadas, continuas e com financiamento adequado, implementadas por governos
municipais, estaduais e federal, por universidades e por outras instituicdes publicas.

E por meio da maior articulacdo entre o trabalho da escola e as politicas educacionais que se
pode acelerar o enfrentamento das desigualdades, dos racismos e discrimina¢des na educacao
brasileira. Por isso, mais uma vez, destacamos a importancia do Plano Nacional de Implementacao
das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relac6es Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, de 2009.

Todos os cantos da escola

A proposta metodoldgica da Cole¢dao Educacao e Relagdes Raciais: apostando na participagao
da comunidade escolar estd comprometida em afirmar que a responsabilidade de superacdo do ra-
cismo é de toda a socidade e é também de todas as pessoas que compdem a comunidade escolar.
Por esse motivo, essa proposta visa ao engajamento de mais gente com esse desafio.

Um assunto que tem que ser abordado em sala de aula como parte do curriculo, mas deve ser
visto também como uma questdo que permeia todos os momentos (reunides pedagdgicas, con-
versas, festas, férias, encontros etc.) e “cantos” da escola:

e 0 patio (com suas brincadeiras, afetos, agressdes, descobertas, regras etc.);

e asecretaria escolar (que preenche com as familias o quesito cor/raca do Censo Escolar, orienta
e retine os dados educacionais);

o os refeitdrios e a cozinha gerida pelas merendeiras;

e assalas dos professores, da coordenacao pedagdgica e da dire¢ao escolar;
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e e até os banheiros da escola, que podem ser espaco de autocuidado, de conversas, de cumpli-
cidade, como também de discriminacOes e violéncias contra aqueles e aquelas considerados
“diferentes e inferiores”.

Que tipos de acao podem ser desenvolvidos pensando nesses diferentes espacos da escola?
Essa é uma questao que também pode ser abordada no Plano de A¢do e em seus desdobramentos.

Para que todo esse processo coletivo se enraize mais na escola, é fundamental que ele esteja
articulado ao Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) e ao Regimento Escolar. Toda escola deve ter um
PPP e um Regimento Escolar. O PPP é o documento que estabelece as metas da escola com relagao
amelhoria da qualidade de ensino e aos meios para alcan¢a-la. Nele, sdo explicitados também os ca-
minhos para estreitar a relacdo com familias, Referéncias e comunidade, com dados educacionais da
escola e com diretrizes pedagdgicas. O Regimento Escolar, por sua vez, define as regras de funcio-
namento da escola (administrativas, pedagdgicas e disciplinares), abordando os direitos e deveres
de todas as pessoas para uma convivéncia escolar democratica. Estes dois documentos adquirem
mais sentido quando elaborados a partir de processos participativos com a comunidade escolar.

E fundamental que o PPP e o Regimento Interno explicitem a superacdo do racismo e de
outras discriminagcbes como principio e meta e que sejam previstas estratégias pedagdgicas de
enfrentamento de tais problemas no cotidiano, na perspectiva da educacdo antirracista e ndo dis-
criminatoria.

Uma mudanca profunda: de dentro pra fora,
de fora pra dentro

Reeducar-se, educar outras pessoas e construir novas relacdes sociais pautadas pela igualdade
na diferenca € um desafio permanente que exige persisténcia e disposicao para: assumir duvidas;
aprender com erros e com as outras pessoas; rever concep¢des, posturas e procedimentos arraiga-
dos; descobrir novas perspectivas e possibilidades; e construir coletivamente caminhos e aliancas a
partir de compromissos politicos.

Todo esse processo significa ter consciéncia de que quando falamos de racismo e discrimina-
¢Oes, ndo estamos falando de estatisticas ou situa¢Ges abstratas ou “naturais”. Estamos falando
da dor, do sofrimento, da angustia, da negacdo de direitos, da exclusdo gerados por relagdes so-
ciais desiguais. Estamos falando de gente!

Em uma sociedade historicamente tdo tolerante para com as desigualdades, essa € uma grande
tarefa, na qual a escola brasileira— com todas as suas dificuldades, contradicbes, desafios, acimulos
e possibilidades — ocupa um lugar estratégico. Ha muitas “sementes nas mdos”. Hd muitas pessoas
construindo novos caminhos que devem servir como referéncia e inspiracao para a tarefa que se
coloca do cotidiano as politicas publicas. Hd muitos “tesouros” nas escolas, nas comunidades, nos
movimentos negros e em outros movimentos sociais, nos grupos culturais, nas universidades, nas
cidades e no campo e em outros tantos lugares que podem ser descobertos ou redescobertos e
fazer a diferenca na vida de milhées de criancas, adolescentes, jovens e adultos negros, indigenas,
migrantes, ciganos e de outros grupos que enfrentam as varias faces do racismo em nosso pais.
E possivel transformar essa situacdo de forma mais acelerada, se mais gente se envolver com ela!
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CARTAZES “AFRO-BRASILIDADES EM IMAGENS”

Africas, Michel Onguer.
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Meu cabelo é tudo de bom!!! Rosana Paulino.
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Rosana Paulino

Mulheres negras. Garra e beleza. Rosana Paulino.
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Saber Ciéncia. Mateus Subverso.
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Resisténcias e reexisténcias. Thiago Vaz.

Thiago Vaz
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Michel Onguer

Mil artes negras. Michel Onguer.
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Midias e negritudes. Thiago Vaz.
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Em movimento. Michel Onguer.

158



TETROE - T T
ol s ,,awsiaaﬁazmﬁ
E

=)

Axé: a for¢a da vida. Mateus Subverso
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Diversidade

Diversidade. Rosana Paulino, Michel Onger, Thiago Vaz e Mateus Subverso.
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Na celebracdo dos vinte anos da Lei n. 10.639/2003, grande conquista do movimento negro,
que alterou a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) tornando obrigatério
o ensino da historia e das culturas africanas e afro-brasileiras na educacdo, a nova edi-
cao dos Indicadores Qualidade na Educacao - Relacoes Raciais na Escola: Antirracismo
em Movimento vem a publico, atualizada com base nas mudancas legais e nas aprendi-
zagens e reinvengoes decorrentes do seu uso criativo ao longo dos dltimos dez anos por
escolas pdblicas e privadas e redes de ensino em diferentes contextos. Desenvolvida pela
Acao Educativa, a metodologia de autoavaliacdo participativa escolar, em sua nova edicao,
conta com a parceria do Unicef, do Ministério da Educacdo (MEC), do Ministério da Igualda-
de Racial (MIR), do Projeto Seta, além do trabalho de docentes da Faculdade de Educagao
da USP e do Instituto de Letras da Universidade Federal da Bahia. Comprometida com
o fortalecimento da gestdao democratica, a metodologia proporciona uma experiéncia formati-
va coletiva e é composta por dimensdes e perguntas que contribuem para que a comunidade
escolar faca o diagndstico sobre quais os desafios para a superacgao do racismo e implementa-
cdo da Lei n. 10.639/2003 e apresente propostas para um Plano de Acdo Escolar e recomen-
dacdes as politicas pablicas. Esta nova edigdo também traz o Guia Metodologico da Colecao
Educacao e Relagoes Raciais: apostando na participacao da comunidade escolar, publica-
cdo que diversifica as possibilidades estratégicas de construcao de uma educacao antirracista.
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