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5 GUIA TO NO RUMO | INTRODUGAO

sta € a segunda edicao do Guia T6 no Rumo: Jovens e Escolha Profissional!

Trata-se de uma versao reformulada e ampliada que atualiza a proposta de trabalho com base na
metodologia Té6 no Rumo, incorporando acimulos que foram produzidos ao longo dos Gltimos anos,
fruto da contribuicdo de educadoras, educadores e jovens estudantes do ensino médio publico. Ela
se constitui em uma ferramenta para a construcao de dialogos e reflexdes sobre escolha, formacao
e insercao profissional das juventudes em espacos educativos escolares e nao escolares. A partir do
seu uso, buscamos contribuir para que estudantes da rede publica, principalmente as juventudes
negras, periféricas e de identidades nao hegemaonicas, tenham acesso a uma educacao de qualidade,
podendo encontrar condicoes mais favoraveis para trilhar seu futuro e acessar um trabalho digno.

0O T6 no Rumo nasce da mobilizacao de jovens que, em 2008, ajudaram a construir a pesquisa, “Que
ensino médio queremos?”, quando se identificou uma série de demandas das/os estudantes da rede
pUblica para essa etapa da educacao basica. Entre as diferentes questdes levantadas estava o desejo
de que o espaco escolar possibilitasse 0 acesso as informacoes e reflexdes a respeito da continuidade
dos estudos apo6s a conclusdo do ensino médio e o inicio de sua vida profissional. Com base nisso, a
Acgao Educativa, com apoio da Terre des Hommes Alemanha, vem desenvolvendo atividades, mate-
riais e contelidos que dao suporte ao trabalho educativo, além de ofertar formacao a educadoras e
educadores. A metodologia vem sendo experimentada em escolas pulblicas ha mais de dez anos, per-
mitindo que, a partir do didlogo com comunidades escolares e jovens, ela tenha sido constantemente
atualizada e adaptada.
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Quando foi construido o projeto, ele respondia a um momento particular do pais, um contexto que
permitiu a ampliacao da oferta de politicas publicas e ganhos significativos no acesso ao estudo e
trabalho pelas juventudes, especialmente negras, periféricas e dos segmentos de mais baixa renda.
Para jovens estudantes, as possibilidades de concluir a educacgao basica, acessar o ensino superior
ou obter um trabalho formal se ampliaram, ainda que muitos desafios estivessem colocados. Esse ce-
nario, contudo, foi se alterando: alguns anos depois a conjuntura politica e econdmica brasileira mu-
dou, com a intensificacao de medidas de austeridade e, consequentemente, foram realizados cortes
significativos nas politicas sociais, com retracao de direitos conquistados, impactando a juventude. A
pandemia de Covid-19 e as reformas educacionais que afetaram o ensino médio abriram novas ques-
toes e desafios. Estes sao movimentos que impactam a metodologia, uma vez que se faz necessario
dialogar com as juventudes sobre as transformacoes e disputas que estao colocadas, bem como os
impactos em suas trajetérias de vida. Além disso, nessa nova versao foram destacadas agendas que
antes eram pouco abordadas, como: a do Trabalho Doméstico (remunerado e ndo remunerado); e do
trabalho no campo da Cultura.

A metodologia T6 no Rumo é viva, fruto de um intenso trabalho coletivo, em permanen-
te didlogo com a pratica educativa e a realidade social. A atual edicdo apresenta as contri-
buicbes de atrizes e atores que viveram o projeto, incorporando textos que trazem vivén-
cias e experiéncias de jovens estudantes que participaram das oficinas do T6 no Rumo,
assim como depoimentos de educadoras que aplicaram a metodologia. Elas/es nos convidam a
refletir sobre as praticas pedagbgicas e seus impactos nas trajetérias e projetos das juventudes.

Embora construido a partir da experiéncia em escolas publicas, entendemos que os ciclos de oficinas
podem ser aplicados aos mais diversos espacos que atuem com a juventude, seja em contextos for-
mais ou informais de educacao. Ele também ndo é um material engessado, mas uma proposta flexivel
que pode e deve ser contextualizada, adaptada e trabalhada a partir dos referenciais e possibilidades
de cada educadora e educador, sempre considerando as especificidades e demandas do grupo de
jovens ao qual se dirige, suas experiéncias e territorios.

0 T6 no Rumo € desenvolvido de forma coletiva. Agora, convidamos vocé a integrar esta constru-
cao, apropriando-se dos materiais, apresentando a proposta para as/os suas/seus colegas e es-
tudantes, e explorando as possibilidades que o T6 no Rumo tem a oferecer. Esperamos que esta
metodologia continue sendo um recurso valioso para educadoras e jovens, estimulando dialogos e
ampliando horizontes, de modo a contribuir com a construcao de novas e potentes trajetdrias juvenis.

Boa leitura!
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Texto 1 | Educadora Leticia Teruel

“A educacao é um processo social, € desenvolvimento. Nao é a preparacao para a vida, é a prépria vida.”

John Dewey

0la, educadoras e educadores. Sou professora de Histéria da rede publica estadual em uma esco-
la de ensino regular noturno em Sao Bernardo do Campo. Gosto de trabalhar com as 3%s séries e
venho compartilhar os motivos pelos quais abracei o projeto T6 no Rumo, em 2018, e um pouco
dessas vivéncias.

Tive a oportunidade de desenvolver varias atividades propostas pelo Guia e percebi, nesses momen-
tos, um espaco para dialogar com as/os estudantes sobre caminhos e canais de informagao que
podem aumentar as possibilidades de pensar a vida profissional e a continuidade dos estudos de
maneira critica e assertiva. A ideia € ampliar o repertério de opcoes para as/os jovens.

Para mim se abriu mais uma possibilidade de atuacdo enquanto educadora. Além de trabalhar sem-
pre a perspectiva de uma educacao em Direitos Humanos, agora eu comecava a pensar e a estudar
mais o mundo do trabalho e as juventudes, temas bastante negligenciados em nossa formacao.
Logo percebi como esses assuntos apareciam de maneira timida nos materiais oficiais, ficando a
mercé da iniciativa individual das/os educadoras/es.

Foi a primeira vez que trabalhei com um projeto nessa area e conhecer os materiais cuidadosa-
mente preparados para a/o professora/or e para as/os jovens me deixou animada. Depois de
estuda-los, iniciei o projeto. A criagao de vinculos e a demonstragdo de compromisso, preocupacao
e cuidado com as/os estudantes, também estavam no meu horizonte; e o mais legal é que elas/
eles percebem e reconhecem esse esforco. Aquilo era urgente, potente e transversal. Era muito do
que as/os jovens precisavam.

Pensando em formas de articular a proposta do Inova Educacdo* com o T6 no Rumo, acredito
que este cumpre um papel importante ao preencher uma lacuna no curriculo do Ensino Médio. A
escola, em geral, tem questionado as/os estudantes sobre seu projeto de vida, mas fala pouco
sobre o0 mundo do trabalho e a continuidade dos estudos, de modo a fornecer subsidios objetivos
e subjetivos para tal elaboracao. E ai que entra o T6 no Rumo, sobre o qual percebo uma boa re-
ceptividade por parte das/os estudantes. Trata-se de um momento de formagdo, mas também de
descontracao. A gente dialoga sobre temas sérios, mas a metodologia ajuda na construcao de um
ambiente leve e participativo.

Em 2022, estou lecionando o Projeto de Vida para a 22 série do Ensino Médio. Além do fato das aulas
serem 100% online, e, com isso, ter uma baixa adesao por parte das/os estudantes, preocupa-me a

10 Programa Inova Educacao é um projeto de reforma curricular elaborado pela Secretaria de Educacao do Estado de Sao Paulo, em par-
ceria com o Instituto Ayrton Senna, implantado nas escolas estaduais em 2019. O Programa propoe a inclusao de trés novas disciplinas
no curriculo: Projeto de Vida, Eletivas e Tecnologia e Inovacao; além de dar énfase no desenvolvimento de “competéncias socioemocio-
nais” das/os estudantes e de prepara-las/os para as demandas do mercado de trabalho.
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abordagem dada a partir dos materiais como o Caderno do Aluno, por exemplo. Existe um foco, quase
que absoluto, nas competéncias socioemocionais. Sao temas e situacoes abstratas. Nao se fala dire-
tamente sobre vestibulares, possibilidades para a continuidade dos estudos, mundo do trabalho e os
desafios que irdo enfrentar apés o Ensino Médio. Ha sempre uma sobreposicao do individuo em relacao
ao coletivo. Uma responsabilizacao exclusiva do “sucesso” ou do “fracasso” sobre a/o jovem. Ja recebi
reclamacoes sobre as aulas do Projeto de Vida. A alegacao é que sao chatas e s6 perguntam: “Qual é
0 seu sonho?”

Entendo que o T6 no Rumo seja uma metodologia que complementa e traz uma perspectiva critica para
esses temas, uma vez que trabalha com as subjetividades, mas também traz a realidade objetiva por
meio de informacoes, estatisticas e discussoes importantes e atuais.

No entanto, os desafios ndo sao poucos. Costumo utilizar minhas aulas de Histoéria para realizar as ativida-
des do projeto e procuro ir alternando com o contelido ao longo do ano, ou, em alguns casos, apliquei ape-
nas no 2° semestre — o que nao recomendo por conta do calendario escolar apertado. Procuro otimizar
o tempo desenvolvendo as atividades com um grupao, muitas vezes tendo que contornar o momento de
conversas que deveriam ocorrer em grupos menores. Ja tentei realizar algumas atividades aos sabados,
mas a adesao foi baixa. O espaco utilizado € o da sala de aula e outros, como: a sala de video ou o teatro
de arena da escola. Busco propiciar algo que saia um pouco da rotina escolar.

A depender da disciplina que estamos lecionando, fica mais ou menos viavel aplicar o Té6 no Rumo.
Tendo em vista as varias questoes suscitadas pelo material do projeto, encaixa-las no tempo da escola
é sempre um desafio. H4 momentos em que gostariamos de dialogar mais com as/os jovens sobre fa-
las machistas, abordagens vazias sobre meritocracia que aparecem em nossas conversas, 0 que nem
sempre é possivel. Além disso, uma sugestao é que se faca um intensivao no inicio do ano (2%s séries
e/ou 3% séries) para sensibilizar as/os jovens acerca do que significam: ENEM; PROUNI; SISU; FIES;
cotas; tipos de cursos possiveis; mapeamento das universidades da regiao; politicas de permanéncia
nas universidades publicas; cursinhos populares; entre outros temas.

Outro ponto desafiador é a falta de autonomia das/os professoras/es. Nos tornamos cumpridoras/
es de curriculo, aplicadoras/es de apostilas e de avaliacbes internas e externas. Sem esquecer 0
preenchimento de planilhas. Diante disso, embora possa existir um grande interesse de muitas/
0s educadoras/es e equipes gestoras pelo projeto, a burocracia massacrante atua como agente
desanimador, que engessa e desmotiva. Ai entra a importancia do apoio da equipe gestora e das/
0s colegas professoras/es, tanto para permitir a realizacao do projeto dentro das escolas como
para trabalhar conjuntamente na aplicacao das atividades, permitindo um percurso mais rapido e
compartilhado entre as/os colegas e as areas de conhecimento, derrubando, inclusive, o paradig-
ma de que questoes relacionadas ao mundo do trabalho e universidades precisam “cair no colo”
da area de Ciéncias Humanas.

Para finalizar, trago algumas falas marcantes ditas pelas/os estudantes durante a realizacao das ati-
vidades. Na atividade, “O que esta por tras da foto?”, quando questionadas/os sobre os esteredtipos
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que envolvem profissoes ligadas a area da Cultura, surgiram respostas como: “A sociedade acha que a
arte € in(til. S6 sao Uteis as profissdoes que sao técnicas.” Discutimos por qué, em geral, ha dificuldade
de entender que o trabalho pode ser algo que da prazer e satisfacao. Fomos criados para ver essa di-
mensao da vida como mera obrigacao e sujeicao, sem ter direito a reclamar, mas sim agradecer por nao
estar desempregada/o.

Outro momento que sempre suscita debates acalorados é quando o “Questionario de Valores” desafia
as/os jovens a dizerem se concordam ou nao concordam com a afirmacao de que existem profissoes
mais adequadas para homens e profissdes mais adequadas para mulheres. E uma excelente oportunida-
de para quebrarmos antigos paradigmas sobre mulheres serem frageis e delicadas, por exemplo. Quando
falamos sobre empreendedorismo sem romantizar essa atividade, foi interessante a seguinte passagem:

— “Qual é a imagem que vocé faz de um empreendedor?”
— “Alguém de terno, 6culos escuros e relégio grande.”

A partir dai, distribui 0 material dessa atividade contendo imagens de quituteiras, entregadoras/es por
aplicativo, vendedoras/es de cosméticos e outros, para discutir como o empreendedorismo pode se
tornar uma saida que permita maior autonomia e criatividade; ou, por outro lado, pode se tornar mais
uma forma de trabalho precéario. Muitas ideias pré-concebidas foram se modificando e se complexifi-
cando ao longo das nossas conversas. Esse movimento € o que esperamos despertar com o projeto.

Esta aqui um pouquinho da minha caminhada, com erros e acertos, mas sempre constante. As/Os
jovens da escola publica tém o direito de estudar e de acessar, em igualdade de oportunidades, os
bancos das Universidades Publicas e postos de trabalho que permitam desfrutar uma vida digna.
Elas/es precisam de projetos como o Té no Rumo.

Texto 2 | Educadora Vanessa Candida

O que noés educadoras/es, estudantes e comunidade escolar construimos no nosso cotidiano em
escolas publicas de nossos territorios? Que estudantes sdo essas/es com as/0s quais interagimos
e trocamos todos os dias em sala de aula? Quais seus contextos, identidades, dificuldades, sonhos
e expectativas?

Inicio este relato sobre a minha experiéncia com a aplicacao da metodologia T6 no Rumo com essas
questodes, ja que entendo que somos provocadas/os a pensar sobre elas tanto na nossa atuacao
enquanto educadoras/es quanto no ambito do projeto. Considerar a discussao coletiva junto aos
estudantes de Ensino Médio a respeito do mundo do trabalho, das possibilidades de continuidade
de estudos e das perspectivas de futuro, passa por desenvolver essas indagacoes e a perspectiva a
partir da qual realizamos as oficinas.

Eu me chamo Vanessa Candida, sou professora de Sociologia no Ensino Médio, jovem e moradora do
distrito do Grajau — extremo sul da cidade de Sao Paulo —, regjao na qual também leciono, € ja ha algum
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tempo tenho sido provocada pela metodologia Té6 no Rumo a pensar como trabalhar essas tematicas
relacionadas a juventude e ao trabalho na sala de aula.

Nos Ultimos anos, essa discussao tem chegado ao espaco da escola por diversos meios: mobilizada
pelas/os proprias/os estudantes, que diante da necessidade de geracao de renda tém estado a
procura de trabalho; pela mediacao de educadoras/es preocupadas/o0s em dar apoio na ampliacao
de perspectivas de futuro de suas/seus estudantes; e através da chegada de “novas” disciplinas que
tratam de temas como “Projeto de Vida” e “Mercado de Trabalho”.

No contexto de boa parte das escolas publicas do estado de Sdo Paulo nos quais o projeto “Inova
Educacao” chegou, bem como o “Novo Ensino Médio” (a nivel nacional) com sua proposta de iti-
nerarios formativos, vemos que essas disciplinas e tematicas chegaram as/aos educadoras/es e
estudantes de forma bastante desorganizada e sem oferta de uma formacao sélida e de qualidade
gue nos inserisse nas discussoes dessas agendas. Sao politicas educacionais impostas de cima
para baixo, as quais nés, professoras/es e estudantes, nao participamos da construcao. Da mesma
forma, praticamente nao vimos investimentos nas estruturas das escolas que possibilitassem um
ambiente mais adequado para desenvolver essas formacoes.

Com frequéncia, nos vimos responsaveis por essas disciplinas e sem a oportunidade de nos apro-
priarmos de tematicas como “mundo do trabalho”, assim como o que seria esse tal “projeto de vida”.
Por falta de outras referéncias sobre o tema, partimos muitas vezes de perspectivas permeadas por
um discurso de carater meritocratico que defende: a) que “quem se esforca consegue”, como se
devéssemos ignorar o contexto social e politico no qual nés vivemos e que afeta o acesso as oportu-
nidades; e b) que o empreendedorismo é a principal forma de “trabalho do futuro”, sem fazer essa
discussao de maneira critica e mais aprofundada.

Por aqui, no Jd. Varginha (Grajau) e em outras periferias, € bastante comum o trabalho informal e por
conta prépria, o que esta muito ligado ao nosso passado escravocrata e a falta histérica de garantia
de direitos, principalmente para a populacao negra. Pessoas que sao entendidas enquanto “em-
preendedoras”, inclusive jovens, muitas vezes desejam esse tipo de trabalho por ele carregar uma
proposta de “autonomia” financeira e flexibilidade de horario, mas frequentemente essas promessas
nao se efetivam na préatica. Outra parte realiza esse tipo de trabalho por falta de opgao, para fugir de
situacOes de precarizacao, onde formas variadas de violéncias sao recorrentes — sejam baseadas
em género, raga, ou assédio moral.

0 empreendedorismo acessado por nossa parcela da populacao (negra, feminina, jovem, periférica)
nao é aquele do comercial na televisdo. Na maior parte das vezes, distancia-se muito de um ideal de
autonomia, impoe riscos e frequentemente nao da o retorno econdmico esperado — apesar de ser a
forma como muitas/os pagam as contas.

Nesse sentido, a partir da minha experiéncia no territério e do meu contato com o projeto T6 no
Rumo, considero fundamental pensar o contexto no qual estamos inseridas/0s e propor espacos
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de escuta para as/os estudantes sobre o que pensam em relacao a essas tematicas. A forma como
enxergam suas realidades, suas experiéncias concretas e seus sonhos, sao elementos imprescindi-
veis para tratar da construcao de “projetos de vida”. Propor uma reflexao que articule essa realidade
com questdes sociais permite um processo de construgcao de conhecimento de maior qualidade nas
disciplinas que ministramos. Na minha experiéncia, a metodologia T6 no Rumo tem possibilitado
alternativas para isso.

Atividades como “Mulheres de ontem e hoje”, “O que é ser empreendedora/or?” e “Trabalho invisi-
vel”, nos levam a considerar como a experiéncia das/os estudantes sao atravessadas pelo racismo,
desigualdades de género e sexualidade. Por exemplo, quando tratamos em sala de aula das expe-
riéncias de trabalho das/os jovens, € comum ficar de fora o fato de que o trabalho doméstico seja
mais atribuido as estudantes do género feminino, especialmente jovens negras, ja que muitas vezes
nao é entendido enquanto trabalho.

Nos Ultimos anos vimos diversas/os estudantes abandonando a escola por terem que dar conta dos
cuidados com a casa e com os familiares, sejam irmas/irmaos mais novas/0s, Ou pessoas mais ve-
Ihas. Nao é a toa que a metodologia T6 no Rumo ressalta a importancia da discussao sobre trabalho
doméstico e quem [historicamente] o desempenha, considerando seus impactos na trajetéria de
jovens mulheres, especialmente negras.

Os processos de escuta das/os jovens em relacao as suas experiéncias de trabalho sdo importantes
no sentido de entender quais postos sao esses acessados pelas/os estudantes. Durante as ofici-
nas, algumas/alguns jovens contratadas/os em regime de aprendizagem ou em outros trabalhos
formais, trouxeram a experiéncia de terem vivido situacoes diversas no ambiente de trabalho, entre
elas: pressao; humilhacao; cobranca para exercerem atividades para as quais nao foram contrata-
das/os; cargas horarias excessivas; e longos deslocamentos do trabalho até em casa. Tais condi¢des
impactavam em sua frequéncia escolar, mas empresas ou empregadoras/es muitas vezes nao se
importam em garantir a flexibilizacdo de horario e dar condicdbes mais favoraveis para trabalhado-
ras/es estudantes, ou jovens que sao maes e pais. O mesmo se pode dizer sobre os impactos da
maternidade e da paternidade na evasao escolar, diante de ambientes escolares que pouco dialo-
gam com essas situacoes.

Uma das dificuldades vividas durante a aplicacao da metodologja foi exatamente a falta de assidui-
dade na escola das/os estudantes dos 2° e 3° anos com as/o0s quais as atividades foram desen-
volvidas, muito relacionadas a esses contextos, além de questbes relacionadas a Salde Mental.
Considero esse aspecto um desafio para o bom aproveitamento da proposta.

Dai a importancia de trazer para a pauta da conversa com as/os estudantes o tema das politicas
publicas para as juventudes e do trabalho, assim como a nogéo de trabalho decente, proposta de-
senvolvida na sala de aula a partir da atividade: “O que € um bom trabalho?”. Nesse ponto, € fun-
damental evidenciar as caracteristicas dos trabalhos disponiveis, sejam aquelas que corroboram
com o que seria um “bom trabalho”, ou que vulnerabilizam jovens trabalhadoras/es — nao para
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desencorajar as/o0s estudantes, mas para problematizar suas condicoes de acesso ao trabalho e
aos direitos trabalhistas.

A possibilidade de fazer um uso adaptado da metodologia T6 no Rumo € interessante, pois possibi-
lita pensar o que faz sentido ao nosso trabalho enquanto educadoras/es e pessoas engajadas. Ela
permite que possamos construir uma proposta de composicao de atividades que dialoguem melhor
com nossas juventudes e nosso territério. Um dialogo que amplie as perspectivas de futuro, o direito
a educacao de qualidade e ao trabalho decente, principalmente para aquelas/es jovens que tém
esses direitos negados, e as/aos quais as informacoes e oportunidades tardam a chegar.

Se a falta de apoio por parte da coordenacao e da gestao da Unidade Escolar pode ser uma questao
enfrentada, construir parcerias com outras/os educadoras/es é uma forma de fortalecer o trabalho
com essas tematicas. Fazer pontes e diadlogos entre as disciplinas é interessante para a proposta
do projeto. Por fim, um outro modo de fortalecer o trabalho com a metodologia é ajudar as/os estu-
dantes a desenvolverem iniciativas a partir dos debates nas oficinas, tais como: rodas sobre direitos
trabalhistas; oficinas de construcao de curriculo; criacao de mural com oportunidades de trabalho e
estudo; entre outras praticas.

O guia e as atividades sao ferramentas pelas quais podemos propor situacoes e oportunidades de
reflexdo sobre as potencialidades que possuimos, permitindo construir, tanto individual quanto co-
letivamente, acoes no presente e no futuro. Um futuro no qual as/os jovens possam ter condicoes
reais de realizar seus sonhos, conhecer espacos de luta social em seus bairros (como o0s cursinhos
populares e espacos culturais), acessar um ensino superior de qualidade, assim como outras politi-
cas publicas de trabalho e educacgao alinhadas aos anseios das juventudes. Elementos que fazem
parte da metodologia Té no Rumo.

Texto 3 | Estudante Catherine Sarah

Eu me chamo Catherine, tenho 18 anos e acabo de concluir o Ensino Médio na rede publica do
Estado de Sao Paulo. Amo conversar sobre assuntos que possam trazer algum tipo de aprendizado
ou reflexao. Sou uma jovem negra e me interesso muito por saberes e ensinamentos ancestrais,
principalmente a parte da histéria que nao ensinam nas escolas. Gosto de ler e escrever e, par-
ticularmente, falo bastante, seja la qual for o assunto. Atualmente trabalho com atendimento ao
cliente e gosto muito do que faco, tenho experiéncias Unicas. Converso com cada uma/um e con-
sidero satisfatorio poder ajuda-las/os.

A escola na qual estudei por muito tempo falhou em varias questoes, considerando tanto estu-
dantes quanto professoras/es. Faltam politicas publicas que deem acesso a um ensino digno e
essa auséncia de respaldo pedagogico abala demais. Falta, também, a comunicacao e a escuta. A
escola ndo é um espaco aberto para opinioes e trocas, ja que importa mais o que vem “de cima”
do que o trazido por estudantes. Isso a torna um lugar totalmente antidemocratico. As/Os alunas/
0S Nao sao ouvidas/os e suas reivindicacoes nao sao levadas em consideracao por mais que fa-
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cam sentido e contribuam para algum tipo de melhoria. Grande parte das/os jovens crescem com
sede de revolucao e procuram saciar-se dentro do ambiente ao qual estao inseridas/os (escolas,
cursos, entre outros). Tentar conter essa ansia por mudanca s6 causa mais revolta e indignacao.

Acredito que, para haver algum tipo de mudanca, € necessaria a disposicao de ambas as partes
(alunas/os e direcao/coordenacao) para o dialogo. Seriam necessarias longas rodadas de conversa
para entendermos as questoes e 0s motivos delas/es e vice-versa. Comecaria abrindo mais espaco
as/aos alunas/os e envolveria a organizacao escolar, desde a/o diretora/or até a/o tia/o da limpeza.
Traria atividades culturais que estimulem o senso critico, como: saraus, pecas de teatro, estimulo a
leitura com a abertura da biblioteca, programas de incentivo ao uso — €, o principal, aplicar diferen-
tes formas de organizacao social e cultural dentro do ambiente.

Desde pequenas/os somos ensinadas/os que dentro da escola tem que se estar enfileiradas/os,
caladas/os e uniformizadas/os. Esse é o tipico comportamento industrial! A gente sai do Ensino
Médio com a impressao de que a organizacao e a grade curricular tém como principal objetivo nos
moldar para um emprego como mao de obra para o capitalismo. Produz desigualdade e, acima de
tudo, nos sufoca por conta das nossas necessidades — pois se nao ha trabalho, ndo ha dinheiro
para pagar as contas e continuar seguindo a vida de forma digna. Infelizmente, o ser humano de-
pende do capital e, por isso, escolher emprego nao € uma opc¢ao: o que nos faz aceitar qualquer
tipo de trabalho para sobreviver.

E notério que a forma tradicional do ensino nos faz marionetes do Estado. A inconsisténcia do ensi-
no, além de nao nos dar uma garantia de futuro, causa a evasao escolar, que é acompanhada pela
extrema pobreza, pois as/0s alunas/os precisam sair da escola para trabalhar e gerar renda para a
familia. Ou precisam cuidar de suas/seus irmas/irmaos, primas/os mais novas/os enquanto seus
pais ralam em trabalhos analogos a escravidao para conseguir que as/os filhas/os fagcam, ao menos,
uma refeicao por dia. Essa precarizacao do trabalho prova que o vinculo empregaticio e o mercado
de trabalho andam lado a lado da exploracao e da mao de obra barata. Os nimeros do desemprego
sdo sempre altos e isso nao se da por falta de mao de obra, ja que o “exército de reserva” € imenso.

A reflexao acerca da realidade educacional foi possivel, principalmente, pelas conversas aplicadas ba-
seadas no método T6 no Rumo, onde um dos principais pilares € a escuta. Para mim, € uma metodo-
logia super mente aberta e que instiga as/os alunas/os a falar e a participar das aulas. E basicamente
uma conversa sobre o0 assunto, sem aquela regra de “caderno e lousa” que torna muito entediante
o ensino. Ajudar a/o aluna/o a pensar sobre o tema da profissdo e do trabalho por vontade propria,
e a partir dali desenvolver uma reflexao critica sobre o assunto, pode contribuir muito mais do que
escrever paginas e paginas, ja que no final tera de ser feito um resumo e nada sera aprendido. Falo
desse método de “copia e resume”, pois ele é aplicado em peso, principalmente no Ensino Médio.

No geral, é dificil escolher uma s6 atividade do Té no Rumo para colocar como preferida, uma vez
que todas acrescentaram de alguma forma. Principalmente o debate sobre as questdes polémicas,
que geralmente sao evitadas na escola. No ranking de prediletas, eu colocaria a atividade que esti-
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mula a escrita criativa, a qual consiste em escrever um texto baseado em um dos assuntos pautados
na aula — sem limite de linhas ou censura do que ha de ser dito. Creio que esse tipo de atividade
nos estimula nao s6 o pensamento, a pesquisa, o exercicio ao dialogo e a escrever livre de padroes,
como também nos faz sentir que temos voz e que essa voz nao pode, de forma alguma, ser calada.

Para mim, a atividade na qual a/o aluna/o leva um tema para debater em sala de aula acrescen-
ta demais na vida da/o estudante. Considero super significativo o protagonismo das/os alunas/
0s e a autonomia do pensamento. Isso torna, além de uma/um jovem com personalidade, uma/
um adulta/o com opiniao prépria e que reconhece seu lugar no mundo e na sociedade ao qual é
inserida/o; portanto, visando esse objetivo, essa atividade é uma das mais significativas. No geral,
nao tiveram atividades que nao gostei. Identifico-me muito com a metodologia e tenho certeza de
que esses métodos de ensino tornaram as aulas mais interessantes. Dessa forma, consegui enten-
der melhor como funciona essa coisa toda do “mundo do trabalho” e pude analisar, a partir dai,
quais profissdes seriam interessantes para seguir carreira. Certamente, pelo método de ensino atu-
al, principalmente de escolas estaduais de bairros afastados do centro, é praticamente impossivel
passar em vestibulares e conseguir a faculdade gratuita (visto que, segundo a Constituicao Federal,
todos temos direito a educagao). Como disse anteriormente, o ensino barato com mao de obra bara-
ta é real! Quando vamos ver, ja viramos escravas/os da mao de obra capitalista e prato preferido do
servico terceirizado. De qualquer maneira, meu objetivo continua sendo entrar na Universidade, ago-
ra que terminei o Ensino Médio, e cursar: Ciéncias Sociais, Fisioterapia e Direito. Creio que nenhuma
dessas areas caird em desuso, portanto, o importante é continuar.

Enquanto estudante, acredito que lidar com a realidade social em que eu e as/0os minhas/meus es-
tdo inseridas/os € uma das minhas maiores dificuldades. Hoje em dia nao se chega a lugar nenhum
sem ao menos ter a Educacao Basica ou o Ensino Superior e, infelizmente, o que aprendemos no
Ensino Médio ndo nos da a garantia de uma boa nota no ENEM, permitindo ingressar nas universi-
dades. Mesmo com as politicas publicas de acesso ao Ensino Superior, a nota se torna insuficiente
— fora os varios tipos de opressao sofridos que desmotivam cada vez mais. Se pararmos para ana-
lisar, a educacao das/os menos favorecidas/os era desvalorizada desde a época do Brasil Colbnia,
pois era vista como algo que atrapalhava ha exploracao dos recursos naturais. Ouvi algumas/alguns
professoras/es falarem das dificuldades da educacao publica, apontando que a defasagem das/os
alunas/os era o problema, mas ela se da por motivos externos, tais como: extrema pobreza; violéncia
domeéstica; violéncia policial; doencas psicolégicas e psicossomaticas; e, principalmente, questoes
familiares. Outra parte afirmava que a falta de politicas publicas impactava muito na qualidade do
ensino, as aulas eram muito limitadas por conta da falta do basico: canetoes decentes (no caso de
quadro branco); a falta de livros equivalente com a quantidade de alunas/os; a falta de folhas de
sulfite em ocasides de materiais impressos; entre outros. Isso sem falar dos problemas de estrutura
fisica e a falta de acessibilidade no caso de alunas/os com alguma deficiéncia.

Defendo que a estrutura do Ensino Médio necessita de uma mudanca enorme, desde a sua grade
curricular até a carga horaria, passando por mudancas da estrutura das escolas e a formacao de do-
centes. E uma tarefa &rdua, mas ndo impossivell Seria um avanco e tanto, mesmo porque 0s paises
mais desenvolvidos sao os que investem em educacao, desde a educacao de base até o nivel superior.
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Para um Ensino Médio ideal, seria necessario reforcar desde o fundamental a importancia da tole-
rancia e do respeito; o trabalho com métodos interativos e inovadores, de acordo com a necessidade
de cada série (tanto pelo ano que as/os alunas/os estdo quanto pela necessidade da turma), como,
por exemplo, o método T6 no Rumo; e oferecer os recursos ideais para que se possa aprender com
qualidade e dignidade. Além disso, pondero a importancia de discutir o mundo do trabalho desde
o Fundamental 2 até o término dos estudos! Mundo do trabalho, caminhos que levam a faculdade,
tipos de vestibulares, profissoes, carreira, empreendedorismo, direitos da/o trabalhadora/or, decla-
racao de Imposto de Renda, tempo de registro... Esses e tantos outros tépicos sao de presenca es-
sencial!l Nao s6 facilitaria a vida da/o estudante ao sair do Ensino Médio, como daria rumo, direcéo
e liberdade de escolha.

Como diria Martin Luther King: “Eu tenho um sonho”. E meu sonho é um dia ver a estatistica de que
a populacao negra € a maioria nas universidades, ver que as trabalhadoras e os trabalhadores estao
tendo seus direitos assegurados por lei e que as criancas nao precisam abandonar a escola para
cuidarem de outras criancas. Meu sonho é ter um consultério de massoterapia acessivel a todos os
publicos e com a garantia de qualidade e seguranca; um salao especializado em trancas, reforcando
e nos conectando com nossa ancestralidade. Sonho, também, em um futuro digno para 0s Nnossos
e que os direitos da Constituicao sejam garantidos para todas/os: da/o dona/o de empresa até a/o
moradora/or de rua. E, acima de tudo, sonho que meus sonhos sejam realizados.

Texto 4 | Estudante Isaac Nascimento

Meu nome € Isaac, sou de Diadema (SP) e tenho dezoito anos. No final de 2022 tive a alegria de ser
um dos oradores da minha turma de formatura do Ensino Médio. Sempre fui uma pessoa muito co-
municativa e isso influenciou minha vida das mais diversas formas. Sou apaixonado pelas palavras
e pelas historias que elas contam. Ler, escrever, ouvir atentamente a uma mdsica, assistir um filme
ou uma série surtando com cada linha de dialogo ruim ou cena bem escrita, sao coisas que eu gosto
de fazer e que, de uma forma ou de outra, ajudam a me desenvolver para, no futuro, vir a me tornar
autor de minhas proprias historias, sendo esse um dos meus grandes objetivos. Essa paixao, entre-
tanto, nao é algo de familia. Aqui em casa, salvo minha sobrinha de onze anos, nenhum dos meus
familiares tem o habito da leitura.

Moro com meus pais; mas minha irma, minhas duas sobrinhas e meu cunhado (que sao Nnossos Vizi-
nhos), “vivem” aqui em casa. Acho que tive sorte por nascer numa familia simples e unida, que veio
do Nordeste para Sao Paulo em 1989, de 6nibus, com um bebé de colo (minha irma). Acredito que,
por essa razao, sempre me cobrei em relacao aos estudos — e, mesmo diagnosticado com TDAH aos
seis anos, busquei me esforgar para ser um bom aluno e filho.

Nem por isso minha vida escolar foi facil. No final de 2021, quando finalmente voltei para a escola
apos o inicio da pandemia, tudo 1& pareceu novo... menos os problemas, os quais eram, em suma,
decorrentes da falta de comunicacao da equipe gestora para com as/os professoras/es e alunas/
os. As vezes a palavra “facilitar” era ignorada e tinhamos que nos virar com prazos apertados, de-
sorganizacao e mudancas repentinas no planejamento que, alias, todas/os ja estavam seguindo.
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Sei que era um momento de transicao, pois a escola estava aderindo ao PEI (Programa de Ensino
Integral) e o retorno as aulas pés-pandemia fazia tudo parecer caético, mas, ainda assim, uma ou
duas frases ditas no momento apropriado teriam evitado a maior parte das inconveniéncias que
aconteceram naquele ano € no ano subsequente de 2022.

Quando somos criancas temos vontade de saber mais. Perguntamos “por que?” o tempo inteiro. E
por que fazemos isso? Porque queremos aprender as coisas e temos vontade de chegar as nossas
proprias conclusoées. Infelizmente, mais cedo ou mais tarde, essa curiosidade natural é reprimida,
seja pelos pais fartos de responder a todos os porqués de suas/seus filhas/o0s, seja em decorrén-
cia de como a escola funciona. Nao somos ensinadas/o0s a questionar, somos? Somos ensinadas/
0s a absorver o conteldo, vomita-lo na prova mais préxima e repetir o roteiro no bimestre seguinte.

Queremos uma escola de portas abertas, democratica, em que a participacao va além de sentar,
ouvir e escrever. Onde possamos participar da tomada de decisoes. Uma escola que nao sofra dos
mesmos fantasmas nas formas de um curriculo ultrapassado, baixa remuneragao de professoras/
es, infraestrutura precéaria e padronizacao dos comportamentos. Nao precisamos de maquinas
humanas, mas de seres pensantes que possam soprar vida de volta a essa sociedade cinza e
fumacenta da atualidade.

No inicio do 3°ano do EM (que para muitas/os pareceu mais o tinico ano do EM) tivemos a noticia
de que haveria um projeto na escola voltado para o vestibular, escolha profissional e objetivos de
vida. Foi quando o panico geral se instalou (reconheco que sou dramatico, kkk). Muitas/os das/
os alunas/os, incluindo eu, ficaram com um pé atras. Acreditavamos que poderia ser um segun-
do Projeto de Vida (PV), matéria com a qual nao tivemos a melhor das experiéncias por conta da
desorganizacao, falta de objetividade e mal direcionamento do professor, que preferia seguir a
risca as atividades da apostila do que realmente focar em se conectar com os interesses das/os
alunas/os. Entretanto, o projeto T6 no Rumo (TNR) revelou ser algo a mais. Conforme as atividades
foram sendo desenvolvidas, as/0s alunas/o0s tornaram-se mais engajadas/o0s, especialmente nas
atividades ladicas e que as/os levavam a refletir sobre temas muito presentes no dia a dia, para
0s quais era dada pouca atencao, como: “trabalho invisivel”, “empreendedorismo x trabalho pre-
carizado” e 0 que consideramos ser uma pessoa “bem sucedida”.

O TNR, portanto, foi muito bem aceito e melhor executado do que o PV, o que eu atribuo ao fato de
estarmos no Ultimo ano do EM e pela diligéncia da professora responsavel. Acredito que o segun-
do fator € muito mais importante que o primeiro, ja que a conexao da/o professora/or com as/0s
alunas/os € como a engrenagem central de um rel6gio: sem ela, as coisas nao andam. No nosso
caso tinhamos uma professora engajada, que nao s6 passava as informacdes que o projeto exigia,
mas que as ilustrava de forma a fazer com que as/os alunas/os tivessem vontade de participar.

Entendo que a/o professora/or precisa saber como se conectar com as/os alunas/os e auxilia-las/
0s a chegar as proprias conclusoes. Se falha ao fazer isso, € melhor que nos preparemos para uma
série de problemas para ambas as partes.
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E com quem essas/es professoras/es terao que lidar? Jovens estudantes do ensino médio que, na
maioria dos casos, acredito eu, ja imaginam o que as/os aguarda depois da escola: faculdade e/ou
emprego. Apesar disso, muitas/os nao sabem o que ou como escolher o que fazer. Algumas/Alguns
optam pela graduacao, outras/os escolhem cursos técnicos ou cursos diversos e ainda tem aquelas/
es que decidem nao fazer nada disso e ir direto para o mercado de trabalho, seja como empregada/o
ou se aventurando no mundo do empreendedorismo fisico ou digital. Nao existe um consenso, mas
sim o fator “ndo posso ficar parada/o”, o qual vem acompanhado de um milhao de duvidas: Quais as
melhores profissdes do momento? Quais dessas ndo vao ser substituidas por maquinas no futuro?
Quais empresas sao mais receptivas as/aos jovens? Quais plataformas me ajudam na busca por
trabalho? Como fazer um curriculo? Quais as melhores faculdades e como me preparo para o vesti-
bular? Que cursinhos posso fazer? A escola, normalmente, nao nos prepara para isso. E essas sao
apenas algumas das questoes para as quais as/0s professoras/es precisam estar preparadas/os.

Converso com minhas/meus amigas/0s que muitas vezes estao na mesma situacao. Falamos sobre
nossas indecisoes e trocamos ideias vagas sobre as questoes acima. Além de ser um prelldio para a
separacao de caminhos pela qual vamos eventualmente passar. Essas dlvidas também costumam
ser compartilhadas com nossos pais, irmas/irmaos mais velhas/os, professoras/es (pessoas que
estao passando por isso ou ja passaram) e, por vezes, com os bons e velhos, Google e Youtube.

Dito isso, € importante pontuar que nao falta informacao. A questao é a qualidade daquilo que aces-
samos, ja que nem sempre sabemos quais fontes sdo confidveis quando nos referimos a internet,
por exemplo. As vezes um post datado no Quora ou no Reddit, outras vezes o relato de experiéncia
do nosso tio que estudou trinta anos atras, e, de vez em quando, um video clickbait no YouTube
sobre: “10 formas de ficar milionaria/o em 6 meses sem precisar trabalhar e com pouco dinheiro.”
Precisamos aprender a filtrar esses contelidos e evitar uma overdose de informacao, algo quase tdo
prejudicial quanto nao ter informacgao alguma. Passei por isso, especialmente durante o auge da
pandemia. Conforme eu tropecava e caia nos mais diversos buracos da internet, descobria de quais
deles poderia tirar minhas informacoes. Comecei a ler livros sobre foco, gestao de tempo e produti-
vidade. Assuntos que, na minha opiniao, sao muito importantes para o mundo do trabalho e para a
vida, mas sobre 0s quais pouco nos falam.

Vocé tem que se manter focado! Poderia me ensinar como fazer? Nao, mas vocé precisa aprender!

Falando em mercado de trabalho, trabalhei informalmente como recepcionista na clinica de psicolo-
gia da minha irma dos quatorze aos dezoito anos e sinto que conseguia conciliar essa atividade com
meus estudos. Mudei de emprego por problemas financeiros causados por uma decisao equivocada
que afetou toda a familia. Quando comecei no emprego atual, notei que meu desempenho na escola
caiu gradativamente. Trata-se de uma grafica onde exerco a fungao de ajudante de cortadeira no
piso grafico. Trabalho com carteira assinada, dez horas por dia, exceto na sexta-feira, quando saio
uma hora mais cedo. A locomocao consome mais duas horas diarias. Ao todo, doze horas do meu
dia sao dedicadas ao trabalho, o que nao é, nem de longe, 0 que eu gostaria, apesar de ser grato
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por estar trabalhando (ndo me entendam errado). E por causa desse trabalho que estamos conse-
guindo pagar as contas, mas ele nao tem conexao alguma com meus objetivos de longo prazo ou
com minhas paixoes e interesses. Em razao disso, meu principal objetivo para 2023 é conseguir,
por meio do empreendedorismo digital, uma fonte de renda estavel para poder deixar esse emprego
e me dedicar a outros projetos, como cuidar da minha salde e me preparar para os vestibulares.
Pretendo cursar Psicologja para estudar a fundo a mente humana e assim ver o mundo, suas dificul-
dades, suas culturas. Ver a vida que resta e procurar, dia apds dia, uma maneira de tornar as coisas
melhores do que sao.

Ingressar em uma boa faculdade, ter uma casa legal ou um carro bacana sao sonhos de muitas/os
jovens. Eu considero que sejam pedacos de uma caminhada longa e tortuosa. Na realidade, meu
maior sonho é fazer a diferenca nessa sociedade conturbada.
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Texto de Apoio 1 |Jovens e escolha profissional

Nas Ultimas trés décadas, mudancas importantes na politica educacional brasileira alteraram subs-
tantivamente a quantidade de pessoas com acesso a educacao formal. O periodo foi marcado pela
expansao da oferta da rede publica de Educacao Béasica, que resultou na quase universalizagao do
acesso ao Ensino Fundamental e na larga ampliacao das matriculas do Ensino Médio.

Concomitantemente a ampliacao da oferta de vagas, a conjuntura econdmica da primeira década
do século XXI colaborou para a presenca dessa juventude na escola. A implementacao de progra-
mas sociais de transferéncia de renda associada a matricula, a ampliacao de postos de trabalho
formal e a politica de valorizacao do salario minimo, propiciaram que mais familias adiassem a
entrada das/es/os mais jovens no mundo do trabalho, possibilitando mais tempo de dedicacao a
educacao formal.

Nesse processo, € notavel a persisténcia de algumas desigualdades. As altas taxas de evasao no
Ensino Médio, sobretudo dos estudantes negros® e das estudantes trans e travestis?, alertam para a
urgéncia de pensar politicas de permanéncia e processos institucionais® de enfrentamento a violén-
cia e de acolhimento as diferencas.

Ainda que a expansao da oferta educacional tenha sido marcada por certa precariedade e insuficién-
cia — com importantes desafios ligados a qualidade, gestao democratica e financiamento —, houve
um consideravel aumento das matriculas de jovens provenientes da rede publica no Ensino Superior,
a partir dos anos 2000. Em resposta as demandas histéricas de movimentos sociais, programas e
politicas* implementadas pelo Governo Federal ampliaram vagas; instituiram ac¢oes afirmativas em
Universidades Publicas; concederam bolsas e financiamentos estudantis em Universidades Priva-
das. Essas acoes mudaram o cenario de acesso de jovens das camadas populares, sobretudo das
juventudes negras, a Universidade.

Se a primeira década e meia do século XXI foi marcada por uma conjuntura econdmica relativa-
mente favoravel, com expansao de postos de trabalho, 0os anos que se seguiram apresentaram
recessao e crescimento do desemprego. A situacao foi agravada com a adocao de politicas de
ajuste fiscal; reducao de investimentos na area social; desmonte e desfinanciamento de servi-

1 De acordo com a PNAD Continua da Educacao (2019), das 10 milhdes de pessoas brasileiras entre 14 e 29 anos que deixaram de
frequentar a escola sem ter completado a Educagao Basica, 71,7% sao negras.

2 De acordo com levantamento da Rede Nacional de Pessoas Trans do Brasil (2017), 82% das pessoas trans deixam o Ensino Médio
entre 14 e 18 anos.

3 Se a necessidade de ingresso no mercado de trabalho para dar suporte a economia familiar € um dos fatores que leva a evasao, séo
também inegaveis os efeitos do racismo e da transfobia institucionais — materializados em praticas pedagogicas e relacionais — na ex-
clusdo escolar dessas/es jovens. O tratamento diferencial, a auséncia de laicidade e a presenca de intolerancia religiosa, a reproducéo
de estere6tipos marginalizantes e estigmatizantes, os comportamentos de discriminacado, abjecao e assédio, a ndo aceitacdo do nome
social, entre outros fatores, operam como mecanismos de exclusao escolar dessas populacoes.

4 Dentre os quais, vale destacar: a expansao das universidades federais e o uso em ampla escala do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) como forma de selecao nacional unificada de acesso as universidades federais pelo Sistema de Selegao Unificado (SISU, 2010);
a Lei de Cotas — Lei n® 12.711/2012; o Programa Universidade para Todos (ProUni) — Lei n® 11.096/2004; e o Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES) — Lei n® 11.552/2007. Algumas dessas iniciativas serao melhor detalhadas no Texto 3: “Acesso ao Ensino Superior”.
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cos publicos; limitacao de espacos de participacao; e implementacao de reformas trabalhistas e
previdenciarias®. Essa crise, que afetou grande parcela da populacao brasileira, recaiu de maneira
mais drastica sobre as juventudes, as mulheres e a populacao negra — cujas taxas de desemprego
aumentaram de maneira mais rapida e intensa do que nos demais estratos populacionais.

Se, por um lado, essas juventudes tém avancado mais na sua escolarizacao do que as geracoes que
as antecederam, por outro, sua inser¢cao ou mobilidade profissional tém acontecido em setores ca-
racterizados por precarias condicoes de trabalho, com postos de baixa remuneracao, informalidade
de vinculos, auséncia de seguridade e baixo prestigio social.

Diante desse cenario, os dilemas na busca de insercao, mobilidade e qualificacao profissional, susten-
tacao da economia familiar e na conciliacao entre estudo e trabalho, sdo questoes que tém causado
inquietacao e angustia a um namero significativo de jovens. Equaciona-las, no entanto, ndo é tarefa
facil: sobretudo se tal desafio se realiza sem espacos mediadores, capazes de auxiliar essas/es jovens
na reflexdo sobre seus desejos e visoes de mundo e informa-la/es/os sobre as dindmicas do mundo do
trabalho no contexto social em que estao vivendo.

Frente a isso, a escola de Ensino Médio e outros espacos formativos — como Cursinhos Populares,
Associacoes Comunitarias, ONGs, Centros Publicos de Apoio aos Trabalhadores, entre outros — podem
desempenhar um papel fundamental de apoio e orientacao.

Toda/e/o jovem tem a mesma condicao de fazer escolhas?

Ao refletir sobre a trajetoria profissional, uma primeira questao que se impoe esta relacionada a pos-
sibilidade de jovens, considerados em sua pluralidade, definirem seus caminhos: Poderiam todas/es/
0s as/es/os jovens fazer escolhas? Essa indagacao se coloca de maneira mais acentuada quando
refletimos a respeito do percurso de sujeitos cujas trajetérias enfrentam barreiras, discriminagoes e de-
sigualdades sociais. Qual € a possibilidade e a autonomia de escolha das/es/os estudantes de camada
popular, negras, indigenas, migrantes, trans e travestis? E de outros segmentos minorizados, como
jovens quilombolas e ribeirinhos?

No campo da orientacao profissional ha uma perspectiva, de viés liberal e meritocratico, que afirma a
existéncia da plena liberdade na escolha, pressupondo que qualquer jovem pode galgar a trajetéria que
desejar desde que tenha determinadas capacidades pessoais e se esforce para que isso aconteca. Con-
tudo, nao existe escolha dissociada das condicoes sociais, politicas e culturais em que se vive: as desi-
gualdades sociais impoem limites as possibilidades individuais. Ao ignorar isso, essa perspectiva traca
um cenario ilusério, que camufla as desigualdades e culpabiliza o individuo pelo insucesso profissional.

5 Dentre as quais, vale destacar: a Reforma Trabalhista — Lei n® 13.467/2017; a Carteira Verde Amarela — MP 905/2019; e a Reforma
da Previdéncia — EC 103/2019. Algumas dessas iniciativas serao melhor detalhadas no Texto 4: “Jovens e o mundo do trabalho”.
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Na denlncia ao carater ficticio dessa concepcao, delineou-se uma nova perspectiva, chamada critica,
que compreende a estrutura da sociedade e a situagdo socioeconémica do pais como determinantes da
trajetdéria de uma pessoa. Mas, sustentar que as pessoas que vivem em condicoes socioeconémicas
adversas, e que enfrentam desigualdades e discriminacoes em suas trajetorias, estao alijadas de qual-
quer possibilidade de escolha, atribuindo-lhes nenhum grau de autonomia, seria negar-lhes, individual ou
coletivamente, qualquer chance de romper com as determinacoes sociais — forjando histérias singulares,
inclusive no que diz respeito a formacao profissional e insercao no mundo do trabalho. Assim, apesar de
considerar as desigualdades, ignoradas pelo viés liberal, tal perspectiva traca um cenario imobilizante,
que pouco considera 0s avancos significativos obtidos pela juventude e pela sociedade na conquista de
direitos; sobretudo, obtidos por meio das lutas sociais.

Reconhecendo ser importante resgatar as possibilidades de jovens intervirem sobre suas trajetorias, sem
negar as condicoes sociais que atuam sobre ela, a perspectiva sécio-histérica — que orienta esse Guia
— compreende que ndo ha nem plena liberdade de individuos para realizar escolhas, nem plena determi-
nacao social destas. Nesse limiar, nao se imagina que apenas a vontade pessoal de jovens pode superar
todos os obstaculos que se colocam em seu caminho. Mas, por outro lado, reconhece a possibilidade de
que as/os jovens lutem — individual e coletivamente — para modificar as condicées em que vivem, repre-
sentada pelas inldmeras histérias individuais e coletivas que conhecemos de superacao de obstaculos.

Dessa forma, essa posicao se afasta de certas perspectivas, muito presentes no senso comum, em
que jovens sao percebidas/es/0s como super-heronas/super-heris, capazes de fazer qualquer coisa a
partir de sua vontade, natureza ou esforco pessoal. Visdo que tende a responsabiliza-las/es/os, quase
exclusivamente, pelo eventual sucesso ou fracasso. De outro lado, também se afasta de certas visoes
em que jovens, especialmente os sujeitos cujas trajetérias enfrentam barreiras, discriminagoes e desi-
gualdades, sao compreendidas/es/o0s como incapazes de atuar sobre sua realidade.

Uma escolha multideterminada:

“O sujeito escolhe e essa escolha € um momento de seu processo pessoal de construgao
de sentidos. Mas essa construcao utiliza como recurso ou matéria prima nao sob a irredutivel
existéncia singular dos sujeitos, suas experiéncias e os afetos que dedica a cada momento
vivido, mas o conjunto de significacoes e de formas de relacionamento e producao social em
que acontecem e que circunscrevem as experiéncias vividas pelo sujeito. A vida social, na qual
estao os determinantes importantes das escolhas profissionais, como a ideologia dominante,
as formas de trabalho, o funcionamento do mercado de trabalho, o papel da educacao, os
valores, os grupos de pertencimento, nao € algo externo ao individuo. Ao construir sentidos
subjetivos sobre a escolha ou sobre o futuro profissional, o sujeito estara também, e ao mesmo
tempo, internalizando a vida social e contribuindo para a construcao da subjetividade, que é
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coletiva. [...] O sujeito escolhe e, para compreender seu processo de escolha, é preciso estudar
0 seu movimento pessoal (seus sentidos) e o conjunto de significacoes e condicoes objetivas
e sociais no qual esta inserido”.

BOCK, Silvio Duarte. Orientacao profissional para as classes pobres. Sao Paulo: Cortez, 2010. P. 48.
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Uma boa escolha

Nao é facil escolher uma profissao. Esse processo desperta uma série de sentimentos e é permeado
por muitas dlvidas e questionamentos. De um lado, ha elementos de ordem subjetiva, como 0 medo
de nao realizar sonhos, de errar, ou a inseguranca de que certo percurso de formacao e inser¢ao no
mundo do trabalho nunca seja realizado. De outro, existem questoes objetivas que dificultam esse
processo, como: a falta de informacao, as dificuldades financeiras, o racismo, a LGBTQIA+fobia, entre
outros. Além disso, a escolha profissional costuma se realizar em meio a uma série de expectativas e
interferéncias externas.

Tendo em vista essa dimensao conflitiva da escolha, muitas pessoas tendem a imaginar a existéncia
de “oraculos” capazes de responder de modo adequado o que devem fazer de suas vidas. E desse
modo que, por vezes, estudantes lidam com a orientacao profissional, ou com testes vocacionais,
muito encontrados na internet.

Diversas vezes, essa postura deriva de uma ideia — que habita o imaginario social — da existéncia de
uma vocacao: uma espécie de disposicao natural e inata a um conjunto de tracos de personalidade,
aptidoes, habilidades e gostos, que conformariam o perfil de um individuo. Diante disso, o processo de
orientacao profissional consistiria em, como uma espécie de jogo de encaixe, fazer um pareamento
entre vocacgoes e carreiras, definindo a profissdo a qual esse perfil mais se adequa. Essa perspectiva
pressupoe que tanto os individuos quanto as profissdes tém caracteristicas homogéneas, constantes
e imutaveis. A realidade evidencia que as pessoas estdo em constante construcdo; ndo ha interesses
inatos ou permanentes, e as aptiddes e habilidades podem mudar de acordo com a contingéncia e a
necessidade — as pessoas podem, por exemplo, adquirir, por meio de oportunidades de aprendizagem,
novas capacidades. O mesmo ocorre com as profissoes e as formas de trabalho: vao se transformando
ao longo do tempo.

A vocacao de nao ter vocacoes

“Numa perspectiva sécio-historica, o conceito de vocacao pode ser expresso da seguinte ma-
neira: a vocagao do ser humano € exatamente nao ter outras vocagoes. Isto €, ele nasce de-
terminado biologicamente para nenhuma atividade especifica. Uma abelha, esta sim, nasce
determinada geneticamente para fazer mel: atraida pelo perfume das plantas, ela recolhe
0 néctar que reage com uma enzima dentro de seu corpo, transformando involuntaria ou
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naturalmente aquela substancia, que sera depositada na colmeia, em mel. Sendo radical
na compreensao do termo, pode-se dizer que este animal tem um ‘chamado interno’ que o
obriga a realizar tal atividade para sua propria sobrevivéncia e de sua espécie - a abelha tem
vocacao [...] para produzir mel; esta vocacao nao é fruto de escolhas, mas sim determinismo
da natureza. O ser humano nao tem nada em seu corpo que o obrigue a realizar determinada
tarefa. [...]".

BOCK, Silvio Duarte. Orientacao profissional: a abordagem sécio-histérica. Sao Paulo: Cortez, 2002. P. 81.
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Outro caminho comum € a busca da opiniao de profissionais que tenham experiéncia em uma area
especifica. Essa estratégia €, com frequéncia, adotada por escolas e universidades que, com o intuito
de ajudar estudantes, organizam Feiras de Profissdes, convidando pessoas que possam falar sobre
suas trajetorias.

Sem dlvidas, esse € um caminho interessante, visto que pode representar uma aproximag¢ao com o
“mundo real” das profissoes. No entanto, € importante lembrar que uma opiniao € sempre uma percepcao
parcial, fruto de vivéncias muito particulares, e, por isso, nao deve ser considerada como o Unico indicador
da verdade de uma profissao. Por exemplo: Uma diretora de escola chamada para falar sobre a carreira
de Pedagoga pode falar sobre sua rotina como gestora de uma instituicdo de ensino, mas sera que ela
conhece o cotidiano de uma professora que atua na alfabetizacao de adultas/es/0s?

Outro ponto de atencao se refere ao perfil das pessoas que, em geral, sao chamadas para compor as
feiras profissionais. Frequentemente, tais pessoas possuem origens socioecondmicas, perfis étnico-
-raciais e de género, que diferem das/es/os jovens, de modo que seus percursos profissionais, ainda
que fornecam informacoes a respeito de um certo campo, podem destoar bastante das possibilidades
a serem percorridas pelas/es/os estudantes. E importante ter atencao a isso, cuidando para que o en-
contro com profissionais nao reforce as desigualdades existentes no mercado de trabalho.

Além disso, falar com um profissional de uma determinada area pode corresponder a perguntar para
uma pessoa que sd experimentou um tipo de sorvete, o que ela acha dele. Sera que dois profissionais
partilham da mesma histéria e percepcao sobre a carreira que seguiram? A pessoa pode responder que
gosta ou ndo de sua area de atuacao, mas isso nao significa que outros individuos tenham a mesma
percepgao e experiéncia.

Critérios de escolha e tomada de decisao

Escolher uma profissao, como toda escolha feita no dia a dia, envolve tomar decisoes; o que mobiliza,
sobretudo, um conjunto de critérios que estao mais ou menos explicitos. Esses critérios estao fortemen-
te relacionados aos valores, crencas e interesses de cada individuo e do grupo do qual ele faz parte,
embora nem sempre as pessoas tenham plena consciéncia da influéncia que tais elementos exercem
no processo de escolha profissional.
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Por isso, &€ importante que as/es/o0s jovens atentem a existéncia da diversidade de fatores que inter-
ferem no processo de escolha: suas identificacdes, sonhos, interesses; expectativas nutridas por fami-
liares e pelo circulo mais préximo da sua vida; opinides ou valores disseminados nos varios meios de
comunicacgao e padroes sociais que vao sendo incorporados sem que percebamos; as experiéncias indi-
viduais; as conjunturas socioecondmicas e as dinamicas do mercado de trabalho. Sdo esses elementos
(e outros) que, em conjunto, participam da tomada de decisao. Trata-se de um processo individual no
sentido de que é algo muito singular. Assim, o processo de escolha profissional ndo permite a existéncia
de receitas a serem seguidas por todas as pessoas.

E por isso que definir um rumo profissional passa por combinar um conjunto de informacdes sobre a
realidade com a realizacao de reflexdes sobre si e sobre nossa sociedade. E importante que um ciclo de
atividades sobre escolha profissional possibilite que jovens tenham acesso as informacoes a respeito
das carreiras existentes, das oportunidades de formacao, bem como das dindmicas do mundo do
trabalho. Os encontros devem permitir que jovens realizem, individual e coletivamente, uma reflexao
sobre a sociedade em que vivemos, compreendendo melhor como esta interfere na construcao de
nossos valores e significados sobre o mundo do trabalho; refletir, ainda, sobre as diferentes condicoes
para que individuos realizem escolhas. Por fim, é importante que esse ciclo se constitua, também,
num processo de autoconhecimento, permitindo que cada pessoa reflita a respeito de si diante desse
cenario complexo. Todos esses movimentos sao importantes para que o processo de escolha e deline-
amento de projetos de futuro se realizem de modo mais consciente.

Quantas profissoes essas e esses jovens conhecem? Como compreendem o desemprego e suas
causas? Quais experiéncias de trabalho possuem? Conseguem identificar um trabalho precério e
diferencia-lo de um trabalho amparado por direitos? Conseguem identificar as diferengas entre o En-
sino Superior Publico e Privado, ou mesmo conhecer as formas de acesso a formacao profissional dis-
poniveis? Como enxergam as discriminacoes de género, raca e sexualidade? Como se veem em meio
a tantas questdes complexas? Esses sdo alguns desafios a serem vencidos no didlogo educativo.

Mesmo com as informacoes em maos, quando estamos lidando com o futuro, deparamo-nos com o
imponderavel. Nesse sentido, ndo existe indicador capaz de apontar de antemao a escolha certa a se
fazer. Se existisse, ndo ocorreria a escolha. Escolher € um ato de coragem: é necessario posicionar-se
entre as possibilidades colocadas. Além disso, todo projeto profissional esta sendo permanentemente
atualizado de acordo com as circunstancias da vida.

Diante das transformacodes rapidas e intensas que tém ocorrido no mundo do trabalho, articulados com
contextos de incertezas do mundo contemporaneo, um processo orientado de reflexdo sobre a escolha
profissional € um passo fundamental para ajudar o individuo a planejar sua vida. Por isso, apoiar jovens
em sua escolha profissional é também acolher suas anglstias e duvidas, estabelecendo vinculos para
que nao se sintam desamparadas/o0s nesse processo. Esse apoio pode constituir parte do trabalho pe-
dagogico, possibilitando que sujeitos se apropriem melhor dos caminhos que irao percorrer.
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Texto de Apoio 2 |Desigualdades nas trajetorias juvenis

Estereotipos e desigualdades no mercado de trabalho podem interferir na escolha
profissional das/es/os jovens

Desde muito cedo, criangas sao incentivadas a pensar em seu futuro no mundo do trabalho através da
pergunta: “O que vocé vai ser quando crescer?”. As respostas refletem desejos constituidos durante o
processo de formacao da crianca enquanto sujeita. Isto &, refletem, subjetivamente, as referéncias que
Ihe sao apresentadas como positivas ao longo da sua jornada de compreensao do mundo. No entanto,
muitas/es/0s jovens, antes mesmo de atingir a idade de trabalhar, ja sabem que o desejo esta longe de
ser o Unico determinante de uma carreira.

A desigualdade de condicdes, sobretudo educacionais e socioeconémicas, tem grande peso nas esco-
Ihas profissionais. Ou seja, a possibilidade de escolha de uma pessoa é definida, principalmente, pela
realidade objetiva que a cerca. No caso de jovens de baixa renda provenientes da rede plblica de en-
sino, por exemplo, 0 acesso as carreiras que exigem Ensino Superior € dificultado pela necessidade de
conciliar estudo e trabalho. E, para além da questao financeira, existem outros aspectos responsaveis
por fazer com que as trajetdrias de estudo e trabalho sejam vividas de forma tao desigual por diferentes
grupos sociais.

Marcadores de género (ser mulher, homem, travesti, transsexual), de cor/raca (ser negra/o, indigena,
branca/o, amarela/o0), de geracao (crianca, adolescente, jovem, adulta/o e terceira idade), de regiao
(ser residente no meio rural, residente no meio urbano, morar em bairros periféricos, etc.), de orientacao
sexual (ser assexual, heterossexual, bissexual, homossexual, etc.) e de classe social, estao presentes
na sociedade. Todas essas marcas sao combinadas em cada um de nds e influem, positiva ou
negativamente, em nossas chances de acesso a oportunidades ao longo da vida (huma socie-
dade que tende a valorizar certas caracteristicas em detrimento de outras).

Género, educacao e mundo do trabalho

Segundo o Censo da Educacao Basica, realizado pelo Instituto Nacional de Pesquisas Educacionais
(INEP), 96,4% das/os profissionais que atuavam na Educacao Infantil, em 2020, eram mulheres; no
Ensino Fundamental, esse percentual era de 88,1%; e no Ensino Médio, de 57,8%. O Ensino Técnico,
por sua vez, contava com 48% de docentes mulheres em 2019. Ja o Censo da Educacao Superior, ape-
sar de nao indicar a porcentagem exata por género, apontou que o perfil de profissionais dos cursos de
Graduacao e Pés-Graduacao era composto majoritariamente por homens em 2021. Ou seja, conforme
avancam as etapas educacionais, ha uma masculinizacdo da profissdo docente, com aumentos nos
niveis salariais do professor, bem como de seu status social.

A hegemonia das mulheres na sala de aula, principalmente nos anos iniciais da Educacao Basica, faz
parecer que a docéncia é uma profissao feminina. O que pouca gente sabe e discute € que nem sempre
foi assim. Tornar-se professora passou a ser um caminho profissional possivel para as mulheres bra-
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sileiras somente no século XIX. Antes desse periodo, para esse segmento da sociedade, o acesso a
sala de aula era limitado. Seja na condicao de professoras, seja até mesmo na condicao de estudan-
tes, a restricao era ainda mais contundente para certos grupos, como: as negras escravizadas e as
mulheres de mais baixa renda — absorvidas precocemente pelas demandas de trabalho. A presenca
predominante de docentes mulheres no magistério, portanto, nao possui nada de natural. Faz parte
da histéria de uma sociedade onde as mulheres lutaram, e ainda lutam, por direitos e novas possibi-
lidades de insercao social.

Os dados do Censo do Ensino Superior (2021) mostram, ainda, que alunas mulheres sao a maioria
nos cursos de graduacgao no Brasil. Porém, sua participagao se concentra em cursos considerados de
menor prestigio social, ou seja, com menor concorréncia para ingresso, salarios e vagas no mercado
de trabalho.

0 estudo “Estatisticas de Género: indicadores sociais das mulheres no Brasil”, produzido em 2021
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicou que ainda existe uma forte seg-
mentagao de género no Ensino Superior brasileiro. Em 2019, as mulheres eram minoria nas areas
ligadas as Ciéncias Exatas; e maioria entre as funcdes ligadas aos Cuidados e Educacao. Os cursos
de Servigo Social tinham, entre suas estudantes, 88,3% de presenca feminina; enquanto nas Cién-
cias Sociais e Comportamentais, 70,4% eram mulheres. Na Salde, apesar de haver uma maioria
feminina (77,3%), na carreira de Medicina essa participacao era menor. Nos cursos de Computacao
e Tecnologia da Informacao e Comunicacao (TIC), por sua vez, a participacao de mulheres se redu-
zia a 13,3%; ja na Engenharia e carreiras correlatas, a presenca feminina se restringia a 21,6% do
total de estudantes. Além disso, mesmo tendo maior presenca do que seus pares masculinos nos
cursos de nivel superior, as mulheres ainda eram minoria entre o total de docentes dessa etapa
de ensino. Ha, contudo, avancgos importantes: o Censo da Educacao Superior (2019) indicou que,
entre 2010 e 2019, houve um aumento de 4,2% da presenca feminina em cursos de Ciéncia, Tecno-
logia, Engenharia e Matematica.

A disparidade entre o nimero de mulheres e homens em diferentes profissdes nao se resume a mera
questao de gosto. Ao contrario, tem origem em um fendbmeno que esta presente na estrutura da so-
ciedade: a divisao sexual do trabalho. As pesquisadoras, Helena Hirata e Daniéle Kergoat, definem o
conceito da seguinte maneira:

¢cOes sociais entre os sexos; mais do que isso, € um fator prioritario para a sobrevivéncia
da relacao social entre os sexos. Essa forma € modulada histérica e socialmente. Tem
como caracteristicas a designagao prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mu-
Iheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apropriacao pelos homens das fun-
coes com maior valor social adicionado (politicos, religiosos, militares, etc.). (HIRATA &
KERGOAT, 2007, p. 599).

‘ ‘ A divisao sexual do trabalho é a forma de divisdo do trabalho social decorrente das rela-



GUIA TO NO RUMO | JOVENS E ESCOLHA PROFISSIONAL

Género e condicoes de trabalho

Portanto, a divisao entre “trabalho de homem” e “trabalho de mulher” é um poderoso estigma
de género enraizado nas relagoes sociais, que tem por objetivo manter uma posicao inferior
das mulheres em relacao aos homens. Ele impacta e, muitas vezes, determina as escolhas
profissionais. Para além dos empregos e atividades remuneradas em geral, ha outra grande diferenca
guando o assunto é género: as condicoes de trabalho. Retomando a divisao de atividades entre homens
e mulheres, o trabalho doméstico é a principal e primordial definicdo daquilo que seria considerado:
“trabalho de mulher”.

No passado, as estruturas familiares tradicionalmente delegavam o cuidado com as criangas, a alimen-
tacao e a manutencao da limpeza da casa, para as mulheres. Ja aos homens, cabia a execucao de ativi-
dades remuneradas para garantir o sustento da familia. Com a modernizacao das relacées econdmicas
e sociais, porém, essa realidade foi modificada. As mulheres ganharam presenca muito expressiva no
mercado de trabalho e tém responsabilidade parcial ou total de sustentar financeiramente suas fami-
lias. Contudo, ao mesmo tempo em que as atividades remuneradas deixaram de ser exclusividade dos
homens, o trabalho doméstico permaneceu majoritariamente relegado as mulheres (SILVA, 2019).

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD, 2019), elaborada pelo Instituto Bra-
sileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), aferiu o nimero médio de horas semanais dedicadas aos cui-
dados de pessoas e/ou afazeres domésticos por individuos de 14 anos de idade ou mais. Os homens
dedicam 11 horas semanais nesses afazeres; e as mulheres, 21,4 horas. A bem dizer, elas empregam
guase o dobro do tempo que eles nas fungdes domésticas e de cuidado. Ha, portanto, uma dupla jorna-
da de trabalho, na qual essas mulheres conciliam o cuidado com a casa e com as/os filhas/o0s, com um
trabalho remunerado fora de casa, o0 que impacta tanto na qualidade de vida quanto na possibilidade
de progressao profissional.

Essa dupla jornada, por sua vez, pode estar relacionada a preferéncia de muitas/os empregadoras/es
em contratar mulheres sem filhos, que, supostamente, se dedicariam mais ao trabalho. Além de discri-
minatoria, a auséncia de filhos nao garante emprego a mulher, assim como nao lhe garante remunera-
cao igual a dos homens. Os dados da PNAD Continua (2019) apontam, também, que a média salarial de
mulheres, em 2019, era de R$ 1.974,00; e a dos homens, no referido ano, era de R$ 2.518,00. Mesmo
em cargos iguais, havia diferenca de remuneracao: diretores e gerentes homens tinham rendimento
médio de R$ 37,80 por hora, enquanto diretoras e gerentes mulheres, R$ 28,59. A média salarial de
homens em ocupacoes que exigem nivel superior era de R$ 7.833,00; e a de mulheres, R$ 4.832,00.

E importante ressaltar que as interferéncias dos estereétipos de género e sexualidade no acesso
ao mundo do trabalho nao se limitam as mulheres. Os homens ainda nao cruzaram as fronteiras do
“masculino”, estando ainda distantes dos papéis sociais reservados as mulheres, o que limita seu
horizonte de possibilidades.

O estudo sobre a situacdo socioecondmica da populacdo LBTQIA+ foi realizado pela plataforma, #VoteLGBT, em colaboragcdo com a
empresa de pesquisa: Box 1824. Disponivel em: <https://www.cnnbrasil.com.br/business/seis-em-cada-10-pessoas-Igbtgia-perderam-

-renda-ou-emprego-na-pandemia/#:~:text=A%20taxa%20de%20desemprego%20entre,em%20situa%C3%A7 %C3%A30%20de%20-
inseguran%C3%A7a%20alimentar>. Acesso em: 20 abr. 2023.
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A populacao LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transsexuais, Queers, Interssexuais, Assexuais, +)
sofre com a exclusao e os obstaculos aos empregos e atividades remuneradas em geral. De acordo com
o estudo de 2021, a taxa de desemprego dessa parcela da populacao é de 17,15%. Em relacao apenas
as pessoas transsexuais, 0 nimero sobe para 20,47%. As/es/0s transsexuais, para além do trabalho,
também se encontram em condicao mais marginalizada e excluida dos espacos sociais. Em 2020, a
Associacao Nacional de Travestis e Transsexuais (ANTRA) apontou que 90% desta populacao tinha na
prostituicao sua principal fonte de renda e possibilidade de sobrevivéncia, em decorréncia de praticas
discriminatorias que excluem esse segmento do mercado de trabalho.

Para responder a esse problema, ha algumas iniciativas interessantes que buscam promover o acesso a
formacao e ao trabalho, como, por exemplo: o Programa Transcidadania da cidade de Sao Paulo (politica
publica que combina transferéncia de renda com acesso aos servicos publicos e formacao profissional);
ou o projeto TransEmpregos, que intermedia trabalhos para essa populacao.

Na pratica...

O Guia traz trés propostas que permitem dialogos em torno das desigualdades baseadas em género.
A atividade, “Trabalho Invisivel: quem faz o trabalho doméstico?”, busca identificar quem, no cotidiano
de estudantes, realiza afazeres domésticos, tais como: lavar e secar a louca, cozinhar, varrer o chao,
cuidar das criancas pequenas, colocar o lixo para fora, etc. A partir disso, sugere reflexdes sobre as de-
sigualdades identificadas, complementadas por dados mais gerais. Ja a atividade, “Mulheres de ontem
e hoje”, procura, de forma ludica, refletir sobre como o lugar da mulher na sociedade resulta de cons-
trucoes sociais, que variam no tempo, nas diferentes culturas e grupos populacionais, incentivando as/
0S jovens a pensarem sobre os esteredtipos que permeiam seus contextos de vida e a possibilidade (ou
nao) de mudancas nos papéis atribuidos aos géneros. Por fim, a atividade, “Meninas e mulheres negras
nas ciéncias”, possibilita as/os estudantes conhecerem mais sobre a contribuicao de mulheres negras
€ nao-brancas, para a construcao do conhecimento, incentivando reflexdes sobre barreiras existentes
para seu ingresso no campo da ciéncia e tecnologia.

Raca e mundo do trabalho

No Brasil, ndo € possivel falar de desigualdades sociais sem falar de raga. Segundo a PNAD (IBGE,
2021), a populacao brasileira € composta por 56,1% de individuas/os negras/os, isto &, autodecla-
radas/os pretas/os e pardas/os. Trata-se de mais de 119 milhoes, o maior contingente de pessoas
afrodescendentes fora do continente africano. Esse grupo, apesar de constituir mais da metade das/os
habitantes do pais, encontra-se sub-representado em diversos aspectos de nossa sociedade. Antes de
aprofundar tais aspectos, porém, cabe definir de quem estamos falando. Por que pretas/os e pardas/
0S sao consideradas/os negras/0s?
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Primeiramente, é importante frisar que nao existem racas biologicas: todas/os nés, seres humanos, so-
mos biologicamente iguais. Isso significa que somos todas/os da mesma espécie, sem superioridades
ou inferioridades genéticas. Historicamente, porém, diferencas fenotipicas, como pigmentacao, textura
do cabelo e formato do nariz, foram utilizadas para hierarquizar pessoas e grupos. Mais especificamen-
te, foi disseminada a ideia de que as/os individuas/os de pele clara, sobretudo as/os de origem euro-
peia, eram superiores as/aos individuas/os de pele escura, sobretudo de origem africana ou nativo-
-americana (0s povos originarios de nosso continente, também conhecidos como povos indigenas).

Essa suposta superioridade foi usada pelos povos europeus no contexto da colonizacao para dominar
outros povos; ndo sb pela violéncia fisica, como, também, pela disseminacéo de teorias racistas e de
carater supremacista. A justificativa para escravizar pessoas africanas e usa-las como mao de obra, por
exemplo, foi a de que elas eram inferiores tanto geneticamente quanto espiritualmente, e a escravidao
seria uma forma de “civiliza-las”. Dessa forma, falar de raca, hoje, € falar de diferencas fenotipicas que
remetem a uma diferenciacao social histérica, baseada em exclusao e dominagao. Enquanto tal diferen-
ciacdo persistir, a pertinéncia de se abordar raca também persistira (GUIMARAES, 1995).

A desigualdade racial brasileira é, inegavelmente, uma heranca do periodo escravocrata. Ou
seja, o fim da escravidao nao constituiu uma experiéncia de cidadania para a populacao negra,
mas reorientou as légicas de discriminacgao racial no cotidiano desse grupo social que, nao por
acaso, segue confrontando exclusoes e dificuldades sistematicas no mundo do trabalho. O IBGE
indica que a taxa de negras e negros na forca produtiva nacional € maior do que qualquer outro grupo.
Em todas as regioes brasileiras, negras e negros entram mais cedo e saem mais tarde do mercado de
trabalho; tém jornadas mais longas em todas as capitais; e trabalham, além do ndmero de horas legais,
mais do que pessoas brancas — sempre em piores condicoes.

Em termos do acesso a educacgdo, a populacdo negra conseguiu avancos significativos nas Gltimas
décadas. O estudo realizado pelo Pacto de Promocao da Equidade Racial, com base em dados do IBGE
(2021) para 2020, indicou que, nos Ultimos dez anos, houve um aumento da presenca de homens ne-
gros e mulheres negras no mercado de trabalho que tinham Ensino Superior. Entre negros, o percentual
salta de 6% para 10%; enquanto entre elas, ha uma diferenca maior: de 13% para 21%. Possivelmente,
essa mudanca se deve a Lei n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012, que institui cotas sociais e raciais
para as instituicoes de Ensino Superior. Demanda histérica de diversos movimentos sociais, principal-
mente os movimentos negros, a chamada Lei de Cotas completou dez anos em 2022 e seus impactos ja
sao perceptiveis, resultando em maior inclusao e equidade social. O acesso de pessoas negras e pobres
a educacao superior de qualidade aumentou quase 400% entre 2010 e 2019, sendo que ampliaram-
-se as expectativas dessas populacoes de acessar essa etapa de ensino. Além disso, as instituicdes de
ensino aperfeicoaram sua capacidade de acolher cotistas e os ambientes académicos puderam contar
com novas perspectivas e abordagens para a producao de conhecimento, tornando-se mais diversos.

Entretanto, o retorno que negras e negros obtém do trabalho ndo acompanha essas conquistas do pon-
to de vista da sua formacao. O salario médio do trabalhador branco, em qualquer regiao estudada do
pais, € mais que o dobro do rendimento percebido pelo trabalhador negro. Tal diferenca €, ainda, mais
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gritante a partir de um recorte de género. A PNAD Continua (2020) mostra que o rendimento médio por
hora de homens nao-negros € de R$ 20,79; e o de mulheres ndo-negras, R$ 18,15. Ja com os homens
negros, a remuneracao cai para R$ 11,55 por hora; e, para as mulheres negras, R$ 10,95.

Quando se analisa o tipo de trabalho e as funcoes desempenhadas, as desvantagens dos negros sal-
tam a vista: o nimero de empregadoras/es negras/os nao chega a metade do nimero de empregado-
ras/es brancas/os em todas as regidoes metropolitanas; trabalhadoras/es negras/os tém duas a trés
vezes menos acesso as funcdes de direcdo e planejamento; em contrapartida, ocupam maior nimero
de fungdes nao-qualificadas, de execucao, apoio em servicos gerais e atividades manuais.

Ha quem pense que esses dados se devem a diferencas de grau de instrucao entre brancas/os e ne-
gras/os. Todavia, em todas as capitais pesquisadas, os diferenciais de rendimentos entre negras/os e
brancas/os aumentam a medida que aumenta a escolaridade. Isto é: mesmo com formacoes equiva-
lentes, pessoas brancas sao mais contratadas que as negras, assim como sao mais contempladas/
0s em selecoes internas, treinamentos e avaliacoes. As variadas experiéncias de racismo certamente
influenciam a avaliacao do seu potencial €, consequentemente, o julgamento de suas habilidades, cola-
borando na definicao do lugar ocupado no trabalho.

Os esteredtipos raciais estao enraizados no imaginario coletivo brasileiro e, portanto, também se fazem
presentes nos processos seletivos das empresas. Para além da cor da pele, o racismo pode se mani-
festar a partir de outros aspectos da aparéncia. Para uma/um jovem que tenta entrar no mercado de
trabalho, & muito violento e frustrante ouvir de uma/um entrevistadora/or que, para ser contratada/o,
é preciso cortar ou alisar seu cabelo, por exemplo.

00 00000 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000000000
Saiba +

A Lein®7.716, de 5 de janeiro de 1989, define os crimes resultantes do preconceito de raca e de cor. O
artigo, a seguir, define os delitos de discriminacao racial no ambiente de trabalho:

Art. 4° Negar ou obstar emprego em empresa privada.
Pena: reclusao de dois a cinco anos.

§ 10 Incorre na mesma pena quem, por motivo de discriminacao de raca ou de cor ou praticas resultan-
tes do preconceito de descendéncia ou origem nacional ou étnica.

| - deixar de conceder os equipamentos necessarios ao empregado em igualdade de condigcbes com os
demais trabalhadores.



GUIA TO NO RUMO | JOVENS E ESCOLHA PROFISSIONAL

Il - impedir a ascensao funcional do empregado ou obstar outra forma de beneficio profissional.

Il - proporcionar ao empregado tratamento diferenciado no ambiente de trabalho, especialmente quan-
to ao salario.

§ 20 Ficara sujeito as penas de multa e de prestacdo de servicos a comunidade, incluindo atividades
de promocao da igualdade racial, quem, em antncios ou qualquer outra forma de recrutamento de tra-
balhadores, exigir aspectos de aparéncia proprios de ragca ou etnia para emprego cujas atividades nao
justifiquem essas exigéncias.

00 000 00000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Género e raca: a realidade das mulheres negras

Os esteredtipos de género e de raca sao grandes obstaculos para o acesso ao mundo do trabalho e,
quando interligados, aumentam ainda mais a exclusdo. “A discriminacao racial sobrepoe-se a dis-
criminacao por sexo, e, juntas, constituem o cenario de aguda dificuldade em que vivem as
mulheres negras, atingidas por ambas as modalidades de discriminacao” (BENTO, 2002, p.17).

0 trabalho doméstico remunerado € um exemplo disso: ocupacao bastante desprestigiada, que guarda
relacdes com o passado escravocrata e que é exercida, sobretudo, pelas mulheres negras. Em 2018,
elas correspondiam a 63% do total de trabalhadoras/es nessa ocupacao. Ainda hoje, quase duas de
cada dez mulheres negras que estao no mercado realizam essa atividade, numa area profissional bas-
tante desprotegida. Por outro lado, ha cada vez menos jovens exercendo esse tipo de atividade, o que
indica a possibilidade crescente de dedicacao aos estudos e de inser¢cao em outras areas profissionais.

Isso se reflete, também, na realidade mais geral do mundo do trabalho. Segundo dados da PNAD Con-
tinua (2016-2021), no 3° trimestre de 2021, a taxa de desemprego para a populacao, em geral, era de
12,6%. Ao desagregar os dados em termos de género, raca e idade, jovens e mulheres negras sao os
segmentos mais afetados pelo desemprego. Entre as pessoas de 14 a 29 anos, a taxa chegava a 21,9%;
entre mulheres negras de todas as idades, a média era de 18,9%. Ao cruzar dados de faixa etaria, raca
e género, no contexto da Regiao Metropolitana de Sao Paulo (RMSP), o desemprego de mulheres negras
jovens era de 31,3%. Se consideradas as mulheres ainda mais jovens, adolescentes de 14 a 17 anos, a
taxa nacional é de 49,9%; e a do estado de Sao Paulo, 59,2%.

Os dados demonstram que jovens mulheres negras constituem o segmento que menos tém acesso
ao trabalho no setor privado com carteira assinada, além da alta rotatividade com as taxas de baixa
permanéncia no trabalho atual — 40,4% com menos de um ano no trabalho. A parcela de jovens negras
com carteira assinada é cerca de 8% menor do que de jovens nao-negras — 49,5% contra 41,4%. Assim,
a maior parte das jovens negras esta na informalidade, chegando, no 3° trimestre de 2021, a 46,1%;
abaixo, apenas, da taxa de jovens homens negros — que é de 51,2%.
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Precisamente, 33,9% das mulheres negras desocupadas estao a procura de trabalho ha 2 anos ou mais,
maior taxa do pais. Esse nlimero é ainda maior no municipio de Sao Paulo, 38,2%. As altas taxas de de-
semprego e o tempo de procura por emprego no municipio, regidao metropolitana e no estado de Sao Pau-
lo, ultrapassam a média nacional. Os dados sobre a subutilizacao da forca trabalho de mulheres negras
refletem como o racismo estrutural, aliado a desigualdade de género, produz esse cenario de precarieda-
de e violagoes. O desalento se apresenta como dado econdmico e também uma realidade subjetiva em
gue vivem mulheres negras, que desistem de procurar trabalho por ter perdido as esperancas de obté-lo.

De modo geral, para jovens negras e periféricas, a busca por emprego e o ingresso profissional sao, na
maioria das vezes, processos dolorosos nos quais se experimenta um conjunto de violacoes. Pesquisas
vém indicando, por exemplo, um forte controle exercido em espacos profissionais sobre os corpos das
mulheres negras, como o cabelo. Para essas mulheres, manter o cabelo natural, deixa-lo solto, ou mes-
mo adotar trancas no ambiente de trabalho, pode refletir em criticas por parte de suas chefias, clientes
ou pares — o que configura, inclusive legalmente, em uma pratica de racismo.

O racismo estrutural penetra nas relacoes cotidianas e nas subjetividades, fragilizando sonhos e pro-
jetos de futuro da populacao negra. Ele se faz presente na forma de racismo institucional, dentro das
organizacoes publicas e privadas, por meio de praticas, normas e comportamentos discriminatorios que
ocorrem nesses ambientes, frequentemente aceitos e naturalizados — inclusive, quando sao ilegais. Ou
seja, € provavel que a populacao negra se depare com o racismo pela prépria forma como se organizam
as relacoes nas escolas, nos hospitais, nas empresas e nos mais diversos espacos. As situacoes de
subordinacao racial nas diversas esferas da vida social produzem um impasse para a consolidacao da
prépria democracia no pais.

Como apontou a socibloga e intelectual negra, Patricia Hill Collins:
Os privilégios de raca, classe, género e sexualidade, tanto quanto a marginalizacao asso-
‘ ‘ ciada a essas mesmas categorias, nao sao entidades separadas, mas refletem relacoes de
poder interconectadas, de sorte que 0 meu privilégio esta intimamente ligado a sua desvan-
tagem e vice-versa. (...) Nao ha uma analise puramente racial ou puramente de género. Ao
contrario, estamos todos situados numa teia de relagées que simultaneamente nos privile-
gia ou penaliza, a depender da posicao social de cada pessoa. (COLLINS, 2021, p. 288).

As diferentes discriminacoes, especialmente quando combinadas, atuam como grandes obstaculos
para a obtencao e manutencao de um trabalho digno (ou construcao de uma carreira), levando grande
parte das jovens mulheres negras a cogitar trabalhar como autbnomas ou até manter-se fora do merca-
do de trabalho formal.

No rumo da vida que se quer

Quando uma pessoa pensa em seu futuro, nunca o faz de forma despersonificada. Ao escolher uma
forma de se envolver no mundo do trabalho, bem como a atividade que vai desenvolver, a pessoa mobi-
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liza imagens que adquiriu durante sua vida. Ao pensar numa profissao, a pessoa mobiliza uma imagem
que foi construida a partir de sua vivéncia por meio de contatos pessoais, exposicao a midia, leituras e
outras referéncias.

Marcadores sociais da diferenca — como género, raca e classes sociais — constituem os in-
dividuos e tém efeito sobre suas trajetorias profissionais. E fundamental que as/es/os jovens
estejam cientes da realidade ao seu redor para saberem como intervir nela. As desigualdades
existem e interferem, sim, nos planos e nas perspectivas da juventude. No entanto, a mobilizacao histo-
rica de grupos excluidos vem trazendo debates e acdes de conscientizacao para avancar na inclusao e
equidade social, no acesso as oportunidades e na melhora das condicoes de vida.

A necessidade de praticas de inclusao e equidade vem ganhando maior reconhecimento em diversos
ambientes e, para além do maior acesso ao Ensino Superior, ha também avancos — ainda que lentos
— no debate acerca do mundo do trabalho. Empresas tém sido mais cobradas para adotar politicas de
diversidade, considerando a necessidade de que o seu corpo de funcionarias/os seja um reflexo real da
populagao brasileira. Existem diversas iniciativas lideradas por mulheres negras que tém conseguido,
com algum sucesso, demandar das empresas praticas mais efetivas de equidade racial e de género. As
disparidades salariais, ainda que persistentes, vém reduzindo. Tais experiéncias permitem que possa-
mos sonhar com outras l6gicas de trabalho, para além dos modelos ja existentes.

Fazer com que jovens reflitam sobre as desigualdades e reconhecam como elas impactam em seu
cotidiano (e suas trajetérias), permite que eles/as possam lidar de forma mais efetiva com os desafios,
podendo reivindicar direitos e politicas publicas. Atuando individual e coletivamente, eles/as podem
encontrar saidas para vencer as suas barreiras e ampliar os seus horizontes.
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Texto de Apoio 3 | Acesso ao Ensino Superior

Por meio das acoes afirmativas e das politicas piblicas de acesso, o Ensino Superior se tor-
nou mais democratico e, embora permanecam desafios importantes, estar numa universida-
de ou faculdade publica € um caminho possivel para jovens negras e negros, bem como para
estudantes oriundas/os das escolas publicas.

0 acesso ao ensino superior significa ndo s6 um caminho de ascensao social para boa parte da popu-
lacao brasileira, como, também, uma forma de obter a formacao necessaria para um conjunto muito
amplo de carreiras, incluindo algumas das mais valorizadas tanto do ponto de vista de remuneracao
como de reconhecimento publico. Se é verdade que o ensino superior € um caminho de profissiona-
lizacao ainda muito restrito, acessado de forma mais intensa pelos estratos mais ricos e por pessoas
brancas, também é importante destacar que houve, desde os anos 2000, um movimento de demo-
cratizacao bastante relevante, que ampliou o acesso de jovens de escolas publicas e trouxe mais
negras e negros as faculdades e universidades do pais. Isso significa que muitas familias, as quais
nunca imaginaram ter membros dentro dessas instituicoes, puderam ver uma filha ou um filho ingres-
sar no Ensino Superior, produzindo novas expectativas entre os segmentos de mais baixa renda.

Segundo dados do Censo do Ensino Superior, produzido pelo Instituto Anisio Teixeira (Inep), em 2000,
o pais tinha 2,7 milhoes de matriculadas/os em cursos de graduacao; enquanto, em 2021, esse
nimero havia mais que triplicado, chegando a 8,9 milhoes de matriculas. Isso significa um incre-
mento muito significativo nas oportunidades de jovens ingressarem nessa etapa, impactando posi-
tivamente as expectativas de estudantes da rede publica em relacao a continuidade dos estudos e
colocando, de forma mais efetiva, o interesse em fazer uma universidade ou faculdade. Nos Ultimos
anos, diversas pesquisas demonstram nao apenas o desejo de estudantes por continuar os estudos
no Ensino Superior ap6s a conclusado do Ensino Médio, mas, também, a demanda de que a escola
seja um espaco que contribua para um bom desempenho nos exames de selegao, como o Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem).

Politicas piublicas impulsionam o acesso as universidades e faculdades

Se os exames seletivos seguem se constituindo como um grande funil para jovens chegarem as uni-
versidades e faculdades brasileiras, isso se deve a um problema estrutural na oferta de vagas, bas-
tante limitadas, em um pais em que essa etapa de ensino esteve por muitas décadas reservadas
somente as elites. A ampliacao de vagas € uma decorréncia de um conjunto importante de politicas
educacionais, implementadas a partir de meados dos anos 90, momento em que se iniciou uma ex-
pansao de matriculas do Ensino Médio; seguida de um conjunto importante de politicas publicas que
ampliaram a oferta de vagas em cursos superiores tanto publicos quanto privados. Houve, também,
um expressivo aumento de Universidades Federais — saltando de 45, em 2003, para 63 em 2018
—, possibilitando que a oferta de vagas duplicasse nesse periodo, com énfase na regiao Nordeste do
pais e no periodo noturno.
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Tendo em vista a dificuldade de jovens financiarem os estudos no setor privado, dois programas publicos
impactaram de forma muito intensa a expansao de vagas nessas instituicoes. A criagcao do Programa
Universidade para Todos (ProUni), em 2005, possibilitou a concessao de bolsas de estudos — Parciais
(50%) e Integrais (100%) — em instituicoes privadas, com base nas notas do Enem. Ja o Fundo de Finan-
ciamento Estudantil (FIES), existente desde 1999, foi reformulado em 2010 — permitindo o custeio de
quase toda mensalidade, tendo a Uniao como fiadora e vinculando-se ao Enem. No mesmo ano, houve
a criacao do Sistema de Selecao Unificada (Sisu), que possibilitou maior centralizacao dos exames de
acesso, ficando associado ao Enem. Para além disso, também em 2008 criou-se o Plano Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES), investindo no apoio a moradia, alimentacao, transporte, salde, inclu-
sao digijtal, entre outros suportes ofertados. Esse conjunto de acdes, combinadas, resultaram em uma
ampliacao muito significativa das inscricoes no exame, que chegou a ter 8,7 milhdes de participantes
em 2014, quase o triplo de 2005.

Ainda assim, conseguir o acesso as universidades e faculdades por meio dos exames seletivos € uma
das grandes incertezas de estudantes da rede publica. Se as matriculas no Ensino Superior vém cres-
cendo desde 2010, esse ritmo tem diminuido e, a despeito do Plano Nacional de Educacao (PNE) prever,
em sua Meta 12, alcancar uma taxa bruta de 50% de matriculas no Ensino Superior em 2024, esse
percentual era de somente 39,3% em 2021, segundo o Censo do Ensino Superior (Inep). O PNE previu,
também, a presenca de 33% de jovens na faixa dos 18 a 24 anos em instituicdes de Ensino Superior,
ndmero que nao devera ser alcancado, uma vez que em 2021 somente 19,7% dessas/es jovens se
encontravam nessa condicao. Isso indica que a possibilidade de cursar essa etapa de ensino ainda esta
longe de ser universalizada, sobretudo para certos segmentos juvenis.

O sucesso das acoes afirmativas e a importancia do sistema de cotas

A criacao das cotas em universidades completou dez anos de existéncia em 2022, com o enorme de-
safio de reduzir as importantes desigualdades no acesso a educacao de nivel superior. Apesar do tema
alimentar muitos debates, ha hoje um amplo reconhecimento dos seus efeitos positivos.

As primeiras politicas de acdes afirmativas no Ensino Superior foram adotadas na primeira metade dos
anos 2000, tanto na Universidade de Brasilia (UnB) como na Universidade do Estado do Rio de Janeiro
(UERJ). A Lei de Cotas (Lei n.° 12.711, de 29 de agosto de 2012) foi aprovada em 2012, determinando
gue as instituicoes de ensino superior publicas devem destinar metade das vagas as/aos candidatas/
0s que estudaram os trés anos do Ensino Médio na rede publica. Dentro dessas vagas reservadas as/
aos alunas/os da rede publica, metade deve ser para estudantes com renda familiar mensal por pessoa
igual ou menor a 1,5 salario minimo; e metade para familias que apresentam renda superior a esse
valor. As vagas para Pretos, Pardos e Indigenas (PPI), conhecidas como “cotas raciais”, sdo aplicadas a
essas faixas de renda, de acordo com sua participacao na populacao daquele estado, ou seja, o percen-
tual populacional correspondente daquele segmento em cada unidade federativa, usando dados oficiais
do IBGE. Além disso, uma alteracao feita em 2017 incluiu pessoas com deficiéncia, aplicada no mesmo
formato das cotas raciais.
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A Lei de Cotas, portanto, amplia as chances de acesso dos segmentos populacionais que foram histo-
ricamente afetados por situacoes de discriminacao ou desvantagens diversas e que se encontram, em
razao disso, sub-representados no conjunto de estudantes do Ensino Superior. Essa medida nao sé6 faz
uma reparacao, ampliando oportunidades para grupos especificos, como também permite as instituicoes
de Ensino Superior incorporar seus saberes, especificidades e contribuicoes, tornando mais plurais os co-
nhecimentos produzidos nesses espacos. Trata-se de um mecanismo, entre outros, que obteve sucesso ao
enfrentar as desigualdades sociais que estruturam a sociedade brasileira. Apos os bons resultados dessas
experiéncias, diversas instituicoes publicas estaduais passaram a adotar politicas afirmativas, como no
caso da USP e da UNICAMP, universidades muito prestigiadas que incorporam novas praticas de selecao.
Mesmo diante de inimeros esforcos mobilizados para barrar e desqualificar as cotas raciais, uma pesquisa
realizada, em 2022, pelo Cesop/Unicamp e Instituto Datafolha, indicou que 50% mostraram-se favoraveis
a elas; enquanto um terco da populacao é contraria a adogao desse tipo de politica.

E possivel observar uma série de conquistas para a democratizacao do acesso ao Ensino Superior que
resultam de tais acoes e programas governamentais. Em primeiro lugar, ampliou-se a presenca dos
segmentos de mais baixa renda: se no inicio dos anos 2000, os 20% mais ricos (segundo a renda fa-
miliar per capita) eram cerca de 75% do total de estudantes de Ensino Superior, esse nimero se reduz
gradativamente, ficando em torno de 40% do total de estudantes nesta etapa (depois de 2015). Em
segundo lugar, ampliou-se a presenca de estudantes das redes publicas: antes da Lei de Cotas entrar
em vigor, 55% das/os ingressantes do ensino superior vinham do ensino médio publico e, quatro anos
depois, esse percentual saltou para 64%. Na USP, que desde 2017 adota medidas de reserva de vagas,
em 2021, pela primeira vez registrou uma maior presenca de estudantes vindas/os de escolas publicas
do que de escolas privadas. Em 2023, essa proporcao seguiu crescendo, e 54,1% das/os candidatas/
os aprovadas/os haviam estudado na rede publica de ensino.

Por fim, houve uma profunda alteracdo na composicao étnico racial do ensino superior. Adriano Senke-
vics (2022) indica que a participacao de estudantes brancos e amarelos no total de matriculas girava
em torno de 85% na década de 1990, caindo para 60% apds vinte anos. Entre 2000 e 2010, houve
um importante incremento na participacao dos chamados PPIs (Pretos, Pardos e Indigenas), que quase
triplicam ao longo do periodo, chegando a crescer 384% entre pretos. A expansao do ensino superior no
periodo teria, portanto, beneficiado de forma muito expressiva a populacdo negra.

Pr de PPI nas fed
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E importante, também, considerar que a ampliacao da participacao de estudantes oriundas/os de es-
colas publicas, de familias de baixa renda e de PPIs, foi desigual — de acordo com cursos e localidades.
Um aspecto muito positivo foi a consideravel ampliacao de matriculas desses segmentos exatamente
em carreiras mais valorizadas, como Medicina, Direito e Engenharia Elétrica, que receberam o dobro
desses publicos entre 2012 e 2016.

Um dos mitos a respeito das cotas diz respeito sobre um possivel problema de rendimento de cotistas
ao ingressar pelas politicas de agoes afirmativas. No entanto, ha hoje diversos estudos produzidos indi-
cando que cotistas costumam ter desempenho igual ou até superior a nao cotistas. Um estudo feito em
2022, a partir da parceria da Acao Educativa e do LEPES/UFRJ, indicou também que cotistas tiveram
taxas de evasao menores ou equivalentes a de nao cotistas. Sao resultados que confirmam a efetivida-
de dessa politica plblica, refutando algumas visdes negativas que sao frequentemente difundidas na
opiniao publica.

Algumas caracteristicas da oferta de ensino superior no Brasil

Um aspecto da expansao do ensino superior brasileiro &€ que ela tem sido bastante ancorada no setor
privado. Em 1991, esse setor ja era responsavel pela maioria de estudantes do Ensino Superior (60%
do total), chegando a 75% das matriculas em 2008; e 77% em 2021. Entre 1991 e 2019, o nimero de
matriculas da rede publica de ensino superior aumentou 3,1 vezes, enquanto no setor privado esses
ndmeros se tornaram 4,4 vezes maiores (SENKEVICS, 2022). Uma das principais criticas ao Prouni é
que se trata de uma politica que, focada no acesso ao ensino privado, investiu diretamente nesse setor,
apoiando fortemente o seu crescimento com base no uso de recursos publicos.
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Se a prevaléncia das universidades e faculdades privadas remonta a mais de trés décadas, um fendme-
no mais recente é a ampliacao da oferta de Ensino a Distancia (EaD). Segundo dados do Censo da Edu-
cacao Superior (INEP, 2021), em 2011 o ensino EaD respondia por 14,7% das matriculas de graduacao,
percentual que quase triplica em dez anos, chegando a 41,4% em 2021. Os ndmeros tém sido puxados,
sobretudo, pela oferta da rede privada, onde o Ensino a Distancia (EaD) ja representava a maioria das
matriculas em 2021; enquanto nas universidades publicas federais, o EaD representava somente 6%
das matriculas.

Nimero de matriculas em cursos de graduacao, por modalidade de ensino | Brasil 2011 - 2021

Fonte: Censo Escolar, 2021
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A expansao do ensino superior brasileiro tem sido, contudo, refreada nos Gltimos anos com a retracao
de investimentos publicos e a fragilizacdo dos programas e acdes que haviam sido criados, inclusive
comprometendo o funcionamento de algumas universidades publicas. Permanece a necessidade de
ampliacdo do nimero de vagas, ainda insuficiente para dar conta da demanda gerada num pais que
passou, nas Ultimas décadas, por um processo de elevacao de escolaridade de nivel médio — ainda
gue permeado por desigualdades. Ademais, é preciso considerar os desafios tanto da qualidade dessa
oferta como da permanéncia de estudantes, diante de um cenario econémico desfavoravel.

Informacao é poder — O que levar em conta na escolha de uma instituicao de Ensino Superior?

Trata-se de uma pergunta fundamental para refletir sobre o Ensino Superior e a mobilizacao das/os jo-
vens a buscar uma vaga nas instituicoes de ensino, especialmente na rede publica. Isso porque as pes-
quisas feitas com estudantes e ex-estudantes do Ensino Médio publico brasileiro mostram que a maioria
deles sequer sabe da existéncia de universidades publicas em seu estado e, menos ainda, sobre como
funcionam e o que é necessario fazer para ingressarem nelas. Assim, o primeiro desafio a ser enfrenta-
do é justamente vencer o obstaculo da informacao e do conhecimento: Quais sao os estabelecimentos
pulblicos de nivel superior da minha cidade e do meu estado? Onde eles estao localizados? Como sao
estes estabelecimentos? Que cursos oferecem? Qual a duragao deles? Como sao 0s exames e as pro-
vas de selecao para novos estudantes? Como e quando se inscrever? Esses estabelecimentos possuem
programas que podem favorecer o ingresso (isencao, bdnus, cotas, etc.) e a permanéncia (moradia es-
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tudantil, bolsas de estudo, auxilio-transporte, etc.) de quem fez a educacao basica em escolas pulblicas
e de estudantes negras/os, indigenas e desfavorecidas/os socialmente? Essas informacoes podem ser
obtidas, em boa medida, a partir de pesquisas na internet. Afinal, a maioria dos estabelecimentos de
ensino superior brasileiro possui sites que apresentam informacoes Uteis, ainda que nem sempre facil-
mente localizaveis, aquelas/es que estdo interessadas/os em tornar-se um futuro estudante de uma
universidade publica. Mas outros caminhos podem ser igualmente frutiferos na busca por informacoes
e conhecimentos. E possivel organizar, por exemplo, uma visita as instituicoes de Ensino Superior pu-
blicas, o que permite ndo apenas obter informacdes, mas também conhecer um pouco do “clima” das
instituicoes e da vida universitaria.

Uma questao importante para jovens que estao realizando suas escolhas é estabelecer critérios para a
definicao de uma instituicao de Ensino Superior. Nesse sentido, é importante considerar, sobretudo, a
significativa diferenca entre o que é uma faculdade e o que € uma universidade. Em primeiro lugar, toda
instituicao de ensino superior possui uma ou mais faculdades, mas nem todas elas possuem a estrutura
de uma Universidade. Segundo os critérios do Ministério da Educacao (MEC), uma Universidade deve
contar com trés eixos de atividades académicas: Ensino, Pesquisa e Extensao.

Assim, para além das aulas, as Universidades ofertam oportunidades de pesquisa e de atuacao que
nao estao asseguradas em faculdades. Elas também precisam ter um terco de docentes com titulo de
mestrado e doutorado (com dedicacao exclusiva), o que tende a qualificar a formacao oferecida. Embora
apenas 8% das instituicdes de ensino superior do pais sejam Universidades, boa parte delas sdo gran-
des, de modo que concentram a maioria das matriculas (55%).

Ha, ainda, outras categorias de instituicoes: os Centros Universitarios, que abrangem uma ou mais are-
as do conhecimento e tém o mesmo critério das universidades na titulacdo de seu corpo de professo-
ras/es, com a obrigatoriedade de 1/5 contratado em regime integral; e os Institutos Federais (Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia), que sao instituicdes publicas ligadas a esfera federal, os
quais ofertam também o nivel superior de modo gratuito, sendo especializados na oferta de educacao
profissional e tecnoldgica.
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Ensino superior piiblico ou privado?

Embora muitas vezes o imaginario social tenda a valorizar as instituicoes privadas, e exis-
tam cursos de nivel superior muito reconhecidos que sao particulares, é inegavel que € no
setor publico que se concentram as instituicoes mais valorizadas. Um dos aspectos, como
ja dito, € a maior presenca do tripé Ensino-Pesquisa-Extensao, bem como as condicoes de
trabalho docente. O Indice Geral de Cursos (IGC), divulgado pelo Inep em 2019, o qual afere
a qualidade da oferta de Instituicoes de Ensino Superior (IES) no Brasil, apontou que aproxi-
madamente metade (49,1%) das universidades publicas, dentre estaduais e federais, atin-
giu 0 maximo de qualidade esperada. Se considerarmos apenas as instituicoes federais,
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este nimero chega a quase 71%. Enquanto isso, o percentual das IES privadas, com e sem
fins lucrativos, que atingiram o maximo de qualidade esperada, € de 21,2%. Ha mais profes-
soras e professores com a titulagéo de doutorado no setor publico; enquanto o setor priva-
do possui uma maioria de mestres, conforme o0 Censo da Educacao Superior (INEP, 2021).
Vale lembrar que uma das principais distingdes do ensino publico e privado brasileiro é que
0 ensino superior publico € gratuito, sendo, portanto, muito mais acessivel. Além disso, sao
nas instituicdes publicas que as/os jovens encontram com maior frequéncia a oferta de
politicas de acesso e permanéncia. Ainda assim, é importante que estudantes conhecam
mais a respeito das carreiras e cursos (e quais sao as instituicoes mais valorizadas), ja que
pode haver alguma variacao para cada area.
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Novos desafios: dificuldade de permanéncia e a mudanca nas politicas

Permanecer no ensino superior € um importante desafio para a juventude que alcanca essa etapa.
Segundo dados do Censo da Educacao Superior (2021), junto a inclusdo de novos segmentos da socie-
dade veio um significativo aumento dos percentuais de desisténcia: que vao de 13% (em 2012) a 57%
(em 2018), quando os nimeros se tornam mais estaveis; chegando a 59% em 2021. Esses percentuais
sao sempre maiores nas instituicoes privadas, o que indica que os valores das mensalidades seguem
sendo um fator preponderante para essa interrupcao. Importante considerar que, entre jovens estudan-
tes de ensino superior na rede privada, 61,8% trabalhavam e estudavam em 2018; enquanto na rede
publica, esse nimero era de 40,3%. A necessidade de gerar renda, muitas vezes, € um dos obstaculos
para concluir cursos de nivel superior. Nesse sentido, 0 acesso ao Fies e as bolsas do Prouni sdo um dos
fatores que reduzem as desisténcias, o que confirma a importancia dessas politicas publicas para que
jovens de segmentos de baixa renda possam concluir sua formacao.

Tendo em vista que a expansao do acesso se deu, para uma boa parcela das/os estudantes, via ensino
privado, as politicas publicas como o FIES e o PROUNI foram meios importantes de viabilizar os estudos.
No entanto, mudangas feitas nos Gltimos anos afetaram negativamente esses suportes, resultando em
maior dificuldade de pagar pelos estudos e ampliando o endividamento. No caso do Fies, foram feitas
alteracoes para reduzir os gastos publicos e, em 2017, foi incluida a necessidade de coparticipacao
das/os estudantes, sendo retirado o periodo de caréncia que dava um prazo maior para estudantes co-
megarem a pagar, bem como foram aumentados o0s juros e o valor financiado passou a ser descontado
direto do salario daquelas/es que conseguiram emprego em carteira. Segundo dados do Inep, o nimero
de concessoes do Fies caiu 93% entre 2014 e 2022. Ja o PROUNI, passou por uma mudanga em 2022
gue permitiu 0 acesso ao Programa por estudantes que cursaram escolas particulares de nivel médio
sem bolsa, enfraquecendo o seu papel de reduzir as desigualdades educacionais.

O ENEM atravessou, também, um fendmeno semelhante. O aumento da taxa de inscricao no exame,
a inclusao de novos requisitos e a diminuicao de prazos, resultaram em maior dificuldade de acesso,
contribuindo para que o nimero de inscricoes venha despencando nos Ultimos anos. Em 2021, cons-
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tatou-se uma queda de 64% em relacao a 2014 (quando o ENEM havia tido recorde de inscricoes),
com uma forte redugao nas inscrigcdes de Pretos, Pardos e Indigenas (PPI). A maior queda na inscricao
do ENEM aconteceu entre as/os mais empobrecidas/os, com renda de até 3 salarios minimos, com
uma significativa reducao da concessao de gratuidades na taxa de inscrigcao.

Além disso, é preciso considerar os impactos desiguais da crise econdmica e da pandemia de Covid-19
sobre as/os estudantes e suas familias. Nesse sentido, € importante ressaltar que ndo ha uma queda
no interesse em acessar o ensino superior, mas uma piora, nos Gltimos anos, nas condicoes gerais de
alcancar essa etapa. Ainda assim, esse suposto desinteresse tem sido utilizado como argumento para
as mudancas ocorridas no ensino médio brasileiro. Um conjunto de reformas educacionais, como a
implantacaéo do Novo Ensino Médio, tem retirado contelidos que entdo eram lecionados nessa etapa
da educacao basica para dar maior énfase na formacao e no acesso ao trabalho. Especialmente, por
meio dos itinerarios formativos, da I6gica da competéncia e do enxugamento de algumas disciplinas,
as reformas educacionais mais recentes recolocam a oposicao entre ensino profissionalizante e en-
sino propedéutico. Justifica-se que ndo ha mais trabalho para quem sai do ensino superior e que boa
parte das/dos estudantes nao terd uma trajetéria em instituicdes de nivel superior.

Assim, o que resulta dessas mudancas € um forte desestimulo para que jovens das camadas popu-
lares possam tentar o acesso as universidades e faculdades. Tais medidas tém, contudo, encontrado
forte rejeicao de estudantes, particularmente interessadas/os em encontrar na escola um espaco de
apoio para obter uma vaga no ensino superior, que se reafirma como uma demanda dessas juventu-
des — conforme evidenciam diversas pesquisas.

Os cursos pré-vestibulares comunitarios

Quando se inicia um movimento de democratizacao da educacgao basica, incluindo nos bancos escola-
res novos segmentos até entao excluidos do direito aos estudos, ha um significativo impacto nas aspi-
racoes dessas e desses jovens, bem como de suas familias, que passam a vislumbrar a possibilidade
de ingresso numa universidade ou faculdade como meio de ascender socialmente e conquistar uma
posicao mais digna no mundo do trabalho — movimento esse potencializado com o ciclo de expansao
de vagas e mecanismos de acesso criados apos os anos 2000. Para superar as barreiras impostas pelo
funil dos exames, vao sendo criadas, sobretudo em centros urbanos, iniciativas comunitarias que se
utilizam de trabalho voluntario, constituindo um corpo de professoras/es para transmitir os contetdos
das provas a jovens de cada territério onde atuam, formando, aos poucos, redes de relacoes locais.

Conforme definiu Senkevics:

critica e de intervencao politica, com projetos educativos que buscam compatibilizar a pre-
paragao para o vestibular com a conscientizacao do que representa essa barreira e da
importancia de se ocupar 0s espacos educacionais antes destinados as camadas privile-
giadas. (SENKEVICS, 2022, p. 64).

‘ ‘ Os cursos pré-vestibulares comunitarios procuram definir-se como espacos de formacao
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Os chamados cursinhos populares se constroem nao apenas considerando as trajetorias individuais,
mas como uma frente de luta coletiva, muitas vezes com algumas agendas definidas, sendo iniciativas
de acoes afirmativas. Nao a toa, sdo espacos que olham com interesse particular para jovens negras
e negros, oriundas/os das periferias. Até por isso, sao a partir de cursinhos populares, em alianga com
outros movimentos, como 0 movimento negro, que se iniciam as lutas pela ado¢ao de politicas de acoes
afirmativas, em especial as cotas raciais. Em 1996, a rede de cursinhos EDUCAFRO abriu uma Acao Civil
Pdblica (ACP) contra a USP por entender que a instituicao nao debatia a exclusao racial nos seus cursos.

Muitas vezes, as/os estudantes do ensino médio puUblico que nao se sentem suficientemente prepa-
radas/os para enfrentar os exames e ndo tém condigcdes econdmicas de custear um curso pré-vesti-
bular privado, nao conhecem os cursinhos populares. Nesse sentido, parece importante haver uma
aproximacao entre escolas e outros espacos de educacao nao formal da juventude com os cursinhos
populares, estimulando o envolvimento nessas iniciativas.

Ensino superior: uma missao possivel

Embora uma parte significativa da juventude que sai das escolas pUlblicas ainda nao consiga in-
gressar no Ensino Superior, a pressao de coletivos juvenis, de organizacoes do campo de defesa
dos Direitos Humanos e de movimentos sociais, tornou esse espaco mais acessivel. Dedicar-se aos
estudos apds a conclusdo do ensino basico encontra muitas vezes barreiras, como a necessidade
de trabalhar. Nesse sentido, para boa parte da juventude, dedicar-se a preparacao, ingresso e per-
manéncia, pode demandar um forte apoio familiar.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD; IBGE, 2020) indicou que a conclusado do
ensino superior possibilita uma renda média mais de cinco vezes superior a de trabalhadoras/es
menos escolarizadas/os, além de reduzir as chances de permanecer desempregada/o. Assim, di-
versas familias, educadoras/es e jovens, tém empreendido esforcos muito significativos para trilhar
esse caminho, 0 que contribui para pressionar a sociedade e 0s governos a reconhecerem e darem
respostas a essa demanda, produzindo novos horizontes para a juventude brasileira.
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Texto de Apoio 4 | A juventude e o mundo do trabalho

0 mundo do trabalho € uma dimensao central para a juventude brasileira. Des-
de muito cedo, jovens enfrentam dilemas acerca das escolhas profissionais ou
da necessidade de trabalhar.

Em 2013, a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ) realizou uma pesquisa nacional junto a jovens bra-
sileiras/os abordando diversos temas. Os resultados evidenciaram que o trabalho se constitui em um
elemento central da vida juvenil, ainda que com diferentes significados, a depender das condicoes e das
experiéncias vividas pelas/os jovens. Quando perguntadas/os a respeito de seus sonhos, 48% dessas/
es jovens indicaram aspectos relativos ao trabalho, destacando a busca por “um bom emprego”, “entrar
no mundo do trabalho” e “ter realizacao profissional” (aspectos mais fortes entre as/0s mais jovens,
sendo a maior parte constituida por estudantes pertencentes a estratos sociais de mais baixa renda).
Mais da metade disse contribuir com a renda familiar, nimero que saltava para 70% quando considera-

das/os jovens entre 25 e 29 anos.

Na mesma pesquisa, a ideia de trabalhar aparece vinculada a trés elementos diferentes: por necessi-
dade (33% das respostas); para ter independéncia (25% das respostas); e como forma de realizacao
pessoal (20% das respostas). Os aspectos positivos do trabalho foram associados tanto a ter um bom
salario (39% das respostas) quanto as dimensodes de realizacdo pessoal e profissional (35%), como: co-
nhecimento e experiéncia adquiridos; possibilidade de crescimento na carreira; poder ajudar a familia;
ter autonomia financeira. O interesse da juventude pela esfera laboral ndo se da apenas pela remune-
racao em si, mas pela possibilidade de circulacao em diferentes espacos; mobilidade pela cidade; ter
acesso ao lazer e a cultura; consumo de novas tecnologias (especialmente celulares e computadores).
As geracoes mais recentes tém demandado postos de trabalho que se constituam, também,
como espacos de expressao e realizacao pessoal, ou seja, a possibilidade de ir além de seu
carater instrumental.

E nesse contexto que o trabalho se constitui em um direito reconhecido pelo Estatuto da Juventude
(2013), em seu art. 14: “O jovem tem direito a profissionalizacado, ao trabalho e a renda, exercido em
condicoes de liberdade, equidade e seguranca, adequadamente remunerado e com protegao social.”
Nao faltam, contudo, desafios para a sua efetivacao, em uma sociedade em que a auséncia de trabalho
faz parte da vida de muitas e muitos jovens, sobretudo nas camadas populares.

Um dos grandes obstaculos com o qual a juventude se depara no inicio de sua vida profissional sdo os
altos indices de desemprego: de modo geral, ao longo dos Ultimos 30 anos, as taxas de desemprego
juvenil tém sido o dobro do restante da populacao. Assim, para grande parte das/os jovens, o trabalho
se faz presente pela sua escassez, produzindo uma forte inseguranca nas trajetérias profissionais de
jovens e afetando de forma mais intensa alguns segmentos: negras/os, mulheres e a juventude oriunda
de familias de baixa renda. De acordo com relatério publicado pela Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT, 2022), no ano de 2022 o desemprego atingiu uma/um cada quatro jovens brasileiras/os,



GUIA TO NO RUMO | TEXTOS DE APOIO

indice que se agravou ainda mais durante a pandemia de Covid-19: o desemprego juvenil aumentou de
25%, no final de 2019, para quase 31% no final de 2020.

Uma pesquisa realizada, em 2022, pelo Datafolha, abrangendo 12 capitais brasileiras, identificou que
32% das/os jovens se encontravam trabalhando e estudando; 47% sé trabalhavam; 17% se dedicavam
exclusivamente aos estudos; enquanto 4% nao trabalhavam nem estudavam. A massificacao da oferta
escolar nos anos 2000 e a melhoria das condicdes econdmicas durante certo periodo permitiram que
uma parcela maior de jovens tivesse uma elevacao de escolaridade e pudesse se manter somente
estudando até os 17 anos. Ja para os 18 anos, ele veio se configurando no momento em que a maior
parcela da juventude ingressa no mundo do trabalho e, a partir dai, as trajetérias se tornam mais he-
terogéneas, variando consideravelmente de acordo com as condigdes econdmicas, territério, género e
raca/cor, entre outros aspectos.

Os estudos sobre jovens indicam que a relacao da juventude de camadas populares com o trabalho
esta longe de ser uniforme. Além de ser frequentemente marcada pela informalidade, pela rea-
lizacao de bicos e “corres” (que muitas vezes nao sao considerados trabalhos “de verdade”),
ha também a alta rotatividade e as frequentes idas e vindas no mercado de trabalho — nao
somente pelo momento de vida dessa juventude, mas, especialmente, pelas caracteristicas
dos postos disponiveis, que se situam sobretudo nos setores de comércio e servigos. Nesse
sentido, o desafio das/os jovens ndo esta somente em encontrar um trabalho, mas também em ter
condicoes de acessar 0s postos de trabalho com melhor qualidade.

Adalberto Cardoso (2019) analisou as trajetérias de individuos que viveram sua juventude nos anos
1990, e inicio dos anos 2000, constatando que, para essas e esses jovens, as chances encontradas
para alcancar posicoes melhores no mercado de trabalho se reduziram em relacdo as geracoes anterio-
res, ficando mais restritas aquelas/es que obtiveram o diploma de Ensino Superior. Conforme aponta o
sociélogo, “os jovens passaram a ver suas perspectivas de carreira postergadas para fases mais avan-
cadas do curso de vida” (CARDOSO, 2019). Ao mesmo tempo, as mudancas que foram flexibilizando
as relacoes de trabalho inviabilizaram as perspectivas de uma “carreira para a vida”, passando a exigir
de trabalhadoras e trabalhadores a capacidade de atualizacao continua, a0 mesmo passo que tornam
rapidamente obsoletas as novas habilidades adquiridas. Diante dessa realidade, frequentemente a
obtencao de trabalho vai ser assumida como tarefa individual, carregada de uma légica meri-
tocratica e vinculada a ideia de empregabilidade, ou seja, o imperativo de jovens adequarem-
-se continuamente as necessidades e preferéncias do mercado, sobretudo das empresas. As
novas formas de gestao do trabalho assalariado passam a impor mecanismos de permanente valida-
cao, reforcados pela introducao do discurso de competéncias, produzindo, entre jovens, a percepcao da
insuficiéncia do diploma escolar e a busca constante por autoaperfeicoamento (TARTUCE, 2007).

0 chamado “modelo de competéncia” assenta-se, em primeiro lugar, no fato de que as competéncias
sao atributos vinculados a dimensao subjetiva dos individuos, que se refere ao seu engajamento pes-
soal em funcao da vida profissional. Em segundo lugar, a nogao de competéncia se vincula a capaci-
dade de adquirir novos conhecimentos valorizados pelo mercado de trabalho, ou seja, a capacidade
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de trabalhadoras e trabalhadores articularem a dimensao cognitiva desses saberes com as atitudes ne-
cessarias para, de forma mais autdnoma, resolver problemas em uma dada situacéo. Reflete, portanto,
uma maior exigéncia sobre caracteristicas e comportamentos pessoais no sentido de cada individuo se
tornar mais produtivo nas funcoes que lhe forem atribuidas na esfera profissional.

Jovens, especialmente dos segmentos de baixa renda, sao frequentemente cobradas/os para que rea-
lizem sacrificios no presente para alcancarem um futuro promissor. Muitas vezes ha um descompasso
entre o que é depositado sobre a juventude e as condicoes concretas de realizagdo profissional, diante
das diversas limitacoes e constrangimentos vividos ao longo de suas experiéncias de estudo e trabalho.
Um dos exemplos mais expressivos € a forma como tem sido debatido o problema de jovens que nao
trabalham e nao estudam, frequentemente apresentadas/os por alguns setores que atuam com o cam-
po da juventude e pela grande imprensa a partir da nomenclatura: “nem-nem”. Segundo essas abor-
dagens dominantes, a explicacao para essa situacao seria o desengajamento, a falta de interesse ou
de mobilizacao das/dos préprias/os jovens — um problema a ser superado por meio de acoes do Setor
Pdblico e Privado. Ao encarar a questao sob a 6tica de culpabilizacdo, pouco se consideram os perfis e
as causas mais estruturais desse problema. Segundo a PNAD Continua de 2019, o principal segmento
de juventude concomitantemente sem acesso ao estudo e trabalho sao as mulheres negras, cujo per-
centual nessa situacao (34%) conformava mais que o dobro do de homens brancos (14,6%). Uma par-
cela expressiva é formada por jovens que realizam tarefas domésticas e de cuidado (boa parte, maes).
Também pouco se considera que é exatamente a juventude e, em particular, as mulheres negras que
lidam com periodos mais longos de desemprego: segundo dados da PNAD Continua de 2021, 52,3%
das mulheres negras trabalhadoras estavam ha mais de dois anos em busca de trabalho, enquanto o
percentual de homens brancos nessa condicdo nao chegava sequer a metade, 25,3%. A analise dos
“nem-nem” a luz das desigualdades de género e raca possibilita refletir que a parcela de jovens que nem
trabalha, nem estuda, nao esta parada. Diante disso, muitas/os especialistas preferem se referir a essa
condicdo como jovens “sem-sem”, marcada pela violacao de direitos e a auséncia de politicas publicas
que atendam as especificidades juvenis.

Trabalhos precarios

Embora o tema do trabalho seja muito discutido em diversos espagos, com bastante evidéncia nas co-
berturas da midia, € muito comum que esse debate se restrinja a necessidade de aumentar a oferta de
empregos em detrimento das condicoes de trabalho. Nao a toa, esse discurso foi o principal motor da
aprovacao, em 2017, da chamada Reforma Trabalhista, a qual entrou em vigor por meio da Lei n.° 13.467,
de 13 de julho de 2017. Anunciada pelo governo com a promessa de gerar mais postos, ela nao produziu
o efeito anunciado, mas, ao contrario, nos anos posteriores a sua vigéncia, evidenciou-se a permanéncia
de altos indices de desemprego, com o aumento da desprotecao, da informalidade e a ampliacao dos
contratos intermitentes (modalidade em que o contrato nao especifica uma jornada predeterminada e a/o
trabalhadora/or recebe somente por horas ou dias trabalhados). Ainda assim, nos anos posteriores, con-
tinuaram a surgir novas propostas baseadas na flexibilizacao de direitos trabalhistas da populacao jovem,
sempre baseadas no barateamento dos custos de contratacao por meio da supressao de direitos.
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A juventude brasileira, portanto, ndo apenas lida com o problema do desemprego, mas também com
a baixa qualidade dos postos de trabalho ofertados, cujas caracteristicas predominantes sao: a infor-
malidade; os baixos salarios; as altas exigéncias por resultados; o controle sobre sua aparéncia; outros
aspectos associados ao que se denomina por trabalho precario.

0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Trabalho precario e trabalho decente

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
define trabalho precario com base em sete di-
mensoes inter-relacionadas: a) falta de oportu-
nidades de emprego; b) protecao inadequada
contra a perda de emprego ou despedida arbi-
traria; c) impossibilidade de continuar em uma
ocupacao particular por causa da falta de deli-
mitacoes de oficio e qualificacdes de trabalho;
d) condicoes frageis de seguranca ocupacional e
salde; e) falta de acesso a educacao basica e a
algum treinamento vocacional; f) nivel inadequa-
do de renda, nenhuma garantia de recebimento
ou expectativa de um nivel adequado de renda
atual e futura; g) falta de direitos individuais em
leis e de direitos coletivos para negociar.

O trabalho decente é definido, pela mesma OIT,
como: “um trabalho adequadamente remunerado,
exercido em condicoes de liberdade, equidade e se-
guranca, capaz de garantir uma vida digna”. Essa
nocao de trabalho decente apoia-se em quatro pi-
lares estratégicos: a) respeito as normas internacio-
nais do trabalho, em especial aos principios e aos di-
reitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical
e reconhecimento efetivo do direito de negociacao
coletiva, eliminagao de todas as formas de trabalho
forcado, abolicao efetiva do trabalho infantil e eli-
minacao de todas as formas de discriminacao em
matéria de emprego e ocupacao); b) promogao do
emprego de qualidade; c) extensao da protecao so-
cial; d) dialogo social.

00 00 0000000000000 0000000000000 0000000000 0000000000000 00000000000000000000000

Quando pensamos no acesso ao trabalho pela juventude, é fundamental considerar as condicoes em
que esse trabalho se da. Por, em tese, estarem no auge do seu vigor fisico, e, também, por ainda nao
acumularem experiéncia profissional, a sociedade naturaliza a destinagao (para jovens) de vagas com
as piores condicoes de trabalho — como se fosse um “esforco necessario” —, a despeito das suas
implicacoes, como: afastamento dos estudos; poucas chances de desenvolvimento profissional; ou si-
tuacoes de sofrimento mental que impactam fortemente a qualidade de vida. A seguir, apresentam-se
algumas formas de trabalho juvenil particularmente representativas dessa precariedade:

° Telemarketing

Ao longo do século XXI, o trabalho no setor de Call Center caracterizou-se como uma das prin-
cipais formas de acesso de jovens a uma ocupacado remunerada, sendo também uma oportuni-
dade de trabalho formal em grandes centros urbanos. Em 2012, o Sindicato Paulista das Em-
presas de Telemarketing, Marketing Direto e Conexos (Sintelmark), estimava 1,4 milhao de
trabalhadoras/es no Brasil atuando nesse setor. Apesar da jornada extensa, repetitiva, com
pouquissimas pausas, baixa remuneracao, alta rotatividade e elevadas taxas de adoecimen-
to, o telemarketing constituia (e ainda constitui), para uma parcela da juventude, uma por-
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ta de entrada para o mercado de trabalho formal, uma vez que a maioria das/os jovens nes-
sa funcao era contratada dentro do regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

Sobretudo para a juventude negra, LGBTQIA+ e com corpos fora do padrao social de beleza tomado
como “boa aparéncia” nos processos de selecao de emprego, tais postos sao muitas vezes encarados
como uma “estratégia de passagem” para, por exemplo, custear uma faculdade privada ou manter as
despesas financeiras durante o estudo para o ingresso no Ensino Superior publico. Para algumas mu-
Iheres (negras, sobretudo), também representa um meio de escapar do trabalho doméstico remunera-
do, considerando a trajetoria das demais mulheres de suas familias.

Se por duas décadas do século XXI o telemarketing constituiu um grande espaco de empregabilidade da
juventude, desde 2015 a oferta de trabalho caiu; e no ano de 2019, de acordo com o Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), o setor foi 0 que mais eliminou postos de trabalho no pais. Tal
alteracao esta relacionada a robotizagao dos atendimentos e aos novos canais de propaganda, como
redes sociais e aplicativos.

° O trabalho por aplicativos

Na dltima década, os aplicativos tém se tornado uma das maiores bases de ocupacao remunerada da
juventude. Em 2022, estimativas do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) apontaram que
cerca de 1,5 milhao de pessoas estavam atuando no setor de transportes através de plataformas digi-
tais, sem regulacao trabalhista. A presenca de jovens entre entregadoras/es era bastante expressiva:
7,63% tinham de 14 a 19 anos de idade e 37,99% tinham de 20 a 29 anos de idade, sendo a maioria
formada por jovens negras/os (LAPA, 2021). Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) relativos ao ano de 2020, indicaram um crescimento de mais de 8% no nimero de entregadoras/
es durante o periodo das medidas de isolamento social. Isso significa que muitas/os jovens nao pude-
ram adotar medidas de distanciamento definidas pelas autoridades sanitarias, circulando pela cidade e
se expondo a Covid-19 por conta da necessidade de garantir renda.

A pesquisa da Associagao Brasileira do Setor de Bicicletas (ALIANCA BIKE), em 2019, vai na mesma di-
recao, indicando que 75% das/os entregadoras/es de bicicleta tinham até 27 anos de idade, sendo ma-
joritariamente jovens negros, e realizando longas jornadas de trabalho (algumas superiores a 12 horas
diarias), sobretudo nos finais de semana. Essas/es jovens precisavam arcar com o0s riscos e 0s custos do
seu trabalho, recebendo conforme a capacidade de dispor de seu esforco e de seus corpos para trabalhar.

0 fendmeno da expansao de atividades remuneradas através de aplicativos, em regime de prestacao
de servico sem vinculo empregaticio, tem recebido, por parte de muitos especialistas, 0 nome de ube-
rizacdo. O conceito faz referéncia a gigante mundial do transporte de passageiros, mas nao se restringe
a essa empresa (e tampouco se origina dela). Encontra-se diretamente ligado com as praticas empresa-
riais que, a partir do uso de tecnologias, mediam a prestacao de servigos diversos e visam aumentar 0s
lucros através da reducao progressiva de direitos trabalhistas e da propria negacao da existéncia de um
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vinculo de trabalho. Esses arranjos de trabalho mediados pela tecnologia, com vinculos temporarios e
remunerados sob demanda por projeto ou servigo, também tém sido chamados de GIG Economy.

Segundo Ludmila Abilio (2020), motoboys e entregadoras/es de bicicleta materializam trans-
formagoes no controle, no gerenciamento e na organizacao das atividades laborais, sendo
uma expressao do processo historico que constitui o mundo do trabalho contemporaneo, com
a intensificacao de relacoes de trabalho flexiveis, eliminacao de direitos e liberacao de fluxos financeiros
— possibilitando que empresas, as quais atuam com plataformas digitais, monopolizem mercados e se
apropriem da forca de trabalho de segmentos mais pauperizados da populacao.

0 empreendedorismo

Uma das mais propagadas respostas ao problema do desemprego juvenil tem sido o fomento ao em-
preendedorismo, frequentemente associado a valorizagado da iniciativa individual, criatividade e capa-
cidade de competicao nas mais diversas areas econdmicas. Conforme apontaram Livia Di Tommasi e
Carla Corrochano (2021), o discurso do empreendedorismo como grande promessa de acesso a renda
pela juventude é resultado do investimento de setores empresariais na disseminagcao desse modelo de
trabalho, com grande alcance nos meios de comunicacao e nas politicas publicas.

0O campo ganha forca em 2008, quando se criou a figura do Microempreendedor Individual (MEI), defi-
nindo um formato legal para esse tipo de atividade. Um estudo do Ministério da Economia (ME) indicou
que, em 2021, as MElIs representavam 70% do total de empresas existentes no Brasil, tendo sido cria-
dos 3 milhdes de novos cadastros s6 naquele ano. Nos Ultimos anos, o tema também ingressou como
conteuldo do curriculo de escolas publicas, tornando-se elemento central de cursos de capacitacao ofer-
tados nas diferentes esferas governamentais, assim como foco de iniciativas publicas e privadas de
oferta de recursos para jovens iniciarem seu proprio negocio.

Por outro lado, os resultados nao sao tao promissores: o estudo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) indicou que seis em cada dez empresas fecham as portas em até cinco anos; e 80%
das micro e pequenas empresas nao chegam a completar o primeiro ano. Ainda que as startups tenham
se consolidado como um modelo de sucesso profissional ou que se tornar uma/um influenciadora/or di-
gital faca parte do imaginario de muitas e muitos jovens, as condigdes reais de concretizar tais projetos
nao sao tao efetivas para jovens num contexto de maior pobreza, inclusive porque implicam investimen-
tos que, na maior parte das vezes, nao estao ao seu alcance.

Contudo, é importante reconhecer que existem muitas iniciativas juvenis, sobretudo no campo da cultura,
que dialogam com praticas empreendedoras e que sao formas legitimas de jovens buscarem escapar de
situacoes de exploracao pelo mercado de empregos e de tentarem trabalhar com o que gostam. Frequen-
temente sao meios de buscar obter renda de forma coletiva, associada a um engajamento social ou com
atividades mais criativas. Trata-se de uma tentativa de se afastar do desemprego, do trabalho em
funcoes precarias e subalternas, para realizar sonhos (tanto de prosperidade material como de
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ganho de status social) — além de conseguir maior flexibilidade de horarios, podendo ser mais
compativel com outras atividades.

Essas formas de trabalho juvenil desregulamentado indicam, portanto, uma tendéncia mais estrutural
nas relacoes de trabalho. De acordo com a PNAD (2020), o ndmero de contratacoes de Pessoa Juridica
(PJ) tem crescimento acelerado e sem sinais de diminuicao. Esse regime de contratacao foi criado para
a prestacao de servicos sem relagao de frequéncia significativa entre a/o prestadora/or e a/o contra-
tante. Apesar disso, no pais, 0 aumento do niimero de contratos PJ resulta, em muitos dos casos, numa
prestacao de servico cujo vinculo se assemelha ao servico de uma/um trabalhadora/or CLT, com dias,
horario, prazos e salarios estabelecidos.

00 000 00000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Saiba mais +
Como constatar a existéncia de vinculo empregaticio?

Caso entre com um processo exigindo os direitos de carteira assinada, uma PJ pode ter éxito
judicial se comprovar caracteristicas que configuram emprego. As principais sao:

° Regularidade: continuidade dos servicos prestados, horarios definidos;
° Remuneracao: salario previamente combinado, sem variacao significativa;
° Subordinacao: hierarquia na relacao de trabalho, existéncia de chefe.

00 000 00000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Politicas publicas de juventude e trabalho

No Brasil, desde meados da década de 1990, o reconhecimento da maior fragilidade das/os jovens
no mundo do trabalho tem mobilizado organizacoes da sociedade civil e gestoras/es governamentais
a construirem estratégias capazes de ampliar as chances de insercao profissional e permanéncia das/
0s jovens nesse universo. As medidas sdo de varias ordens, mas concentram-se, sobretudo, em duas
frentes: a) no adiamento da entrada no mundo do trabalho com vistas a elevacao da escolaridade; e b)
na oferta de qualificagao profissional. Tais politicas encontram limites importantes, ja que ndo ha uma
constatacao segura de que uma melhor formacao/qualificacao de jovens impligue necessariamente em
um maior acesso ao trabalho ou uma melhoria da qualidade dos trabalhos acessados pela juventude.
Além disso, ndo é incomum que, a depender do tipo de qualificacao ofertada, jovens sejam levadas/os a
uma insercao em ocupacoes precarias (TOMMASI & CORROCHANO, 2020). Contudo, algumas politicas
plblicas merecem destaque, apresentando avancos significativos:

Lei da Aprendizagem — O Decreto de Lei n.° 11.061, de 4 de maio de 2022, determina que todas as
empresas de médio e grande porte contratem um nimero de aprendizes equivalente a um minimo de
5%, e um maximo de 15%, do seu quadro de funcionarias/os cujas funcoes demandem formacao pro-
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fissional. O contrato de aprendizagem é um contrato de trabalho especial, com duracdao maxima de dois
anos e anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

Mas quem pode ser uma/um aprendiz? Podem se tornar jovens aprendizes as/os jovens com idade
entre 14 e 24 anos, inscritas/os em um programa de aprendizagem oferecido por uma instituicao
que ofereca qualificagao profissional e seja reconhecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Caso a/o jovem nao tenha concluido o Ensino Médio, devera conciliar a frequéncia a escola com a
jornada de trabalho.

A/0 jovem participante recebe um salario minimo e todos os direitos trabalhistas e previdenciarios
Ihe sdo garantidos. A/O aprendiz contratada/o tem direito ao 13° salario e a todos os beneficios
concedidos as/aos demais empregadas/os. Além disso, suas férias devem coincidir com o periodo
de férias escolares. E importante ressaltar que a jornada de trabalho e a qualificacao profissional
das/os jovens nao pode ultrapassar seis horas diarias, para quem ainda ndo concluiu o Ensino Fun-
damental; e até oito horas diarias para aquelas/es que ja concluiram a primeira etapa da Educacao
Basica. O contrato tem duracdo maxima de dois anos. Em se tratando de pessoa com deficiéncia,
nao ha limite de idade.

O trabalho como aprendiz tem sido uma forma de insergcao mais protegida, mas a implementacao da
Lei de Aprendizagem se depara com alguns desafios importantes. O primeiro deles diz respeito ao ris-
co de jovens que se encontram na condi¢ao de aprendizes lidarem com jornadas semanais intensas.
A pesquisa realizada, em 2010, pela psicéloga Andréa Aparecida, da Faculdade de Salde Publica da
Universidade de Sao Paulo (USP), deparou-se com jovens paulistanas/os que chegavam a realizar
jornadas de até 65 horas semanais (40 horas entre o trabalho e 0 acompanhamento da ONG, e até
25 horas semanais de estudo). Como consequéncia, as/os adolescentes tinham comprometimentos
no acesso ao lazer e ao convivio familiar, e, em alguns casos, queixavam-se de queda de desempenho
escolar e comprometimentos na satide. Outro desafio diz respeito a propria aplicacao da Lei, uma vez
que os dados do Governo Federal indicavam, em 2018, que somente 30% a 40% das vagas potenciais
de aprendizes eram efetivadas, o que indica que muitas empresas nao mantinham aprendizes de
acordo com o percentual previsto.

Estagio de Ensino Médio — O estagio consiste em um outro importante caminho de insercéo de jo-
vens no mundo do trabalho, inclusive quando estas/es se encontram na Educacao Basica. Segundo
a legislacao (Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008), podem estagiar as/os estudantes a partir
dos 16 anos, que estejam matriculadas/os e frequentando regularmente cursos de Ensino Médio,
Educacao Profissional, Educacao Superior ou Ensino Fundamental profissionalizante, na modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos (EJA). O estagio é previsto como uma atividade de carater educa-
tivo, que deve contribuir, sobretudo, para o processo de formacao das/os estudantes (de diferentes
niveis e modalidades de ensino), a partir de atividades praticas realizadas num determinado espaco
e contexto de trabalho. Justamente por seu carater complementar a educacgao formal, a celebracao
de um Contrato de Estagio esta condicionada ao acompanhamento efetivo de uma/um “professora/
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or orientadora/or” do estabelecimento de ensino ao qual a/o jovem esta vinculada/o, bem como de
uma/um supervisora/or vinculada/o a instituicao responsavel pela concessao do estagio.

Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude

O governo brasileiro assumiu 0 compromisso com a promocao de trabalho decente para jovens, por
meio da Agenda Nacional pelo Trabalho Decente para a Juventude. A agenda foi fruto da parceria
entre o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a Secretaria Nacional de Juventude (SNJ), que coor-
denaram, de 2009 a 2015, um processo de didlogo entre organizacoes sindicais, de empregadoras/
es, gestoras/es publicas/os e sociedade civil, contando com o apoio técnico da Organizacao Interna-
cional do Trabalho (OIT). Ela indicou a necessidade de ir além das acdes mais tradicionais, compre-
endendo a necessidade de as politicas publicas atuarem com um conjunto integrado e complexo de
acoes que sejam capazes de ampliar a formalidade do emprego, salario, salide e seguranca no traba-
Iho, contrato e protecao social, direito a sindicalizacdo. Ela previa a construcao de um plano de acesso
ao trabalho decente, que foi, contudo, interrompido pelo impeachment da presidente, Dilma Rousseff.

A busca por um bom trabalho e as lutas sociais

A construcao de acoes em favor do acesso ao trabalho e, especialmente, a ampliacao de direitos
nesse campo passam, sobretudo, pela organizacao coletiva de trabalhadoras e trabalhadores. A
histéria brasileira indica que a mobilizacdo popular tem sido responsavel por avancos muito signifi-
cativos. Os ciclos de greves operarias no final da década de 1970 e inicio da década de 1980, que
resultaram em expressivos ganhos salariais, € um exemplo; assim como as lutas das trabalhadoras
domésticas que culminaram na aprovagao, em 2013, da Emenda Constitucional n.° 72. A chamada
PEC das Domésticas possibilitou ao Estado brasileiro reconhecer a necessidade de valorizar essa
forma de trabalho e oferecer a essa trabalhadora condicoes mais dignas: definiu uma jornada de
trabalho (8 horas diarias e 44 horas semanais); o pagamento de horas extras e a remuneracao por
trabalho noturno; obrigou o recolhimento de FGTS pela/o empregadora/or e a indenizacao em caso
de dispensa sem justa causa; deu acesso ao seguro-desemprego, ao auxilio-creche e ao seguro-
-acidente; entre outros beneficios.

As |utas da juventude por melhor acesso ao trabalho tem sido expressa, por exemplo, na mobili-
zacao da categoria das/os entregadoras/es por aplicativo. Desde 2020, jovens entregadoras/es
se organizaram para realizar uma série de paralisacoes e manifestacoes reivindicando melhores
condicdes de trabalho, sobretudo a partir do #brequedosapps (ABILIO, 2020). Por meio de diferen-
tes estratégias de resisténcia, tanto nas ruas como nas redes sociais, conseguiram produzir maior
visibilidade as dificeis condicoes a que estavam submetidas/os. Esses esfor¢cos culminaram na apro-
vacao do Projeto de Lei n.° 1665/20, o qual garante protecao social e de salde durante a vigéncia
da pandemia de Covid-19.

Considerando que uma parte significativa da juventude presente no Ensino Médio tem ou ja teve algum
tipo de insercao no mundo do trabalho, a metodologia T6 no Rumo aposta na importancia de dialogar
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com jovens a respeito das suas experiéncias, contribuindo para refletir acerca delas. Também considera
fundamental que a juventude compreenda que a busca por um bom trabalho acontece em permanen-
te tensao com a realidade e as desigualdades que atravessam a vida social, fazendo com que essas
experiéncias sejam vividas de formas distintas. Nesse sentido, ter conhecimento sobre o que é um
trabalho digno ou decente e quais sao os direitos associados ao trabalho se torna um elemento
importante de aprendizagem. E também importante que jovens nao vivam os desafios de constru-
cao de uma trajetoria profissional de forma individualizada, carregando sozinhas/os a responsabi-
lidade de superacao, mas que possam compreender que a organizacao coletiva € um importante
elemento de conquistas nesse campo. Se saber produzir um curriculo ou conhecer os caminhos de
conjunto mais complexo de situacoes que devem estar contempladas em um ciclo formativo.
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<
&Q

Antes de iniciar as oficinas do T6 no Rumo, recomendamos:

Promover um bate-papo com as/os estudantes sobre o trabalho
que sera desenvolvido;

Pactuar compromissos para que as oficinas sejam realizadas de
forma descontraida e respeitosa;

Caso seja possivel, fazer um levantamento com as/os participan-
tes sobre as regras de convivéncia necessarias para que as ofici-
nas ocorram num ambiente de tolerancia e respeito mutuo;

Perguntas como: “O que € preciso para que todas/os se sintam a
vontade para expor suas ideias e consigam aprender com as/0s
demais?”, podem ser Uteis nesta construcao;

Registrar as opinides das/dos jovens em um local visivel a todas/
0s e, se for 0 caso, complementar as propostas com as sugestoes
listadas no Quadro de Compromissos apresentado a seguir:
Compromissos para um dialogo:

Ouvir respeitosamente as opinioes, mesmo quando nao concorda
com elas;

Expressar suas discordancias sem brigas ou ofensas;

Tratar todas/os as/os participantes do grupo com respeito, inte-
resse e confianca.
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Atividade 1 | Entrevista bate-bola

Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Objetivo: Introduzir a discussao sobre escolha profissional a partir das caracteristicas pes-
soais e preferéncias das/os participantes.

Materiais: Folhas de sulfite coloridas, canetas, varal e pregadores, lousa e giz.

Processo: Distribua para cada estudante da turma uma folha de sulfite colorida e uma
caneta e, depois, peca que elas/es formem duplas (preferencialmente, com pessoas que
se conhecem pouco ou hao sao muito proximas umas das outras). Explique que cada dupla
realizard uma “Entrevista bate-bola”, que consiste numa conversa orientada por um roteiro
comum, em que cada integrante desempenha tanto o papel da/o entrevistada/o quanto
a/o da/o entrevistadora/or (ou seja, primeiro uma pessoa entrevista a/o colega, e depois é
entrevistada).

Escreva na lousa o roteiro a ser seguido pelas duplas, conforme a indicacao do quadro abaixo:

00 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Na lousa:
Roteiro da “entrevista bate-bola”:

e Nome:
e |dade:
* Apelido:

e Territorio no qual vivo:

¢ Quais sao meus sonhos:

e Profissdoes com as quais me identifico:

e Por que me identifico com essas profissoes:

00 00000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Ap6s um m breve periodo de conversa, aproximadamente 20 ou 30 minutos, informe que
cada dupla devera escrever numa folha de papel, de forma bem visivel e legivel, as res-
postas da/o sua/seu entrevistada/o. Enquanto as duplas realizam a entrevista bate-bola,
disponha na sala um varal e pregadores suficientes para pendurar todas as respostas pro-
duzidas pelas/os jovens.

Assim que as folhas de respostas estiverem prontas, cada dupla deve pendura-las no va-
ral. A ideia é de que, com todas as folhas, seja construida uma “galeria”, na qual todas/
0s podem circular, observar e ler as respostas produzidas. Caso nao tenha pregadores
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e varal, vocé pode utilizar uma fita crepe e pregar as folhas na parede, construindo um
grande painel.

Depois que as/os estudantes tiverem apreciado as respostas das/os amigas/os, peca para
elas/es formarem um circulo e promova um bate-papo. A conversa pode comecar com uma
apresentacao geral, na qual cada estudante se manifeste respondendo as perguntas feitas
na entrevista. Nesse momento, as/os estudantes podem falar mais sobre si: seus sonhos,
desejos, perspectivas de futuro.

Num segundo momento, explore as semelhancas e as diferencas percebidas pelas/os jo-
vens (sonhos, desejos, conteldos que acessam [filmes, musicas], profissoes, significados
atribuidos ao trabalho, etc.). Ha profissdes que interessam a mais de uma pessoa? Quais
sao elas? As motivacoes para que estas profissoes interessem a mais de uma pessoa sao
as mesmas? Quais 0s nossos desejos e aspiracoes? As pessoas tém sonhos e perspectivas
de futuro muito diferentes ou ha semelhancas? As pessoas assistem e escutam as mesmas
coisas ou coisas semelhantes?

No caso das perguntas sobre profissoes, também vale a pena explorar, caso aparecam nas
respostas das/os estudantes, informacoes sobre profissdes pouco conhecidas. Foram apre-
sentadas profissoes com nomes estranhos ou que ninguém conhece? Se sim, quem as indi-
cou pode falar um pouco sobre elas?

Encerre a atividade recomendando que as pessoas que tem muitas afinidades, como, por
exemplo, o interesse por uma mesma profissao ou gostos parecidos, deem continuidade a
um dialogo, trocando ideias sobre as informacodes e os conhecimentos que ja possuem so-
bre as profissdes que as/os interessam. Também vale dizer para o grupo que as informacoes
apresentadas serao retomadas em outras atividades.

Comentarios: A sistematizacdo das informacdes geradas por esta atividade pode resultar
num material rico para compreender e conhecer melhor o perfil das/os estudantes com as/
0s quais estamos trabalhando. Esse material também pode servir de insumo para o planeja-
mento de novas atividades educativas e conversas. Por exemplo: a sistematizacao das pro-
fissdes que mais mobilizam as/os jovens pode subsidiar o planejamento de uma pesquisa
que aprofunde o conhecimento das/os jovens.
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Atividade 2| Questionario de valores

Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Objetivo: Promover uma discussao acerca de como a cultura e os nossos valores se refle-
tem nas percepcoes que possuimos sobre as profissoes e as escolhas profissionais.

Materiais: Canetas, folhas de sulfite e copias do Questionario de Valores.

‘“— Processo: Prepare previamente uma copia para cada estudante do Questionario de Valores,
- que apresenta oito afirmacoes (posicionamentos) associadas ao debate sobre escolha pro-
fissional. No dia do encontro, distribua as fichas para as/os estudantes e peca que, individu-
almente (sem consultar a/o amiga/o do lado), respondam o questionario.

Depois de alguns minutos, solicite que as/os jovens formem pequenos grupos de, no maxi-
mo, cinco ou seis pessoas. Nesses grupos elas/es deverao comparar suas respostas, dis-
cutir suas opinioes e tentar construir um consenso para cada uma das ideias presentes no
Questionario de Valores.

Atencao educadora/or
0 consenso € o resultado de um acordo entre todas/os as/os participantes, e nao
entre a maioria. Nao ha problema se o grupo nao chegar a um consenso sobre uma ou

outra questao.
Caso isso aconteca, o grupo devera registrar, numa folha de sulfite, os pontos de diver-
géncia que impediram o consenso.

Apos essa discussao nos subgrupos, abra uma roda de conversa com toda a turma, fazendo
um debate sobre os valores expressos no Questionario. Identifique com as/os jovens quais
foram as questoes que causaram mais polémica e por quais motivos houve a discordancia.
Se preferir, anote na lousa os pontos de vista contrarios expressos pelas/os jovens, de modo
que elas/es possam visualizar os pontos de maior controvérsia. Também vale discutir com
as/os jovens suas hipoteses sobre os pontos de vista: Por que, embora facam parte de uma
mesma turma, apresentam pontos de vista tao diferentes ou tao parecidos?

Comentarios: No fechamento desta discussao € importante enfatizar que ndo é o intuito
da atividade encontrar respostas corretas ou incorretas, pois elas estdo relacionadas as
nossas crencas e valores, o que varia muito, conforme as aprendizagens na familia, na
igreja, na escola, nos espacos de trabalho, na relacao com as/0s nossas/0s amigas/os,
através dos meios de comunicacao, etc. Ou seja, os valores e as posicoes sobre as coisas
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nao sao um dado natural, mas resultam do aprendizado da cultura de um determinado
grupo ou sociedade.

No mesmo sentido, vale problematizar com as/os jovens que as opinides também nao sédo
estaticas. Cada individuo pode viver experiéncias capazes de alterar seus pontos de vista
e modos de ver o mundo. Por exemplo, muitas pessoas quando criangcas gostam de certas
disciplinas escolares e, na adolescéncia, por causa de alguma experiéncia, mudam suas
preferéncias. Ou seja, gostar ou nao gostar de Matematica pode estar relacionado a uma
experiéncia particular, a uma/um professora/or legal, a um contelddo especifico, a minha
histéria nesta disciplina.

Além disso, a sociedade também muda bastante ao longo do tempo. Em um passado recen-
te as mulheres sequer eram admitidas em cursos de nivel superior e hoje elas sao a maioria
das/os universitarias/os brasileiras/os. O mais importante nesta atividade é que as/os es-
tudantes se deem conta do quanto o ambiente cultural influencia as opinides e os pontos de
vista, inclusive no que diz respeito ao mundo do trabalho e as escolhas profissionais.

Vocé também pode problematizar com as/os estudantes a binaridade das respostas “con-
cordo-discordo”, considerando que muitas das respostas dadas pelas/os estudantes nao
esteja em nenhum desses pontos.
Outro ponto é a necessidade de atentar-se para a problematizacao da binaridade de géneros
(mulher-homem) presente na segunda afirmacao do questionario, o que abre possibilidades
de desconstrugao da ideia de aptidao de determinado género para realizar um determinado
trabalho e para o reconhecimento de outras identidades de género que ndo a de mulher e
homem cisgénero.
Material de Apoio| Questionario de valores?
1) O mercado de trabalho é o elemento fundamental a ser levado em conta na escolha profissional.
Concordo Discordo
2) Algumas profissdoes sao mais adequadas para mulheres e outras mais adequadas para homens.
Concordo Discordo

3) Qualquer pessoa € livre para escolher a profissao que deseja.

Concordo Discordo

Fonte: NACE Orientacéo Vocacional
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4) O fato de uma/um aluna/o gostar mais de Fisica, Quimica e Matematica, indica que ela/e deve es-
colher uma profissao da area de Exatas. Da mesma forma, gostar mais de Biologia ou Histéria, Geo-
grafia e Portugués, indica que deve escolher, respectivamente, uma profissao da area de Biologicas
ou Humanas.
Concordo Discordo
5) Todas/os tém igual oportunidade de passar no vestibular, depende apenas do esforco de cada
uma/um.
Concordo Discordo
6) Todas as profissoes tém a mesma importancia.
Concordo Discordo
7) O ser humano nasce com certas tendéncias que apontam para determinadas profissoes.
Concordo Discordo
8) A escolha profissional € uma das mais, sendo a mais importante escolha que o ser humano realiza

em toda a sua vida.
Concordo Discordo

Atividade 3 | Desafios das/os jovens trabalhadoras/es

Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Objetivo: Identificar com as/os participantes quais sao os principais desafios que as/os
jovens trabalhadoras/es enfrentam.

Materiais: Folhas de cartolina, pincéis atbmicos e video “Juventude e Trabalho”:
https://www.youtube.com/watch?v=cDfNI7Rz7_4&t=29s.

Processo: |nicie a atividade convidando as/os jovens a assistirem o video: “Juventude e
Trabalho”. Em seguida, faca um breve levantamento da situacao das/os estudantes no mun-
do do trabalho. Quem esta trabalhando? Quem ja trabalhou, mas esta desempregada/o ou
abandonou o trabalho? Quem esta procurando trabalho? Quem pretende procurar trabalho?

Explique para o grupo que, independentemente da situacao vivida por elas/es, cada uma/
um certamente possui uma leitura sobre as principais dificuldades que as/o0s jovens encon-
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tram para conseguir trabalho ou permanecer nele, e que o levantamento des ses problemas
€ o principal objetivo dessa atividade.

Peca que as/o0s jovens se organizem em pequenos grupos de, no maximo, cinco ou seis pes-
soas. Cada grupo deve receber uma folha de cartolina e um pincel atémico.

Solicite que os grupos realizem um bate-papo trazendo suas impressoes sobre o video, pro-
curando refletir a partir da seguinte questao: “Quais sdo os principais desafios e dificuldades
que as/o0s jovens enfrentam ao lidar com o mundo do trabalho?”.

Apés, aproximadamente, 20-25 minutos, peca para que o grupo utilize uma das folhas de
cartolina e o pincel atdmico para sistematizar a discussao, que deve conter, em forma de
topicos, os principais desafios e dificuldades identificados pelos grupos.

Explique que o cartaz sera apresentado por uma relatora ou relator para as/os demais participantes.

Forme uma grande roda e deixe que cada representante de grupo faca sua explanacao. Com
o término das apresentacoes, identifique quais foram os consensos e questdes que foram
apresentadas por mais de um grupo. Além disso, caso necessario, peca que o grupao desta-
que questdes que nao foram discutidas por todas/o0s, mas sao avaliadas por elas/es como
pontos importantes, completando o quadro produzido pelos subgrupos

Ao final, com caneta piloto de cor diferente, tente identificar e sublinhar as principais dificul-
dades, buscando, também, agrupar em grandes temas.

Comentarios: Essa atividade costuma ser mais mobilizadora quando € realizada com a
participacao de jovens estudantes que ja tiveram alguma experiéncia no mundo do traba-
Iho, jovens trabalhadoras/es ou que estao procurando emprego e trabalho. Por isso, antes
de realiza-la, pode ser importante fazer um levantamento que considere as experiéncias e
trajetdrias laborais das/os participantes. Caso os grupos tenham dificuldade, traga alguns
aspectos importantes, tais como: a formacao para o trabalho; a busca por emprego e 0s
processos seletivos; a qualidade ou precariedade dos trabalhos alcancados; o desafio de
permanecer e ter ascensao em um ambiente profissional; as situagdes de constrangimento,
racismo ou assédio; entre outros.

Um bom ponto de partida para a discussao nos subgrupos consiste na partilha de experiéncias
pessoais. Por isso, incentive as/os participantes a falarem de suas préprias experiéncias ou de
relatos que ja ouviram de amigas/os, irmas/irmaos mais velhas/os, vizinhas/os, entre outros.

Explique que, talvez, algumas questoes também afetem a vida de adultas/os, mas que seus
efeitos podem trazer prejuizos particulares para a juventude trabalhadora. Por exemplo, nas
grandes capitais, trabalhar exige das pessoas grandes deslocamentos, realizados através
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do transporte publico, de modo geral, insuficiente e superlotado. Sem duvida, essa situacao
causa sofrimento e transtornos para o conjunto das/os trabalhadoras/es, mas no caso das/
os jovens trabalhadoras/es e estudantes, tal problematica pode ser determinante na capa-
cidade destas/es de conciliarem essas duas atividades.

Atividade 4 | Linha do tempo das profissoes

Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Objetivo: Revelar os condicionantes sociais da escolha profissional a partir da histéria pes-
soal das/os estudantes e do modo como tomaram contato com as profissoes.

Materiais: Folhas de sulfite coloridas cortadas ao meio (trés cores), canetas, pincel atdmico
e cartolina. Na auséncia de folhas de sulfite coloridas, utilizar apenas folhas brancas e enu-
merar por 1, 2 e 3 cada uma das fases da vida.

Processo: Distribua para cada jovem trés folhas de sulfite cortadas ao meio, sendo cada
uma de uma cor, e certifique-se de que todas/os possuem caneta para realizar a atividade.
As/Os jovens deverao escrever nas folhas as profissoes almejadas em cada fase da vida,
conforme as orientacoes a seguir:

000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Na lousa:
0 que eu queria (quero) fazer quando...

¢ Tinha entre quatro e sete anos (folha amarela);
¢ Tinha entre oito e doze anos (folha azul);
* Atualmente (folha verde).

00 000 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000O0° O

Apds esse processo individual, peca que as/o0s participantes se organizem em pequenos grupos de, no
maximo, cinco ou seis pessoas, e distribua para cada grupo uma folha de cartolina e uma caneta piloto.

Solicite que as/os participantes informem suas respostas no pequeno grupo e, apds essa primeira
troca, compartilhem quais foram as influéncias e os motivos que as/os levaram a desejar essas
profissdes quando eram criancas, pré-adolescentes e jovens.

Para facilitar o trabalho do grupo, vocé pode dar um exemplo: “os desenhos animados, as vezes,
trazem certas imagens de profissionais. Essas representacoes da televisao e da internet nos in-
fluenciam a querer (ou nao) ser uma/um médica/o, uma/um dentista ou uma/um advogada/o”.
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As respostas do grupo devem ser redigidas, em forma de itens, na folha de cartolina que
foi distribuida para que as explicagdes possam ser socializadas.

Peca que os grupos compartilhem os resultados do seu trabalho e promova uma discussao
sobre as influéncias da familia, dos meios de comunicacao e do ambiente social nas ima-
gens que projetamos sobre as profissdes. Algumas perguntas podem orientar a discussao:
Ha semelhancas e diferencas entre as profissdoes que nos interessavam na infancia, na
pré-adolescéncia e na juventude? Quais fatores influenciaram nossos interesses e prefe-
réncias profissionais? O ambiente social em que vivemos e crescemos influencia nossos
interesses e preferéncias? Desigualdades de género e raca influenciam? Como podemos
explicar as mudancgas de nossos interesses e preferéncias profissionais?

Comentarios: Essa dinamica permite que as/os jovens identifiguem uma série de fa-
tores que influenciam o processo de escolha profissional: a educacao e referéncia de
suas/seus responsaveis e familiares; o contato com profissoes e profissionais; as re-
presentacoes nos meios de comunicacao; as oportunidades de formacao e qualificacao
profissional (ou a auséncia delas); as informacdes que temos sobre a demanda do mer-
cado de trabalho; nossos interesses pessoais por certas tematicas e conhecimentos
cientificos; entre outros.

Trata-se de uma estratégia bastante interessante para desconstruir a ideia de que nascemos
predestinadas/os a seguir essa ou aquela profissao ou de que os individuos possuem uma
esséncia que os induz a seguir certos caminhos profissionais. Ninguém deseja o que nao
conhece. Aquilo que aparece como um interesse individual é resultado de uma gama de pos-
sibilidades apresentadas pelo nosso ambiente cultural, que seleciona algumas alternativas
enquanto bloqueia outras.

Atividade 5 | Trabalho invisivel: quem faz o trabalho
domeéstico

Objetivo: Refletir sobre o trabalho doméstico na perspectiva de quem, frequentemente, o
realiza; bem como sua desvalorizacao e a nao remuneragao.

Duracao prevista: 90 minutos (2 aulas).

Materiais: Bolas pequenas (de plastico, pingue-pongue ou papel), dois recipientes, tarjetas
com as tarefas domésticas escritas e tarjetas em branco. Tarjetas: <https://encurtador.com.
br/mnuFT>.

Processo: Momento 1: Com a turma organizada em semicirculo, propor uma dinamica.
Cole as tarjetas com as tarefas de trabalho doméstico, escritas em cada uma delas, na pare-



GUIA TO NO RUMO | ATIVIDADES

de da sala ou na lousa (também pode ser feito no chao da sala de aula). Deixe um espaco entre uma
tarjeta e outra.

Distribua tarjetas ou post-its em branco para as/os estudantes, pedindo que elas/es escrevam ne-
las o perfil das pessoas que com mais frequéncia realizam aquela tarefa doméstica em suas casas
(género, idade, raca, relacao de parentesco) e quanto tempo gastam para realiza-la (quantas horas
por semana).

Para cada atividade doméstica, as/os estudantes devem colar suas tarjetas ao lado dela, de modo a
aglutinar os perfis nas tarefas. Vocé pode reservar cerca de 10 a 15 minutos para que as/os estudan-
tes facam isso.

Sugestoes de atividades domésticas

1. Lavar louca / 2. Lavar roupa / 3. Ir ao mercado / 4. Lavar o banheiro / 5. Passar roupa / 6.
Cozinhar o almoco / 7. Fazer o café da manha / 8. Cuidar das criancas e de pessoas doentes
ou incapacitadas / 9. Arrumar as criancas para a escola / 10. Levar e buscar as criancas na
escola / 11. Arrumar a cama / 12. Colocar o lixo para fora / 13. Limpar o chao / 14. Fazer
pequenos reparos / 15. Cuidar dos animais domésticos / 16. Arrumar os ambientes da casa
/ 17. Ajudar as criancas a fazer licao de casa / 18. Cozinhar a janta / 19. Cuidar das plantas
/ 20. Colocar as criangas para dormir.

Momento 2: Realizar um segundo momento da dindmica, com um jogo. Posicione no meio da sala
dois recipientes, um identificado com a palavra “Concordo” e outro com a palavra “Discordo”. Utilize as
bolas com afirmacdes sobre a realizacao do trabalho doméstico no Brasil e os seus impactos. (As bolas
devem trazer, apenas, as afirmacoes).

Afirmacoes sobre a realizacao do trabalho doméstico no Brasil

“Q trabalho domeéstico é feito por amor.”

Essa afirmacao traduz a ideia de que o trabalho doméstico &€ uma habilidade natural das mulhe-
res e que elas o realizam porque querem. As mulheres gastam, em média, 73% mais tempo que
0os homens na realizagao do trabalho doméstico e muitas vezes cumprem “duplas jornadas”,
conciliando estas com o trabalho remunerado ou os estudos fora de casa. As pesquisas indicam
qgue o cuidado com a casa e com as criancas pequenas € uma das principais razées para que
jovens mulheres tenham dificuldade para estudar e trabalhar.

“0 trabalho doméstico é indispensavel para que as pessoas possam realizar outros
trabalhos e atividades fora de casa.”
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Segundo calculos da pesquisadora Hildete Pereira de Melo, professora da Universidade Federal
Fluminense (UFF), o valor correspondente ao trabalho doméstico nao remunerado no Brasil em
2015 era de R$ 634,3 bilhoes de reais, o que indica a importancia desse trabalho para o restan-
te da economia girar. Disponivel em: <htps://www.cartacapital.com.br/economia/trabalho-do-
mestico-nao-remunerad-vale-11-do-pib-nobrasil/#:~:text=Um%20pacote%20que%20vale%2

11,em%22015%2C%2%C3%BAltimo%20dado%20dispon%C3%ADvel>.Acessoem:20abr.2023.

“0 fato de o Brasil ser o pais com maior numero de trabalhadoras domésticas do mun-
do tem a ver com o seu passado escravocrata.”

O trabalho doméstico remunerado é basicamente uma atividade feminina: mais de 92% das pes-
soas nessa atividade sao mulheres. Dados do IBGE mostram que, em 2018, 63% dessas mulhe-
res eram negras e que 2 de cada 10 mulheres negras no Brasil eram trabalhadoras domésticas,
quase o dobro do percentual de mulheres brancas nessa ocupacao.

“No Brasil, as trabalhadoras e os trabalhadores domésticos tém seus direitos respei-
tados, como horario de almoco, férias, FGTS e compensacao de horas extras.”

De acordo com o IBGE, no Brasil, dos mais de 6 milhoes de trabalhadoras e trabalhadores do-
mésticos, menos de 30% trabalha com carteira assinada. Portanto, a maioria nao tem garantia
de direitos, como: jornada de trabalho regular, férias e 13° salario.

Ao pegar a bola, a/o estudante devera ler uma dessas frases em voz alta e dizer se concor-
da com o que esta escrito ou se discorda. Entregar a uma segunda pessoa (voluntaria) um
pedaco de papel com o texto complementar e pedir a ela que faca a leitura da afirmacao
antes de dizer se concorda ou discorda com a escolha da/o estudante anterior, justificando
a sua resposta. Outras pessoas podem se manifestar, tentando convencer a/o estudante
que esta com a bola. Em seguida, a/o estudante arremessa a bola no recipiente correspon-
dente a sua resposta, podendo ter ou hdo mudado de ideia depois da conversa.

Momento 3: Com base nas questoes levantadas durante o0 jogo e no primeiro momento da
atividade (levantamento de perfis), discutir com as/os estudantes:

¢ Quem mais realiza o trabalho doméstico? (Com base nos perfis levantados pela turma).

¢ Trabalho doméstico é trabalho? Por que vocés acham que ele é pouco valorizado?

¢ Qual o efeito do trabalho doméstico nas trajetorias das jovens e dos jovens brasileiros?
Como mudar isso?

e Como valorizar o trabalho doméstico remunerado?

Orientacées: Busque lembrar a turma de que os papéis sociais atribuidos aos homens e
mulheres variam tanto no tempo quanto de uma cultura para a outra, sendo uma constru-
¢ao social, cultural e histérica, e ndo se reduzindo a sua dimensao biolégica. Nas nossas
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sociedades, mesmo com tantas mudancas ao longo do tempo, as desigualdades no mundo
do trabalho ainda afetam mais as mulheres.

Durante os debates, procure chamar a atencao das/os estudantes para o fato de que o tra-
balho doméstico € mais realizado por mulheres, mas nao se da de forma igual para todas
elas, pois também é afetado pelas desigualdades de raca e classe, sendo, por exemplo, mais
realizado por mulheres negras. Uma dimensao histérica importante é de que a saida das
mulheres brancas de classe média do ambiente doméstico para trabalhar fora se deu em
razao do apoio do trabalho doméstico por parte de mulheres negras, que passaram a cuidar
da casa e das/os filhas/os dessas novas ingressantes no mercado de trabalho.

Dica: Importante problematizar uma possivel visao binaria que possa surgir durante a ati-
vidade sobre as identidades de género, pensando que muitas pessoas nao se identificam
nem com o género masculino, nem com o género feminino. A despeito disso, o trabalho do-
méstico e o trabalho do cuidado sdo comumente atribuidos as pessoas reconhecidas social-
mente enquanto do género feminino. Para aprofundar essa discussao, sugerimos a Cartilha
"Por qué discutir género na escola?". Disponivel em: <https://drive.google.com/drive/u/2/
search?q=g%C3%AAnero%20na%>. Acesso em: 22 abr. 2023.

Por fim, é importante refletir sobre a valorizacao e a visibilidade do trabalho doméstico, seja
ele remunerado ou ndo remunerado. Se ele é necessario para outras formas de trabalho e,
Como evitar que as pessoas que executam essas atividades tenham as suas vidas negativa-
mente afetadas? Os movimentos das mulheres e 0 movimento negro falam tanto da divisao
mais igualitaria quanto da valorizacao econdmica dessas atividades e da ampliacao dos
direitos associados a elas. Vocé também pode utilizar, durante a atividade, o video: "Por que
as empregadas domésticas nao sao valorizadas?". Disponivel em: <https://www.youtube.
com/watch?v=VfLYSuPDOaw>. Acesso em: 22 abr. 2023.

Atividade 6 | Mulheres de ontem e hoje

@ Tempo: 2h15 (3 aulas).

@ Objetivo: Debater a conquista de direitos pelas mulheres e seus reflexos no cotidiano e no

mundo do trabalho. Refletir, ademais, se existem profissdes voltadas para géneros especificos.

% Materiais: Dezesseis folhas de papel pardo (60 cm x 60 cm), oito canetas piloto, quatro
rolos de fita crepe, quatro caixas de giz de cera, lousa e giz.

Processo: Peca que as/os estudantes dividam-se em quatro grupos e que cada subgrupo
se posicione em um canto da sala de aula. Assim que se organizarem, cada grupo deve re-
ceber um kit de materiais, contendo: quatro folhas de papel pardo, duas canetas piloto, uma
caixa de giz de cera e um rolo de fita crepe.
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A partir dai, serd necessario dar uma série de orientagoes para que 0s grupos preparem as bases do
trabalho que sera realizado. Sdo elas:

Na pratica...
Orientacoes para o trabalho nos subgrupos

1) Com a fita crepe e as folhas de papel pardo, construa um grande retangulo que funcionara
como painel para a producao de um desenho;

2) Eleja uma/um voluntaria/o que deve deitar-se em cima do painel, enquanto outras duas
pessoas desenham o contorno de seu corpo, utilizando as canetas piloto;

3) Trace uma linha vertical cortando ao meio o perfil de corpo desenhado;

4) No topo do desenho, do lado esquerdo, escreva: “mulher, brasileira, 16 anos, de 1940
(metade do século XX)”; e, do outro lado, “mulher, brasileira, 16 anos, de hoje (século XXI)”.

Depois que os perfis de mulheres forem concluidos, a proposta consiste em explorar diferentes
dimensodes da vida dessas jovens mulheres. Para isso, vocé deve escreverna lousa ou orientar ver-
balmente as seguintes questoes:

Na pratica...
Orientacoes para o trabalho nos subgrupos

1) Na altura da cabeca, desenhe um balao de ideias (do lado direito e do lado esquerdo), e
responda: Quais eram os sonhos da jovem que viveu na primeira metade do século XX? Quais
sao o0s sonhos de uma jovem hoje?

2) Na altura do peito, desenhe um coracao (do lado direito e do lado esquerdo), e responda:
Quais eram os direitos da jovem que viveu na primeira metade do século XX? Quais sdo os
direitos das jovens hoje?

3) Na altura da mao, desenhe uma bolsa (do lado direito e do lado esquerdo), e escreva den-
tro de cada uma: Quais eram os afazeres/trabalhos de uma jovem mulher na primeira meta-
de do século XX? Quais sao os afazeres e trabalhos realizados por uma jovem hoje?
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4) Em alguma altura do corpo, puxe uma seta (do lado direito e do lado esquerdo), e responda:
Qual era a relacao com o género e com a sexualidade de uma jovem mulher na primeira meta-
de do século XX? Como uma jovem vive, hoje, sua sexualidade?

Pode ser bacana deixar que durante 10 ou 15 minutos as/os estudantes possam colorir
seus trabalhos, visto que a partir das ilustracoes podem emergir representacoes interes-
santes sobre as mulheres do passado e do presente a serem problematizadas na dis-
cussao. Quando os grupos concluirem os desenhos, forme uma roda de conversa e inicie
um bate-papo sobre a atividade. A conversa pode ser iniciada com a apresentacao dos
desenhos de cada grupo.

Algumas perguntas podem orientar o didlogo com as/os jovens. Sao elas: A vida de uma
mulher jovem, hoje, é diferente de outra vivida na primeira metade do século XX? O que
mudou na vida das mulheres? O que aconteceu para que as jovens mulheres vivam hoje
de forma diferente daquelas do passado? Se sim, o que permanece e por qué? E no que
diz respeito ao trabalho, o que permanece e o que mudou?

Comentarios: Essa dindmica € uma boa forma de relativizar a ideia de que existem pro-
fissoes de homens e profissdoes de mulheres, ideia ainda bastante comum na nossa socie-
dade. Ela busca evidenciar como a posicao profissional das mulheres hoje resulta de uma
luta e da conquista de direitos por parte delas.

Uma questao a se explorar com as/o0s participantes diz respeito a representacao de mu-
Iheres que elas/es fizeram. Qual é a classe social delas? Elas eram negras, brancas, indi-
genas? Residiam em grandes centros urbanos ou em contextos rurais?

Isso porque no inicio do século XX, ou seja, num periodo muito préximo do nosso passado
escravocrata, a vida de mulheres negras e de mulheres brancas provavelmente era muito
diferente. No mesmo sentido, ser mulher negra e de baixa renda no Brasil sempre signi-
ficou conciliar o trabalho doméstico com o trabalho produtivo, em atividades que muitas
vezes exigiram (e ainda exigem) grande vigor fisico: carregar latas de agua na cabeca;
lavar roupas na beira do rio ou no tanque; ser operaria de fabricas; lidar com a colheita no
campo; etc.

Outra questao importante é considerar a existéncia de multiplas identidades femininas e o
reconhecimento das mulheres transgéneras enquanto tais.

Vocé, também, pode utilizar para enriquecer a discussao, o video: “Mercado de trabalho e
diversidade de género”. Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=sfUi2Lxi28>.
Acesso em: 20 abr. 2023.
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vidade 7 | Meninas e mulheres negras nas ciéncias

Objetivos: Dar visibilidade e apresentar a trajetdria de cientistas negras e nao brancas,
bem como discutir a producao cientifica e intelectual dessas mulheres e a sua
(in)visibilidade nas ciéncias Exatas, Humanas e Bioldgicas.

Duracao prevista: 90 minutos (2 aulas).

Materiais: Textos com as trajetérias das cientistas, lapis e caneta. Trajetérias das cientis-
tas: <htttps://encurtador.com.br/mnuFT>.

Processo : Momento 1: Realizar uma breve sondagem sobre a imagem que vem a mente
das/dos jovens quando falamos a palavra “cientista”. Em seguida, pedir as/aos estudan-
tes que formem grupos de 4 a 5 integrantes e atribuir um nimero por grupo. Distribuir para
cada grupo uma matéria com a foto e a histéria de uma personagem de destaque no
mundo das ciéncias, indicada com o ndmero correspondente ao grupo, entregue anterior-
mente. Dar cerca de 15 minutos para que as/os integrantes do grupo discutam entre si as
questoes relacionadas a trajetoria de cada personagem.

Perguntas: 1) Vocés conhecem essa mulher? 2) O que mais chamou a atencao do grupo
nessa historia? 3) Que tipo de obstaculos essa mulher enfrentou para se tornar cientista?
Por que vocés acham que histdrias como essas sao tao pouco conhecidas?

Momento 2: Apds a discussao interna, orientar os grupos a apresentarem e discutirem
com a turma de forma criativa (poesia, encenacao, musica e outras) a trajetéria da sua
personagem. Ao final de cada apresentacao, discutir com a turma as seguintes questoes:
1) E comum mulheres negras e nao brancas na ciéncia? 2) O que essas

historias de vida nos ensinam?

Orientacoes: Chame a atengao das/os estudantes para experiéncias mais proximas, por
exemplo: Quantas professoras negras de Fisica, Matematica ou Quimica, elas/es ja tive-
ram? Nos Ultimos anos, muitos esforcos foram feitos para dar mais visibilidade as realiza-
coes de pessoas nao brancas. Tente relacionar essa discrepancia com fatores ligados ao
racismo (sobretudo a falsa ideia de que negras e negros tém menos

aptidoes para atividades intelectuais), as iniquidades de género (retomando a atividade
anterior) e como essas duas dimensoes se relacionam entre si.

Informacao: Segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), as mulheres negras sao apenas 3% das professoras doutoras nos cursos
de poés-graduacao no Brasil. Ja os homens brancos sao 43% dos professores nesse mes-
mo segmento de ensino. Essa diferenca de género e de raca na academia reflete as difi-
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culdades histéricas enfrentadas pelas mulheres negras, como o racismo estrutural. Mesmo quando
elas acessam o ensino superior e a pos-graduacao, a escassez de politicas de permanéncia para es-
sas estudantes e pesquisadoras contribui para a sua auséncia nesses espacos. Além disso, mesmo
alcancando posicoes de destaque na academia, a producao dessas mulheres muitas vezes segue
na invisibilidade, sendo frequentemente apontada como nao cientifica, principalmente quando trata
de temas como raca e género.

Katherine Johnson (Estados Unidos, 1918-2020)

Falecida em 2020, aos 101 anos, Katherine Johnson deixou um legado extremamente impor-
tante para as mulheres na ciéncia e para o avanco da tecnologia. Desde pequena, foi uma
aluna prodigio na Matematica. Aos 14 anos, terminou 0 ensino médio e, aos 18, recebeu 0
seu diploma universitario. Mais tarde, em 1953, Johnson comecou a trabalhar na Nasa como
“computadora” (nome dado as mulheres que, na época, faziam os calculos matematicos a
mao, ja que os computadores eletronicos ainda ndo existiam).

Na agéncia espacial norte-americana, ela integrou uma equipe de mulheres negras que tra-
balhavam no Centro de Pesquisa Langley, em Virginia, produzindo calculos para o langcamento
de sondas e foguetes, historia que deu origem ao filme: Estrelas além do tempo (2016). Foi
Katherine quem forneceu os dados finais necessarios para que a Apollo II, levando Neil Arms-
trong, pousasse na Lua pela primeira vez em 1969.

Na época, as mulheres ndo participavam de reunioes da Nasa, mas como nao havia lei que
proibisse, Johnson comecou a frequentar os encontros. Era comum, na época, que apenas
0s engenheiros assinassem a autoria das pesquisas e dos calculos, mesmo contando com a
colaboracao de mulheres. Em 1960, Johnson se tornou a primeira mulher de sua divisao a
receber crédito por um relatorio de pesquisa. Em 2015, o presidente Barack Obama concedeu
a ela a Medalha Presidencial da Liberdade.

(Fonte: “Cinco cientistas negras que mudaram a histéria da ciéncia”, em Revista Galileu. Disponivel em: <ht-
tps://revistagalileu.globo.com/Ciencia/noticia/2020/03/5-cientistas-negras-que-mudaram-historia-da-cien-
cia.html>. Acesso em: 21 set. 2020.)
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Lélia Gonzalez (Brasil, 1935-1994)

Pendltima de dezoito irmaos, Lélia Gonzalez nasceu em Minas Gerais, filha de um negro ferro-
viario e de uma mae indigena que trabalhava como doméstica, de quem recebeu as primeiras
licoes de independéncia. Em 1942, a familia se mudou para o Rio de Janeiro, acompanhando
Jaime, seu irmao, que era jogador de futebol do Flamengo. No Rio de Janeiro, o primeiro em-
prego dela foi como baba.

Graduou-se em Historia e Filosofia, exercendo a fungao de professora da rede publica. Poste-
riormente, concluiu o0 mestrado em Comunicacao Social. Doutorou-se em Antropologia e Politi-
ca Social em Sao Paulo (SP) e dedicou-se as pesquisas sobre as tematicas de género e etnia.
Professora universitaria, lecionou Cultura Brasileira na Pontificia Universidade Catélica do Rio
de Janeiro (PUC-Rio). O seu ultimo cargo na instituicao foi como chefe do Departamento de
Sociologia e Politica.

Vilva de Luiz Carlos Gonzalez, ela enfrentou o preconceito por parte da familia branca do mari-
do. Por meio do candomblé, da psicanalise e da cultura afro-brasileira, assumiu a sua condi¢ao
de mulher negra, destacando-se pela importante participacao no Movimento Negro Unificado
(MNU), do qual foi uma das fundadoras. Para ela, a criagao do MNU foi “o mais importante salto
qualitativo nas lutas da comunidade brasileira na década de 1970".

Ativista incansavel, militou em diversas organizacoes, como: o Instituto de Pesquisas das Cul-
turas Negras (IPCN) e o Coletivo de Mulheres Negras N'Zinga, do qual foi uma das fundadoras.

Faleceu, vitima de problemas cardiacos, no Rio de Janeiro em 1994.

(Fonte: Portal Geledés, <https://www.geledes.org.br/hoje-na-historia-1935-nascia-lelia-gonzalez/.>).
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Maria Beatriz Nascimento (Brasil, 1942-1995)

Maria Beatriz Nascimento nasceu em Aracaju (SE), em 1942, filha de uma dona de casa e de
um pedreiro, sendo a oitava de dez irmaos. Em 1950, muda-se com a sua familia para o Rio de
Janeiro (RJ), onde se tornaria um dos mais importantes nomes do feminismo negro.

Aos 28 anos, formou-se em Historia pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), foi pro-
fessora na rede publica de ensino do estado e pds graduou-se em Histéria pela Universidade
Federal Fluminense (UFF). No filme Ori (1989, com direcao de Raquel Gerber), Beatriz narra
as suas experiéncias, fala dos movimentos negros das décadas de 1970 e 1980, das relacoes
entre Brasil e Africa, além de discutir sobre os quilombos e os seus significados. Beatriz foi
uma das primeiras intelectuais negras a questionar os trabalhos académicos que abordavam a
tematica racial, que até aquele momento eram dominados por brancos.

Filha de Beatriz, Bethania Nascimento fala sobre a importancia da memoria da mae: “Minha
mae se preocupou muito com a escola, com o educar do povo preto. Ela mesma falava que
procurava Zumbi [dos Palmares] nos livros e ndo encontrava, s6 aquela histéria de escravos.
[...] Quando a gente sabe de onde a gente vem, sabe para onde vai. A identidade é algo muito
importante para nés, como a nossa historia & contada e precisa ser recontada. Meu sonho é
que Beatriz ndo chegue s6 nas universidades, mas nos jardins de infancia”.

Em 1995, aos 52 anos, Beatriz foi assassinada ao defender uma amiga de seu compa-
nheiro violento.

(Fonte: Noticia Preta. Disponivel em: <https://noticiapreta.com.br/voce-sabe-quem-foi-beatriz-nascimento/>.
Acesso em: 20 abr. 2023.
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Mae Carol Jemison (Estados Unidos, 1956)

Cacula de trés irmaos, Mae Carol nasceu em 1956, numa época em que a Nasa nao permitia
gue as mulheres se tornassem astronautas, principalmente as mulheres negras. Seu pai era
um faz-tudo e sua mae, professora primaria.

Em 1977, formou-se em Engenharia Quimica na Universidade Stanford, destacando-se entre
0s alunos que tinham bolsa de estudos. Paralelamente, concluiu o bacharelado em Estudos
da Arte Africana e Afro-Americana. Em 1981, finalizou um doutorado em Medicina. Enquanto
preparava a sua tese, conseguiu fazer um estagio em Cuba, integrando um grupo de pesquisa
estudantil dos Estados Unidos.

Como médica, foi voluntaria nos anos 1980 num campo de refugiados cambojanos na Tailan-
dia e integrou a forca de paz dos Estados Unidos em Serra Leoa e na Libéria. Escreveu manuais
de autocuidado, desenvolveu diretrizes para o trabalho voluntario na area de salude de seu pais
e participou das pesquisas para a criacao da vacina contra a Hepatite-B.

De volta aos Estados Unidos, Mae passou a trabalhar tanto como médica quanto como en-
genheira na Califérnia. Lembrou do sonho de infancia e decidiu se inscrever no programa de
formacao de astronautas da Nasa. Em 1987, foi uma das 15 pessoas selecionadas entre mais
de 2 mil candidatos.

Em 1992, ela realizou o sonho de fazer parte da tripulacao de um 6nibus espacial, o Endea-
vour, na missao STS-47, que orbitou a Terra entre os dias 12 e 20 de setembro. Foi a primeira
mulher negra a ir ao espaco. Atualmente, lidera a organizacao 100 Year Starship, que tem
como objetivo enviar humanos para além do sistema solar nos proximos cem anos.

(Fonte: Blog do QG, disponivel em: <https://blog.enem.com.br/conheca-5-cientistas-negros-que-fizeram-histo-
ria/>; e M de Mulher, disponivel em: <https://mdemulher.abril.com.br/cultura/mae-jemison-primeira-astronau-

ta-negra-da-nasa/>)
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Chien-Shiung Wu (China, 1912-1997)

Chien-Shiung nasceu em Xangai, em 1912, numa familia de professores de ideias progressistas
sobre a educagao das mulheres. Seus pais a incentivaram a estudar num colégio interno, no
qual graduou-se como professora, sendo a primeira da classe.

Em 1930, Chien ingressou na Universidade Central de Nanjing, envolvendo-se ativamente com o
movimento estudantil. Graduou-se em Fisica em 1934. Em 1936, partiu para os Estados Unidos
para continuar os seus estudos e doutorou-se, em 1940, na Universidade da Califérnia. Foi a
primeira mulher docente de Fisica na Universidade de Princeton.

Durante a Segunda Guerra Mundial, junto com eminentes cientistas, trabalhou como fisica nuclear
no Projeto Manhattan, investigando a separacao dos isétopos (atomos) de uranio, que sao radioati-
vos, comprovando que os elétrons se moviam a uma grande velocidade, atravessando laminas de
espessura uniforme. As suas evidéncias empiricas renderam a ela um grande prestigio.

Em 1958, foi promovida a professora titular de Fisica na Universidade de Columbia. Com as suas
investigacoes, aplicou na medicina o seu trabalho em fisica nuclear: mediante as novas técnicas,
desenvolveu um método para estudar as mudancgas moleculares da hemoglobina associada a
anemia das células. Durante trinta e sete anos consecutivos trabalhou como uma destacada
cientista, lutando contra os preconceitos de género.

Por sua contribuicao a ciéncia, Chien recebeu numerosos prémios e titulos honoris causa, entre
eles, os das Universidades de Yale, Harvard e Princeton, sendo este Gltimo o primeiro prémio
concedido a uma mulher. Foi membro das Academia de Ciéncias da China e dos Estados Unidos
e a primeira mulher presidente da Sociedade Americana de Fisica, em 1975, recebendo a Meda-
Iha Nacional de Ciéncias dos Estados Unidos.

Em 1990, foi homenageada ao ter um asteroide batizado com o seu nome. Em seu pais natal,
é chamada de “Madame Curie da China”, Primeira Dama de Fisica e Madame Wu, sendo muito
reconhecida por suas conquistas cientificas, e por ser a primeira mulher chinesa do século XX a
ser considerada lider cientifica.

Chien-Shiung Wu morreu em 1997, aos 84 anos, em Manhattan, Nova York, Estados Unidos.
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Wangari Maathai (Quénia, 1940-2011)

Wangari Muta Maathai nasceu, em 1940, na aldeia de Tetu, nas montanhas do centro do
Quénia, a cerca de 160 quildmetros da capital Nairobi. Na década de 1960, esteve entre os/
as 800 jovens africanos/as que foram estudar nos Estados Unidos por meio de um programa

que permitiu a varios jovens africanos/as estudarem em faculdades norte-americanas.

Estudou Ciéncias Biologicas nos Estados Unidos, onde se inspirou no Movimento dos Direi-
tos Civis. Posteriormente, voltou a estudar no Quénia, e depois na Alemanha. Maathai foi
a primeira mulher da Africa Oriental e Central a ter um doutorado e foi a primeira mulher a
trabalhar como professora assistente na regiao. Em 1976, tornou-se presidente do Departa-
mento de Anatomia Veterinaria da Universidade de Nair6bi, onde assumiu o cargo de profes-

sora assistente no ano seguinte.

Vencedora do Nobel da Paz em 2004, e consagrada como a primeira mulher africana a re-
ceber o prémio, Maathai foi responsavel pelo plantio de mais de 51 milhoes de arvores no
Quénia. A frente de seu tempo, ela desenvolveu modelos de projetos que hoje sdo considera-
dos exemplares no mundo do desenvolvimento sustentavel. E dificil achar conterraneos que
nao tenham se inspirado no seu trabalho, que, por meio da preservacao ambiental, também
abracava as causas sociais e politicas do pais. Maathai recebeu varios prémios pelas suas
iniciativas inovadoras, entre eles, onze chefes de Estado da regiao do Congo nhomearam-na

embaixadora da Boa Vontade para o Ecossistema Florestal da Bacia do Congo.

Wangari faleceu de cancer aos 71 anos, em Nairébi. Nos seus Ultimos anos de vida, ela coo-
perava com a Organizacao das Nacoes Unidas em um projeto que visava plantar 1 bilhao de
arvores na Africa. E deixou toda uma escola de pensamento traduzida na inovadora organiza-
cao fundada por ela, o Movimento do Cinturao Verde (MCV). Trabalhando no pais e também
além das fronteiras, 0 movimento visa promover a conservacao ambiental, construir a resili-
éncia climatica, fortalecer as comunidades, especialmente as mulheres, além de fomentar o

espaco democratico e a subsisténcia sustentavel.

(Fonte: <https://www.dw.com/pt-002/wangari-maathai-a-ambientalista-queniana-que-ganhou-o-nobe
-dapaz/a-52297058>; <http://www.afreaka.com.br/wangari-maathai-e-o-movimento-do-cinturao-verde/>).
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Atividade 8 | Trabalhando com rotulos

Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Objetivo: Identificar esteredtipos e preconceitos sobre determinadas profissoes, refletindo
como estas ideias influenciam os processos de escolha profissional.

Materiais: Etiquetas adesivas ou filipetas com as profissoes escritas, fita adesiva e caneta piloto.

Processo: Prepare com antecedéncia etiquetas adesivas ou filipetas com o nome de dife-
rentes profissoes escritas a caneta. Selecione algumas carreiras que gozam de muito pres-
tigio social e outras que sao pouco valorizadas socialmente. Vale, também, incluir profissées
que estao na moda (que sao muito populares) e outras que sao completamente desconheci-
das. Enfim, busque construir um cardapio de etiquetas variado, conforme o exemplo abaixo.
Lembrando que vocé pode incluir outras profissoes na lista!

Atuaria/o; Engenheira/o naval;

Pedagoga/o; Comissaria/o de bordo;
Psicéloga/o; Professora/or de Educacao Fisica;
Advogada/o; Geografa/o;

Astronoma/o; Gedloga/o;

Professora/or do Ensino Fundamental; Matematica/o;

Fisioterapeuta; Secretaria/o.

Estilista;

Técnica/o em oftalmica;

No dia do encontro, divida a turma em dois grupos e peca que um deles se retire da sala
de aula. Para este grupo, dé as seguintes explicacoes: a) todas/os elas/es serao “rotula-
das/0s”, recebendo nas costas uma etiqueta adesiva com o nome de uma profissao; b)
nenhuma/nenhum delas/es poderd comunicar-se com a/o outra/o e, menos ainda, dizer o
nome da profissao que carregam nas costas; ¢) quando voltarem para a sala de aula, cada
uma/um devera estabelecer uma conversa com uma/um colega do outro grupo, tentando
descobrir algumas caracteristicas da profissao “rétulo” que receberam, além do seu nome.
Depois dessas explicacoes, cole os adesivos nas costas das/os estudantes deste grupo e
volte para a sala de aula para dar orientacoes ao outro grupo.

Com o outro grupo, comente que, daqui a poucos minutos, eles tomarao contato com o
grupo dos “rotulados”. Explique que a tarefa delas/es é dar dicas, ndo muito 6bvias, so-
bre a profissao que cada estudante do outro grupo carrega nas costas. Vale ressaltar que,
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mais do que tentar ajudar a/o colega a descobrir o nome, € importante que elas/es deem
dicas sobre o que é “estar na pele desta/e profissional”: é ter prestigio, status, dinheiro, ser
valorizada/o, reconhecida/o, respeitada/o, disputada/o, etc.

00 000 0000000000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Atencao, educadora/or!
Para nao ser obvio...

Evite:

Dar dicas do tipo: “sua profissao comeca com ‘mé’ e termina com ‘dica’”;

Soletrar a profissao;

Buscar inventariar equipamentos utilizados pelas/os profissionais, como, por exemplo:
giz e apagador, para descrever uma/um professor/a; ou telescopio, para astronoma/o.

Tente:

Descrever rotinas, o dia a dia e os diferentes campos de trabalho e insercao dessa/e
profissional;

Falar com a pessoa simulando o comportamento que as pessoas costumam ter ao tratar
com essa/e profissional,

Enumerar coisas “boas” e coisas “ruins” do tipo de trabalho realizado por essa/e profissional

00 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Ap0s essas orientacoes, junte novamente os dois grupos e peca que eles comecem a cir-
cular pela sala de aula, buscando estabelecer o didlogo. Depois de 10 ou 15 minutos ja é
possivel encerrar o bate-papo e dar inicio a uma roda de conversa com todas/os sobre as
questoes e reflexdes que a atividade suscitou. Para comecgar esse momento, é possivel pe-
dir que as/os jovens com as etiquetas falem sobre as pistas dadas pelas/os colegas. Outro
caminho é solicitar que, quem descobriu a profissdo que carregou nas costas, diga quais
foram os comentarios feitos que deram boas pistas para que ela/e descobrisse a profissao.

Comentarios: Esta dindmica, que costuma ocorrer de modo bastante animado com as/
os estudantes, tem como objetivo problematizar como os estereétipos, preconceitos e a
falta de informacao podem fazer com que tenhamos visdes, muitas vezes, parciais sobre
certas carreiras e profissoes. Ou seja, seu objetivo € alertar as/os jovens para a importancia
de que busquem informacdes sobre diferentes cursos e profissdes, diminuindo o risco de
tomar como modelos exclusivos certas ideias que podem estar fundamentadas em precon-
ceitos ou baseadas num nlmero pequeno de profissionais.
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Para qualificar e animar o debate, pode ser interessante construir, com as/os participantes,
nocoes sobre o que sdo esteredtipo e preconceito, problematizando a influéncia de diferen-
tes espacos de circulagao de ideias — como a escola, a familia, os meios de comunicacao de
massa, a igreja, os grupos de amigos, etc. — na sua manutencao ou reforco. Também pode
ser importante refletir sobre o quanto as desigualdades (sociais e econdmicas, por exemplo)
reverberam nos juizos e diferentes valoracoes das profissoes.

Estereotipo: de acordo com o dicionario Houaiss de Lingua Portuguesa, algumas defini-
coes para “esterectipo” sao: 1) algo que se adapta a um padrao fixo ou geral, sendo esse
proprio padrao, geralmente formado de ideias preconcebidas e alimentado pela falta
de conhecimento real sobre o assunto em questao; 2) ideia ou convicg¢ao classificatoria
preconcebida sobre alguém ou algo, resultante da expectativa, habitos de julgamento ou
falsas generalizacoes.

Preconceito: segundo o dicionario Houaiss de Lingua Portuguesa, “preconceito” é: 1)
qualquer opinido ou sentimento, quer favoravel, quer desfavoravel, concebido sem exa-
me critico; 2) ideia, opiniao ou sentimento desfavoravel formado a priori, sem maior
conhecimento, ponderacao ou razao; 3) atitude, sentimento ou parecer insensato, espe-
cialmente de natureza hostil, assumido em consequéncia da generalizacao apressada
de uma experiéncia pessoal ou imposta pelo meio; 4) atitude, geralmente negativa e hos-
til, que leva ao julgamento de objetos, opiniées, condutas e pessoas independentemente
de suas caracteristicas objetivas e se exprime ou € gerada por crenca estereotipada.

Atividade 9 | Um primeiro contato com a diversidade de
profissoes

Tempo: 90 minutos (2 aulas).
Objetivo: Ampliar o leque de profissdes conhecidas pelas/os estudantes.

Materiais: Copias do Material de Apoio - Oito grupos de profissées, quatro copias do
Material de Apoio - Baralho de profissoes e canetas.

-~ Processo: Para realizar essa atividade, é necessario reproduzir pelo menos quatro copias
do Material de Apoio - Baralho de profissoes, que esta disponivel no site do projeto. O
baralho apresenta cartas com o nome e uma breve descricao das atividades de diferentes
profissionais existentes no Brasil.
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No dia do encontro, distribua as/os estudantes em quatro grupos e dé, para cada grupo, um
jogo de baralho de profissoes (vocé pode imprimir o baralho ou deixar disponivel no formato
digital para que as/os estudantes acessem de seus celulares). Explique as/aos estudantes
que para realizar a atividade elas/es deverao utilizar o Material de Apoio — Oito grupos de
profissoées (que devera ser impresso).

Explique para o grupo que elas/es realizarao uma atividade que tem como principal ob-
jetivo ampliar o universo de profissdes conhecidas por seus membros e que, para isso,
cada grupo recebeu um jogo de cartas que possui uma descricao sucinta de diferentes
profissoes e profissionais.

Fale para as/os estudantes que elas/es deverao fazer uma leitura de cada uma das cartas
(por cerca de 20 minutos) e, apds a leitura, deverao separar as profissoes com as quais mais
se identificaram, ficando com as cartas ou, caso estejam em formato digital, anotando as
profissoes em uma folha. Apés isso, decidir em qual grupo de oito profissdes (categorias)
cada uma das profissoes separadas melhor se encaixam. Quando essa decisao for tomada,
as/os estudantes deverao escrever o nome da profissao contida na carta em uma das oito
categorias existentes.

Deixe que as/os estudantes realizem a leitura das cartas de profissoes, tirando ddvidas
quando estas aparecerem. E possivel que elas/es constatem que ha profissdes cujas des-
crigoes de atividades e caracteristicas sao compativeis com mais de uma categoria. Se isso
acontecer, € importante assinalar que nao ha nenhum problema em que uma profissao se
encaixe tanto num descritor quanto em outro.

Conclua a atividade solicitando que, primeiramente, cada jovem assinale (com um circulo ou
grifo) a categoria de profissdes que mais Ihe chamou a atencao e, depois, que faca 0 mesmo
com o nome das profissoes que lhe chamaram a atenc¢ao.

Depois que escolherem as cartas, cada uma/um apresenta ao grupo as cartas, lendo a des-
cricao. Ao final, cada pessoa pode “roubar” uma carta que esteja na mao de uma/um colega
e que tenha despertado maior interesse.

Finalize a atividade recomendando que as/0s jovens realizem uma pesquisa na internet com
o intuito de buscar mais informacdes sobre as profissdes assinaladas por elas/es. Vocé pode
indicar algumas fontes para que essa pesquisa seja realizada.
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Atencao, educadora/or!

Enderecos eletronicos para a pesquisa das/os estudantes:
* Catalogo Nacional de Cursos Técnicos: <http://pronatec.mec.gov.br/cnct/>;
* G1 Vestibular e Educacgao: <http://guiadoestudante.abril.com.br/>;

* Guia de Profissoes da Unesp: <https://vestibular.unesp.br/portal#!/
guiadeprofissoes>;

* Guia do Estudante: <http://guiadoestudante.abril.com.br/>;

e T6 no Rumo: <http://www.tonorumo.org.br>;

* UOL Vestibulares: <http://vestibular.uol.com.br/>.

» Wikipédia: <http://www.wikipedia.org/>

@ Comentarios: A ideia desta atividade € de que as/os jovens ampliem seus conhecimentos

sobre diferentes profissoes e suas areas de insercao e trabalho. Para tanto, apresenta-se
outra proposta de agrupamento de profissoes, diferente daquela mais comumente utilizada
pelas universidades nos processos seletivos (area de conhecimento), e mais fundamentada
no conjunto de praticas concretas nas quais pode estar envolvida/o essa/e ou aquela/e
profissional.

Para incentivar as/os estudantes a realizarem a leitura das cartas, pode ser importante pro-
blematizar com elas/es o fato de que, muitas vezes, escolhnemos seguir alguns caminhos
sem que antes tenhamos clareza de todas as possibilidades. Em outras palavras, podemos
orientar nossos percursos de formacgao e insercao profissional para certa carreira sem ter
conhecimento suficiente sobre um vasto campo de trabalho existente no Brasil.

A leitura das cartas, nesse sentido, tem como propdsito alargar o campo de conhecimento
das/os jovens e, quica, também, o horizonte potencial de um futuro profissional. Por isso,
€ importante que elas/es tentem tomar contato com o maior nimero de profissdes a partir
do baralho, aprofundando seus conhecimentos num segundo momento com base em uma
pesquisa mais sistematica; a internet pode ser um bom caminho para buscar informacoes.
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Material de Apoio 2 | Uma nova forma de classificacao das

profissoes?
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3 GRUPO 4
Profissoes ligadas Profissoes artisti- Profissoes Profissoes
aos recursos natu- cas e de entreteni- assistenciais cientificas

rais.

Aproveitam e/ou con-
servam 0S recursos

naturais, isto é, lidam
com a flora e a fauna,
potencial hidrico, etc.

mento.

Criam e/ou executam
obras de arte ou
divertimentos.

Buscam o bem-estar
social, fisico, psicol6-
gico das pessoas.
Estdo ligadas a prote-
cao, a assisténcia,
aos cuidados pesso-
ais ou aos cuidados
domeésticos.

Buscam novos conheci-
mentos ou a explicacao
dos fatos. Sao os pesqui-
sadores, ou cientistas,
gue procuram entender o
que ainda nao foi expli-
cado.

2Fonte: NACE - Orientacao Vocacional, a partir de proposta elaborada por Maria Amélia Goldberg.
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GRUPO 5
Profissoes de
contato comercial
Vendem objetos ou
ideias, “convencen-
do” a/o cliente ou
consumidora/or.

GRUPO 6
Profissoes
culturais
Conservam e/ou
transmitem os co-
nhecimentos que a
civilizacao acumulou
em qualquer area.

GRUPO 7
Profissoes de
organizacao
Planejam, dirigem e
controlam o funciona-
mento das empresas
pulblicas ou parti-
culares. Garantem
um funcionamento
tao eficiente quanto
possivel.

GRUPO 8
Profissoes
tecnologicas
Aplicam técnicas

e conhecimentos
para a producao e/
ou manutencao de
objetos, maquinas ou
processos.
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Atividade 10 | Mimica de profissoes

Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Objetivo: Identificar o imaginario e a representacao que as/os jovens fazem de diferentes
profissoes a partir de atividade Iudica.

Materiais: Pequenos papéis com nomes de 10 ou 12 profissoes, uma caixa ou saco plas-
tico (para que possam ser sorteados).

Lista de profissoes: <htttps://encurtador.com.br/mnuFT>.

Processo: Com antecedéncia, prepare pequenos papéis com o nome de algumas profissoes,
por exemplo: arquedloga/o, chefe de cozinha, dentista, engenheira/o de pesca, esteticista,
jornalista, juiz/a, médica/o, quiropratica/o, radiologista, relacoes publicas, terapeuta ocupa-
cional, etc. Os papéis devem conter profissdes que sao mais conhecidas pelas/os jovens e
outras mais desconhecidas. Dobre os papéis e coloque-0s numa caixinha ou saco plastico.

Na sala de aula, divida o grupo em dois “times” e explique que elas/es irao participar de
uma brincadeira bastante conhecida por todos: o jogo de mimicas. Explique que o jogo tera
como tema: “profissoes”. Cada grupo deve eleger uma/um ou duas/dois intérpretes para
representar as profissoes, que devem ser orientadas/os a respeitar as seguintes regras do
jogo: a) nao falar ou soletrar letras que compdem a grafia da profissao; b) nao se manifes-
tar enquanto a/o colega do outro grupo se apresenta.

Inicie o jogo com uma/um das/os intérpretes sorteando um papel. Cada uma/um tem até
dois minutos para representar a profissao sorteada. O grupo que tiver o maior nimero de
acertos sera o vencedor.

Comentarios: Ao fazer os papéis com nomes de profissoes, tente mesclar ocupacoes
muito famosas e conhecidas com outras menos comuns no cotidiano das/os jovens. Vale,
também, produzir papéis com profissdes cujas atividades sao facilmente interpretadas e
outras que apresentam maior grau de dificuldade. Além disso, considere a possibilidade
de utilizar profissdes cujo campo de insercao e tipo de atividade é bastante variado. Por
exemplo, uma/um pedagoga/o pode atuar como professora/or, como coordenadora/or
pedagdgica/o, como diretora/or de escola, realizando pesquisas educacionais ou atuando
em empresas na area de recursos humanos.

E fundamental que a/o educadora/or responsavel pela conducao da atividade tenha infor-
macoes basicas sobre as profissoes que serao utilizadas na brincadeira, de modo que, ao
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final, tenha condicbes para esclarecer dividas, questoes das/os estudantes ou lidar com
equivocos cometidos por elas/es.

Atividade 11 | Caminhos de formacao: pos-educacao basica

Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Objetivo: Disponibilizar informacdes sobre instituicdes publicas de Ensino Técnico e Supe-
rior, bem como programas de qualificacao profissional.

Materiais: Copias do Material de Apoio: Caminhos de Formacao Profissional.
Apresentacao de slides: Caminhos de Formacao Profissional. Disponivel em: <https://
encurtador.com.br/mnuFT>.

Guia de Oportunidades Téo no Rumo. Disponivel em: <https://tonorumo.org.br/mate-
riais/guia-de-oportunidades/>.

Notas de corte Fuvest. Disponivel em: <https://www.fuvest.br/wp-content/uploads/>.

Processo: Fazer um dialogo com jovens sobre diferentes caminhos de formacao profissio-
nal com base no texto de apoio e apresentacao de slides, resolvendo dlvidas a respeito dos
mesmos.

Pergunte para as/os estudantes se ja realizaram ou estao realizando outros cursos para
além da escola (ex: linguas, profissionalizantes, técnico, etc.). Questione se tais cursos for-
necem alguma certificacao e se sao considerados importantes para obter trabalho. Expli-
que para a turma que existem tipos muito distintos de formacgao profissional e distribua o
Material de Apoio, Caminhos de Formacao Profissional, que € um glossario onde se
apresentam as especificidades de diferentes caminhos de formacao profissional. Incentive
sua leitura individual e/ou coletiva. Procure levantar ddvidas que a turma tenha a respei-
to das informacgdes contidas nesse material. Em seguida, apresente os slides Caminhos
de Formacao Profissional, que se encontra no link indicado em Materiais. Ao longo da
apresentacao, procure identificar e esclarecer eventuais questoes. Depois, retome o bate-
-papo com as/os estudantes sobre os estabelecimentos de Ensino Superior e Técnico que
elas/eles conhecem na cidade e no estado, liste-os na lousa. Solicite que facam uma dis-
tincao entre os estabelecimentos publicos e privados apresentados por elas/es. Ajude-as/
0s nessa identificacao. Ao final da atividade, apresente, e, se possivel, entregue o Guia de
Oportunidades para que possam fazer consultas complementares. Incentive as/o0s jovens
a pesquisarem os estabelecimentos listados na lousa. Trata-se de uma atividade que visa a
ampliacao de repertorios.
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Comentarios: Em cidades como S3o Paulo, onde a concentragdo de estabelecimentos
publicos de Ensino Técnico e, principalmente, Superior, é significativamente menor do que
a de estabelecimentos privados, € comum que as/os estudantes manifestem maior conhe-
cimento sobre os Gltimos. Contudo, a criacdo do ENEM e a expansdo do Ensino Superior
Publico, a partir do inicio dos anos 2000, colocaram a universidade publica no horizonte de
uma parcela da juventude.

Também é comum haver certa confusao, por parte das/os estudantes, entre as ideias de
publico e gratuito. Por exemplo, alguns cursos técnicos ou de qualificacao profissional ofe-
recidos pelo Senai (Servico Nacional de Aprendizagem Industrial) sao gratuitos, mas a insti-
tuicdo Senai é gerida pelo setor privado. Ao mesmo tempo, algumas universidades privadas
oferecem bolsas de estudo integrais/parciais ou participam do programa do governo fede-
ral, ProUni, mas continuam a ser estabelecimentos privados.

Ainda é comum que estudantes de escolas publicas vejam o Ensino Superior Piblico como
um caminho pouco viavel para seguir seus estudos, principalmente em alguns estabeleci-
mentos. A necessidade de agdes afirmativas confirma a existéncia de grandes obstaculos
para certos grupos brasileiros, mas podem ser estratégias para que as/os estudantes vis-
lumbrem possibilidades de seguir esse caminho. Por isso, vale aponta-las como brechas
para lidar com os exames de acesso ao Ensino Superior Publico, que tendem a ser marca-
dos por uma intensa disputa.

Prepare-se para esta atividade!

O Texto de Apoio n. 3 foi especialmente elaborado sobre questoes relacionadas ao Ensino
Superior brasileiro e aos desafios para tornar a possibilidade de acesso a esse nivel de
ensino um direito para todas/os aquelas/es que desejam se engajar num curso de gra-
duacao. Ele pode ser um ponto de partida para a estruturacao de outros dialogos e bate-
-papos sobre 0s caminhos de acesso ao Ensino Superior.
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Atividade 12 | Baralho de perfis e caminhos de formacao

profissional
Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Objetivo: Apresentar as/aos estudantes diferentes caminhos (cursos livres, cursos técni-
cos de nivel médio, cursos de nivel superior) de formagao profissional.

Materiais: Papel sulfite, canetas, copia do Baralho de trajetdrias profissionais e copias do
Material de Apoio: Caminhos de formacao profissional.
Baralho de trajetdrias profissionais. Disponivel em: <https://encurtador.com.br/mnuFT>.

Processo: Organize, com antecedéncia, uma copia do Baralho de trajetorias profis-
sionais, que contém onze pequenas descricdes de profissionais e de suas trajetéorias de
formacao e qualificacao, conforme o exemplo abaixo:

[ ] L]

K Maria Fernanda tem 31 anos e é co- : Terminou o Ensino Médio aos 17 anos. ¢
O ordenadora de moda de uma loja de . ,2 Dois anos depois ingressou num curso téc- 3
% departamento. Nesta funcéo ela é res- : & nico em Vestuario, em uma escola priva- 3
ﬂ ponsavel por realizar pesquisas de ten- e = da.Frequentou um curso livre de Desenho :
S déncia, antecipando o que vai ser moda . % de Moda, mas n&@o chegou a concluido. e
QO nas proximas colecdes. Ela acompanha . t Com 21 anos ingressou em uma faculda- o
; desfiles, faz pesquisas de comportamen- ¢ < de particular e em trés anos formou-se .
O to, realiza levantamentos de cores, avia- o g no curso de Tecnologo em Vestuario. Ja 2
" mentos, acessérios, tecidos e estampas « @ graduada, foi fazer cursos de inglés para
que nao podem faltar nas vitrines. Seu : 5 acompanhar as tendéncias internacionais :
trabalho orienta a producédo de empre- . & do mundo da moda. Atualmente, realiza o

sas que fornecem todo tipo de materiais . Y uma pés-graduacio lato sensu em Gestdo o

para a producéo de roupas e acessorios. N de Varejo. .

Y [ ]

: 2 :

L] L]

[ ) [ ]

Além dele, pode-se langar mao novamente do Material de Apoio - Caminhos de forma-
cao profissional, ja indicado na Atividade 11.

No dia do encontro, solicite as/aos estudantes que formem até 11 pequenos subgrupos.
Depois de ja formados, peca que cada subgrupo eleja uma/um representante, que devera
sortear uma Ficha de Descricao. A/O representante devera ler em voz alta, para toda a sala,
a descricao da/o profissional que sorteou: “Fulana/o tem tanto anos e trabalha como...”.

Quando as/os representantes de subgrupos ja tiverem sorteado suas fichas, oriente todas/
0s sobre o trabalho que deverao realizar: cada subgrupo, a partir da descricao, devera
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levantar uma hipotese sobre o percurso formativo que essa/esse profissional realizou. Que
cursos ela/e realizou? Quantos cursos ela/e realizou? Qual nivel de formacao possui? Ela/e
fez faculdade? Fez curso técnico? Distribua folhas de sulfite para que cada grupo redija suas
respostas e deixe-as/os trabalhar por alguns minutos.

Abra uma roda de conversa e peca que cada subgrupo retome brevemente o perfil sorteado e
apresente sua hipoétese de trajetoria profissional. Incentive que todas/os as/os participantes
comentem as respostas apresentadas, propondo inclusive sugestoes e outras possibilidades
de formacao. Depois desta primeira rodada, vocé pode apresentar as Fichas de Trajetoria cor-
respondentes a cada perfil e solicitar que as/o0s estudantes comparem suas respostas com as
contidas nas fichas.

A partir dai, sugerimos que o bate-papo seja orientado a partir de dois caminhos. O primeiro
diz respeito as trajetorias individuais descritas, pois elas contém informacoes e combinam
uma diversidade bastante significativa, que merece ser problematizada. Um segundo cami-
nho de discussao é chamar a atencao das/os estudantes para os diferentes niveis (Médio ou
Superior) e modalidades (livres, técnico, tecnoldgico, lato sensu, especializacao, stricto sensu,
etc.) de cursos realizados pelas/os personagens.

Para animar esta Gltima discussao, peca aos subgrupos que retomem a leitura de sua ficha,
destacando os “tipos” de formacoes que encontram nela. Vocé pode registrar esses desta-
ques na lousa e incentivar as/os estudantes a descrever o que conhecem, quais sao as dife-
rencas e semelhancas de um ou outro tipo de formacao.

Para consolidar as informacoes sobre esses caminhos e percursos de formacao profissional,
distribua as copias do Material de Apoio - Caminhos de Formacao Profissional, que
apresenta, sinteticamente, a definicao de alguns caminhos de formacao profissional em nosso
pais. Solicite que as/os estudantes facam uma leitura atenta do material, registrando suas
duvidas.

Comentarios: A ideia desta atividade € suscitar um bate-papo sobre os caminhos de forma-
cao profissional, considerando exemplos de trajetorias individuais e os diferentes caminhos
de formacao existentes no Brasil (cursos livres, cursos técnicos, graduacao, pos-graduacao,
formacao militar, etc.).

E importante enfatizar com as/0s jovens que nao existem respostas certas ou erradas para
as trajetorias profissionais, a ideia da dindmica é justamente desmistificar essa percepcao,
mostrando a diversidade de trajetorias de formacao e insercao profissional.

Ha, por exemplo, percursos mais lineares; enquanto outros sdo mais “labirinticos”, envolvendo
muitas experimentacoes.
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Além disso, a depender das condicoes e das necessidades de vida, é possivel que os
percursos formativos e de trabalho articulem demandas de sobrevivéncia (fazer um
curso para se inserir rapidamente no mercado de trabalho) com projetos profissionais
de médio e longo prazo (aquilo que eu quero fazer no futuro).

Os perfis e trajetorias também demonstram que profissionais de uma mesma area
- exemplo do design grafico, das/os pedagogas/os e professoras/es de educacao
fisica - podem ter rotinas de trabalho completamente diferentes, razdo pela qual se
torna arriscado decidir-se por um ou outro caminho profissional a partir do exemplo
de uma/um conhecida/o, da representacao desta/e profissional na televisao ou, pior
ainda, com base no “ouvi dizer que”.

Material de Apoio | Baralho de trajetorias profissionais

Terminou o Ensino Médio, antigo colegial,
quando tinha 17 anos. Depois de dois
anos de tentativas frustradas, conseguiu
ingressar no Ensino Superior, no curso de
Arquitetura, numa importante univer-
sidade publica. Foi la que realizou os
primeiros projetos gréaficos para a edicao
de revistas. Ja formado, realizou dois
cursos de especializagao voltados para
producéo de projetos de identidade visual
e uma série de cursos de curta duragao e
de atualizacao.

Joao Pedro tem 53 anos e € designer
grafico. Ha 22 anos ele presta consulto-
ria para empresas e 6rgaos governamen-
tais; seu trabalho consiste em criar para
essas empresas programas de identida-
de visual, marcas, logotipos e projetos
graficos de livros, revistas e folhetos em
geral. Joao também cria projetos de em-
balagens, sites e projetos de sinalizacao
ambiental.

EXPERIENCIA E FORMACAO
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Maria Fernanda tem 31 anos e é co- Terminou o Ensino Médio aos 17 anos.

FICHA DE DESCRICAO

ordenadora de moda de uma loja de
departamento. Nesta funcao ela € res-
ponsavel por realizar pesquisas de ten-
déncia, antecipando o que vai ser moda
nas proximas colecoes. Ela acompanha
desfiles, faz pesquisas de comportamen-
to, realiza levantamentos de cores, avia-

mentos, acessorios, tecidos e estampas
que nao podem faltar nas vitrines. Seu
trabalho orienta a producao de empre-
sas que fornecem todo tipo de materiais
para a producao de roupas e acessorios.

EXPERIENCIA E FORMACAO

N

Dois anos depois ingressou num curso téc-
nico em Vestuario, em uma escola priva-
da. Frequentou um curso livre de Desenho
de Moda, mas nao chegou a conclui-lo.
Com 21 anos ingressou em uma faculda-
de particular e em trés anos formou-se
no curso de Tecndlogo em Vestuério. Ja
graduada, foi fazer cursos de inglés para
acompanhar as tendéncias internacionais
do mundo da moda. Atualmente, realiza
uma pos-graduacao lato sensu em Gestao
de Varejo.
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FICHA DE DESCRICAO
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Caueé tem 26 anos e é designer grafico.
Trabalha para uma Organizagao Nao Go-
vernamental (ONG), onde é responsavel
por toda a parte grafica de folderes, ban-
ners, adesivos, convites, livros e revis-
tas publicadas pela instituicdo. Ha dois
anos, em parceria com um amigo, abriu
uma agéncia de publicidade com a fina-
lidade de desenvolver projetos graficos e
de web design para outras instituicoes
governamentais ou nao governamentais.

Denise tem 33 anos e uma vida profis-
sional bastante agitada. Durante o dia
ela atua como analista de suporte de
uma pequena editora de livros, onde é
responsavel pela manutengdo de com-
putadores, pelo apoio aos usuarios e
pela gestao da rede e conexdes de in-
ternet. Ha trés anos, todas as noites,
ela trabalha como professora de Lingua
Portuguesa para estudantes do Ensino
Médio numa escola publica. Nos finais
de semana ela planeja suas aulas, bus-
ca manter a leitura em dia e se atualizar
sobre informatica.

Roberto Carlos tem 54 anos e, atu-
almente, gerencia a implantacao de
programas ambientais que buscam mi-
nimizar os impactos de grandes obras a
natureza - como a construgao de usinas
hidrelétricas, de estradas e de portos.
Seu trabalho consiste, entre outras coi-
sas, em implementar sistemas capazes
de monitorar a qualidade da agua de
uma represa, por em pratica planos de
salvamento de animais e plantas silves-
tres e até mesmo do remanejamento de
grupos humanos.

EXPERIENCIA E FORMAGCAO

()

JOVENS E ESCOLHA PROFISSIONAL

Em 2004, aos 17 anos, matriculou-se
num curso técnico de Processamento de
Dados. Nao tinha muita ideia do que era
o curso, mas foi 1a que teve os primeiros
contatos com projetos e trabalhos de de-
sign voltados para a internet. Apds concluir
0 curso técnico, aos 19 anos, ingressou
em um curso de nivel superior, onde se
formou como tecndlogo em Design Gréfi-
co. Em 2010, concluiu seu segundo curso
de nivel superior, tornando-se bacharel em
Publicidade e Propaganda.

EXPERIENCIA E FORMAGAO

=

Aos 17 anos foi atras de um curso técnico
em Processamento de Dados. No mesmo
periodo, fez um curso de qualificacao
profissional de manutencao de compu-
tadores e passou a treinar seus conhe-
cimentos concertando equipamentos

de amigos. Aos 19 anos ingressou num
cursinho pré-vestibular, onde descobriu
seu enorme interesse pela literatura. Aos
25 anos ingressou no curso de licencia-
tura em Letras, concluido quatro anos
depois. Agora participa de um curso de
especializacao de professores de Lingua
Portuguesa.

EXPERIENCIA E FORMACAO

Em 1982, aos 22 anos, concluiu o

curso de Geologia em uma universida-
de. Recém-formado, foi trabalhar numa
empresa publica, compondo uma equipe
de pesquisadores que conduziam um
estudo sobre bacias de petréleo no litoral
brasileiro. Aos 28 anos ingressou em um
curso de p6s-graduacao em Sismologia.
Apesar de realizar todas as disciplinas
exigidas pelo curso, nao apresentou sua
dissertacao de mestrado e abandonou a
pos. Ja com 32 anos ingressou novamen-
te numa poés-graduacao, onde se tornou

B mestre em Geologia Ambiental.
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Em 2004, concluiu a faculdade de Jorna-
lismo. Nessa época ja dominava o inglés
e 0 espanhol, linguas que aprendeu fre-
quentando cursos de idiomas. Em 2008,
participou de um curso de qualificacao
profissional, oferecido pela empresa em
que trabalhava e que tinha como tema:
“a atuacao do jornalista numa época
marcada pela popularizacao da internet”.
0O tema mobilizou seu interesse e, a partir
dai, passou a participar de encontros e
seminarios sobre o assunto. Em 2012,
concluiu o curso de pés-graduagdo em
6 Gestao de Midias Sociais.

Léa tem 33 anos e € jornalista. Come-
cou sua trajetéria anunciando, no meio
da rua, promocoes de lojas de roupas
numa area de comércio popular. Traba-
lhou em uma agéncia de publicidade e,
durante cinco anos, foi repérter de ra-
dio. Atualmente, trabalha para uma Or-
ganizacao Nao Governamental (ONG),
onde é responsavel pela coordenagao
e gestao de projetos de comunicacao:
produz os conteldos do site, coordena
campanhas, gerencia as paginas de re-
des sociais, atende a demanda de jor-
nalistas, etc.

FICHA DE DESCRICAO

EXPERIENCIA E FORMACAO

Estudou em escola publica até a conclu-
sao do Ensino Médio. Tentou, por dois
anos, ingressar em uma universidade
publica no curso de Farmacia. Por fim, de-
cidiu cursar Quimica numa universidade
particular, pois ja estava trabalhando na
area. Entrou na graduacao aos 19 anos.
Durante a graduacao fez um curso de
inglés, que durou cinco anos. Dois anos
apo6s a conclusao da graduacao, iniciou
uma pos-graduacao na area de Engenha-
ria de Producao, que durou dois anos.

André tem 33 anos e é quimico. Ele
trabalha em uma fabrica, onde desen-
volve produtos e equipamentos para a
indUstria e para a area da construgao
civil. A maior parte do seu trabalho é
realizada em um laboratério, desenvol-
vendo pesquisas sobre matérias-primas
e novos produtos que possam melhorar
o0 desempenho e a durabilidade de lixas,
equipamentos de pintura e discos de
corte produzidos pela empresa em que
trabalha.

EXPERIENCIA E FORMAGCAO
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Com 24 anos ingressou no curso de
graduacao em Sociologia. Ja formado,
lecionou em aulas de Historia para o
Ensino Fundamental e de Sociologia
para o Ensino Médio. Quando completou
45 anos, resolveu retomar os estudos,
ingressando no curso de graduacao em
Pedagogia. Atualmente, frequenta um
curso de poés-graduacao lato sensu, que
tem como tema a relagao entre educagao
e direitos humanos.

Ignacio tem 54 anos e, ha cinco anos,
é coordenador pedagogico de uma es-
cola publica da cidade de Sao Paulo.
Em dialogo com professores, ele busca
identificar as demandas educativas dos
estudantes e, a partir disso, construir
propostas educativas e projetos que res-
pondam a essas necessidades. Também
apoia o trabalho da diregao da escola,
lidando com as demandas de gestao e
organizacao do espaco escolar.

FICHA DE DESCRICAO

EXPERIENCIA E FORMACAO
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Mario tem 26 anos e ha trés atua como
comissario de bordo. Sua rotina € marca-
da por muitas viagens, nas quais esta in-
cumbido de prestar assisténcia aos pas-
sageiros a bordo do avido e orienta-los
sobre os procedimentos de seguranca.
Rio de Janeiro (RJ), Recife (PE), Macei6
(AL) e Salvador (BA), sao os destinos
mais frequentemente realizados por ele.

Marcos, 36 anos, é juiz e atua como
professor em cursos de pés-graduagao
na area do Direito. Sua rotina consiste
em ler processos e presidir audiéncias,
nas quais busca colher provas e resol-
ver conflitos - geralmente envolvendo
trabalhadores, seus patrées ou toma-
dores de servigos.

Jaqueline tem 27 anos e ha cinco
anos atua como professora de Francés.
Ela trabalha em uma escola particu-
lar, onde leciona este idioma para dez
turmas que possuem diferentes niveis
de familiaridade com o idioma. Seus
alunos sao, na maioria, jovens e adul-
tos que sao apaixonados pela cultura

francesa ou que precisam aprender o
idioma em decorréncia de exigéncias
do mundo do trabalho. Ela gosta mui-
to de dar aulas e, num futuro préximo,
quer lecionar em uma universidade,
como professora de literatura de paises
francéfonos.

JOVENS E ESCOLHA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA E FORMAGAO

()

Depois de concluir o Ensino Médio aos
18 anos, matriculou-se em um curso de
qualificagao profissional de comissario de
bordo, reconhecido pela Agéncia Nacional
de Aviacao Civil (ANAC). Apés a conclusao
do curso, se submeteu e foi aprovado
nas provas que compdem o exame da
ANAC. Antes de ingressar na empresa em
que trabalha atualmente, participou de
outros cursos de qualificagao para atuar
no setor. Ha trés anos frequenta aulas de
inglés e espanhol.

EXPERIENCIA E FORMAGAO

10

Aos 22 anos terminou o curso de gradu-
acao, obtendo o titulo de bacharel em
Direito. No mesmo ano, realizou a prova
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
onde obteve licenca para advogar. Atuou
como advogado por 10 anos, sendo que
nos Ultimos cinco, conciliou o trabalho
com estudos preparatorios para o concur-
so publico de magistrado: realizou uma
poés-graduacao (lato sensu) em Direito do
Trabalho e Direito Processual do Trabalho
e Varios cursos preparatorios para o exa-
me. Foi aprovado, em 2009, depois de 12
tentativas.

EXPERIENCIA E FORMACAO

Aos 15 anos ingressou em um curso
técnico integrado ao Ensino Médio de me-
canica. Realizou um estagio, mas nunca
conseguiu um emprego na area. Aos 17
anos ingressou no Ensino Superior no cur-
so de Ciéncias Sociais e, um ano depois
de concluir a graduacao, conseguiu uma
bolsa de estudos para fazer um curso

de pos-graduacao lato sensu na cidade
de Quebec, no Canada. Foi la que teve o
primeiro contato com a lingua francesa.
De volta ao Brasil, frequentou cursos
livres e atualmente faz um mestrado (pos-

11 -graduacao stricto sensu).



105 GUIA TO NO RUMO | ATIVIDADES

Material de Apoio | Caminhos de formacao profissional
Caminhos de formacao profissional

Estudantes de todas as idades, preocupadas/os com o futuro profissional, buscam em diferentes ca-
minhos de formacao, oportunidades para ampliar seus conhecimentos e melhorar suas chances no
mercado de trabalho. No entanto, em nosso pais, os caminhos de formacao e qualificacao profissio-
nal ndo sao lineares e é preciso muito cuidado na hora de escolher um curso, para nao cair nas maos
de instituicoes oportunistas, interessadas apenas no dinheiro da/o aluna/o. Investir em capacitacao,
aperfeicoamento, especializacao e atualizacao é importante, mas buscar mais informacoes antes de
fazer o investimento é fundamental.

Ao escolher uma instituicao de ensino, a/o estudante deve procurar saber se ela é confiavel. Quanto
mais respeitada for a instituicdo junto a sociedade, mais respeitado sera o certificado ou diploma
emitido. Por isso, busque informacdes sobre a instituicdo que esta oferecendo o curso, qual a forma-
cao das/os professoras/es que ministrarao as aulas e a avaliacao das/os estudantes que ja passa-
ram pelas atividades e cursos oferecidos por ela.

Outro cuidado a tomar é conhecer o contelido programatico do curso, isto &, a lista de conhecimentos
com os quais a/o aluna/o entrara em contato ao longo das aulas. Nao se deixe levar por nomes pom-
posos e verifique de fato o que é oferecido. Por exemplo, uma empresa especializada em educacao
profissional oferece um curso de “Operadora/or de Sistemas”, porém, os contelidos que compoem
0 programa sao: Windows, Word, Excel, Internet e Outlook, PowerPoint, Access, Linux e Open Office.
Ou seja, diferentemente do que sugere o nome, trata-se de um curso de informatica para iniciantes.

Além disso, é necessario avaliar se o curso é adequado a idade e a formacgao prévia da pessoa. Em
outro exemplo, uma instituicdo dedicada a programas de treinamento oferece cursos nas areas de
Gestdo Empresarial, Informética, Turismo e Hotelaria, para qualquer estudante acima de 12 anos. E
pouco provavel que uma formacao em Gestao Empresarial ou Turismo e Hotelaria seja adequada a
pessoas tao jovens.

Também é bom saber a diferenca entre cursos livres, de qualificacao profissional, cursos técnicos de
nivel Médio, de nivel Superior, etc. Segue abaixo um breve glossario sobre esses diferentes tipos de
formacao:

Cursos Livres: Sao todos aqueles que nao fazem parte do sistema oficial de ensino e incluem, por
exemplo, cursos de idiomas, informatica, cursinhos preparatorios para o vestibular, cursos de artes
e esportes, bem como todos os cursos de qualificacdo profissional que nao sejam de nivel médio ou
superior. Eles nao estao sujeitos a regulamentacao do Ministério da Educacao ou de qualquer outro
orgao publico, e ndo dependem de escolaridade prévia. Esses cursos nao estao autorizados a emitir
diplomas, mas podem oferecer certificados.
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Ensino Técnico: Refere-se, normalmente, a uma educacao profissional realizada em escolas de ni-
vel médio ou em outras instituicoes que conferem diplomas profissionais. E voltado para estudantes
de Ensino Médio ou pessoas que ja possuam este nivel de instrucao. Pode ser realizado por qualquer
instituicao de ensino com autorizacao prévia das Secretarias Estaduais de Educacao ou Secretarias
Estaduais de Ciéncia e Tecnologia, dependendo da unidade da Federacao.

O Ministério da Educacao (MEC) disponibiliza, na internet, um Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.
O material pode ser acessado no endereco eletrénico: <http://cnct.mec.gov.br/> (Acesso em: 02
mai. 2023). Os cursos técnicos sao ofertados, no Brasil, nas seguintes modalidades:

Integrado: ao terminar o Ensino Fundamental, a/o estudante faz uma Unica matricula no
estabelecimento de ensino especializado. No final da formacao, a/o aluna/o recebe o certi-
ficado de conclusdo do Ensino Médio e o diploma do curso técnico;

Concomitante: a/o estudante faz duas matriculas em escolas diferentes — em uma escola
de Ensino Médio e em outra que oferece o curso técnico. Ao final, a/o estudante recebe dois
certificados de conclusao, mas de estabelecimentos distintos;

Subsequente: a/o estudante faz o curso técnico depois de terminar o Ensino Médio, ou seja,
depois de concluir a Educacao Basica.

Ensino Superior: O Ensino Superior € o nivel mais elevado do sistema educacional brasileiro, refe-
rindo-se normalmente a uma educacao realizada em universidades, faculdades, institutos, escolas
superiores ou outras instituicdes que conferem graus académicos ou diplomas profissionais. No pais,
€ composto de trés modalidades: 1) cursos sequenciais; 2) graduacao — que compreende 0S cursos
de bacharelado, licenciatura e tecnolégico; e 3) pés-graduacao, nos quais as/o0s estudantes podem
optar pela realizacao de cursos de especializacao, mestrado profissional, mestrado académico ou
doutorado.

Cursos Sequenciais: sao cursos de nivel Superior de curta duracao (média de dois anos) que ofere-
cem o ensino de habilidades especificas em determinadas areas. Por exemplo, na area de Computa-
cao, pode-se ter um curso sequencial em redes de computadores. Ou, em vez de fazer uma gradua-
cao de quatro anos em Administracao de Empresas, o aluno pode entrar em um curso sequencial de
Recursos Humanos.

Cursos de Graduacao: requerem formacao mais longa, académica ou profissionalmente, do que os
cursos sequenciais, estando voltados para a formacao de diplomadas/os em diferentes areas do
conhecimento. Abertos a candidatas/os que tenham concluido o Ensino Médio, ou equivalente, e
tenham sido classificados em processo seletivo. Estao subdivididos da seguinte maneira:

Cursos Tecnoldgicos: sao cursos centrados numa formacao de carater pratico e que bus-
cam atender as demandas do mercado de trabalho. Embora o nome remeta as profissoes
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estritamente tecnolégicas, os cursos tecnolégicos abrangem um universo bastante signifi-
cativo de areas de atuacao;

Cursos de Licenciatura: sao cursos voltados para a formacao de professores/as da Educa-
cao Infantil, do Ensino Fundamental e do Ensino Médio. De modo geral, os curriculos desses
cursos englobam questoes que dizem respeito tanto aos conhecimentos especificos quanto
a educacao e a relacao ensino e aprendizagem;

Cursos de bacharelado: os bacharelados proporcionam a formacao exigida para que se
possa exercer uma profissao regulamentada por lei ou nao. Na maior parte dos cursos é
expedido o titulo de bacharel, como em Administracao e Direito.

Pés-graduacao: o acesso a pds-graduacao exige a conclusao da graduacao e sao oferecidos a partir
de duas modalidades:

Os cursos de pos-graduacao lato-sensu: fazem parte dessa modalidade de formacao, pos-
-educacao superior, 0s cursos de especializacao e também os cursos designados como
Master Business (MBA). Com duracao minima de 360 horas, eles concedem as/aos partici-
pantes certificados de participacao (e nao diploma);

Os cursos de poés-graduacao stricto sensu: sao oferecidos por instituicoes de nivel superior
a partir de seus programas de mestrado e de doutorado. O tempo de formacao varia de
acordo com cada area de conhecimento e instituicao, mas em geral, tém duracao de dois
anos (mestrado) até quatro anos (doutorado). Ao final da formacao, a/o participante adquire
o diploma de mestra/e ou de doutora/or numa determinada area de conhecimento.

Atividade 13 | Produzir um Guia de Profissoes (orientacao
para pesquisa individual)

Tempo: 2h15 (3 aulas).

Objetivo: Produzir um guia de cursos e profissoes, a partir de pesquisa individual e traba-
Iho em pequenos grupos.

Materiais: Guia do Estudante. Disponivel em: <https://guiadoestudante.abril.com.br/>. E
o Guia Centro Paula Souza. Disponivel em: <https://www.cps.sp.gov.br/tag/guia-de-profis-
soes-tecnicas-guia-de-profissoes-tecnologicas/>.

Processo: Primeiro encontro (2 aulas - 90 min) — orientacao para pesquisa

Comece o encontro distribuindo para cada estudante uma folha de sulfite cortada ao meio
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e solicite que nela cada estudante escreva, de forma legivel, o seu nome e 0 nome de um
curso de formacao profissional (de nivel técnico ou superior) que a/o mobiliza atualmente
a seguir estudando. E importante que a/o aluna/o apresente uma Unica proposta e que ela
reflita, de fato, seus desejos e interesses.

Depois de alguns minutos, peca que cada estudante apresente sua resposta a turma e, com
ajuda da fita crepe, disponha na lousa a folha que redigiu. Quando todas/os terminarem a
sua apresentacao, junto com a turma, organize o quadro de cursos considerando as afini-
dades apontadas pelas/os jovens: cursos técnicos ou de graduacao, cursos de um mesmo
campo de atuacao (Administracao e Negocios, Artes, Informatica, Salude, entre outros).

A partir desta organizacao, solicite que as/os estudantes formem grupos considerando as
afinidades tematicas acenadas pelo painel.

Explique as/aos jovens que a turma ird confeccionar um Guia de Profissoes e que cada gru-
po tera a tarefa de estruturar uma pesquisa sobre o conjunto de cursos que congrega. Ou
seja, cada grupo se responsabilizara pela construcao de fasciculos contendo informacoes
Uteis sobre os cursos que mobilizam suas/seus integrantes.

Mas quais sao as informacoes Uteis? O que 0 nosso Guia precisa conter? A construcao de
um roteiro comum de pesquisa € a primeira tarefa dos pequenos grupos que devem for-
mular um esboco inicial, a ser apresentado para toda a sala, de modo a se construir uma
proposta comum a toda a turma.

00 000 00000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Na pratica...
Roteiro de pesquisa: exemplo de construcao

As informacoes listadas abaixo resultam do trabalho educaldvo realizado com uma turma
de estudantes, que tinham majoritariamente o interesse por acessar o Ensino Superior, mas
nao exclusivamente (algumas/alguns jovens interessavam-se por cursos técnicos).

Nome do curso:

Nivel de ensino:

() Curso técnico de nivel Médio () Graduacgao de nivel Superior () Outro. Qual?
0 que é possivel fazer depois de formada/o? (trés paragrafos, no maximo):
Onde estudar:

Instituicdo Publica
Nome:
Cidade:
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Realiza processo seletivo? Como é o processo?

NUmero de vagas por ano:

Horarios do curso (matutino/vespertino/diurno/integral):

Duracao do curso (anos): Site da instituicao:

Tem programa de acoes afirmativas para estudantes de escola publica, negras/os, Indige-
nas, etc.?

Como funciona?

Instituicdo Privada

Nome: Cidade:

Realiza processo seletivo? Como é o processo?

NUmero de vagas por ano:

Horarios do curso (matutino/vespertino/diurno/integral):
Valor da mensalidade:

Tem programas de bolsa de estudo? Qual(is)?

00 000 00000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Para finalizar este momento de planejamento, combine o prazo para a entrega dos fasciculos
com as informacoes previamente acordadas pelo grupo. Também pode ser importante dar
algumas sugestdes de caminhos que poderao ser trilhados pelas/os estudantes para reali-
zarem suas pesquisas: busca de informacoes na internet; redes sociais; ligacoes telefénicas;
visita a estabelecimentos de ensino; etc.

Processo: Segundo encontro - (1 aula, 45 minutos) - montagem do Guia

Solicite que as/os estudantes facam uma avaliacao dos caminhos de pesquisa e das infor-
magcoes obtidas a partir delas/es. Nesse sentido, vale comecar o encontro incentivando as/
os estudantes a partilhar as estratégias adotadas, as descobertas realizadas, bem como
as dificuldades e problemas na realizacdo do trabalho. Ap6s esse bate-papo inicial, solicite
que as/os estudantes se organizem na sala de aula conforme a composicao dos grupos de
pesquisa. Os grupos devem trocar seus trabalhos de modo que cada grupo consiga ler os
fasciculos produzidos por outro e, se necessario, apontar para ajustes ou adequacoes no
trabalho produzido pelas/os colegas: Ha algum dado confuso ou que pode ser mais bem
explicado? Faltaram informacoes? Por fim, incentive as/os estudantes a pensar um nome
para o guiaproduzido e estratégias para que ele sirva como material de informacao para
outras/os jovens.

Comentarios: Por se tratar de uma atividade de pesquisa individual, realizada fora do
espaco de sala de aula, os encontros descritos aqui se centram no momento inicial, de
planejamento da atividade que sera realizada pelas/os participantes; e final, de
avaliacao da pesquisa e de construcao do Guia da turma.



GUIA TO NO RUMO | JOVENS E ESCOLHA PROFISSIONAL

A producao e a confeccao do guia foram pensadas como uma atividade de “mergulho”
e aprofundamento de informacdes sobre uma determinada profissao e/ou um curso. Por
essa razao, nossa sugestao é que a pesquisa nao se constitua num ponto de partida para a
discussao sobre as profissdes, mas numa etapa intermediaria ou final o trabalho realizado
com a turma de estudantes.

O ideal é que, antes, as/os jovens tenham a oportunidade de tomar contato com uma varie-
dade de informacdes sobre profissoes, cursos, instituicoes de ensino, etc., sendo a defini-
¢ao do objeto de pesquisa um momento em que cada uma/um deve explicitar seu interesse
por um ou outro caminho a seguir. A aposta €, em um primeiro momento, alargar o leque
de profissoes conhecidas pelas/os jovens, para s6 depois afunilar e aprofundar os conheci-
mentos numa ou noutra area.

O Guia pode ser disponibilizado na biblioteca/sala de leitura da instituicao de ensino.
Uma alternativa é fazé-lo em formato digital e socializar com as demais turmas. Outra pos-
sibilidade é imprimir a pesquisa e fixa-la na escola como um mural.

Alias, a informacao de que o trabalho final sera objeto de apreciacao de outras/os sujei-
tas/os, para além da/o educadora/or que ira corrigi-lo e eventualmente atribuir uma nota,
pode ser uma estratégia para animar e engajar ainda mais as/os estudantes no processo

Atividade 14 | O desemprego em debate

Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Objetivo: Promover uma discussao sobre os possiveis motivos que geram o desemprego
no Brasil.

Materiais: Copias do material, As quatro teses sobre o desemprego, canetas, lousa e giz.
As quatro teses sobre o desemprego. Disponivel em: <https://encurtador.com.br/mnuFT>.

Processo: Oriente as/os estudantes a se organizar em pequenos grupos, de quatro ou
cinco pessoas, e distribua para cada grupo uma copia do material: As quatro teses sobre o
desemprego. O material apresenta quatro ideias para justificar o desemprego no Brasil que,
grosso modo, podem ser sintetizadas da seguinte maneira:
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Na pratica...
Sintese das quatro teses sobre o desemprego

1. O desemprego € causado pela baixa escolaridade da populacao brasileira;
2. 0 problema é o excesso dos encargos sociais e trabalhistas;

3. Somente as/os acomodadas/os sofrem com o desemprego. A responsabilidade de conse-
guir trabalho é das préprias pessoas;

4. 0 desemprego é causado pelo modelo de desenvolvimento capitalista, que busca o lucro
em primeiro lugar.

Explique as/aos estudantes que o material apresenta algumas explicacdes (porqués) sobre o de-
semprego no Brasil, que devem ser discutidas por cada subgrupo por aproximadamente 30 minutos.

Apobs esse periodo, o grupo deve assinalar, a partir de um consenso, se concorda ou discorda de
cada uma das ideias. A atividade prossegue com a formacao de um grande circulo, em que uma
um representante eleita/o pelo grupo pode primeiro fazer um relato sobre a discussao realizada
e, posteriormente, apresentar os consensos e dissensos de suas/seus participantes. Durante a
discussao, pode ser importante esclarecer para o grupo o que significa “encargos sociais e traba-
Ihistas”, visto que muitas/os jovens desconhecem o sentido do termo.

Atencao, educadora/or!

O que sao encargos sociais e trabalhistas?

Uma das teses utilizadas nesta dinamica € a de que o excesso de encargos trabalhistas
e sociais desestimularia a criacao de postos de trabalho no Brasil, contribuindo para a in-
formalidade e para o desemprego. Trata-se de uma ideia bastante disseminada em nosso
pais e, por isso, também é muito conhecida pelas/os jovens. Todavia, este grupo costuma

ter pouca clareza do que sao encargos trabalhistas e sociais. E conhecer estas definicoes
faz muita diferenca na hora de se posicionar. Uma estratégia que utilizamos no debate
dessa tese consiste em, num primeiro momento, deixar as/os estudantes se posicionarem
a partir de seus conhecimentos prévios e, depois, dar exemplos e uma breve explicagao
sobre o0 que sao encargos trabalhistas (como: férias, 130 salario, vale-transporte, adicional
de remuneracao por hora extra, entre outros) e encargos sociais (fundo de garantia por
tempo de servico, previdéncia social, etc.).
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[__\ij;] Comentarios: Os indicadores de desemprego no Brasil mobilizam frequentemente intensos
debates entre especialistas, sindicatos, agentes governamentais e empresarias/os. Esses
debates chegam aos nossos ouvidos pelos meios de comunicacao que, muitas vezes, apr
sentam ideias e hipoteses sobre os motivos para o crescimento ou diminuicado do nimero
de desempregadas/os no pais. Verifique com as/os jovens se elas/es ja tinham parado para
pensar sobre este tema, se ja tinham escutado algumas dessas ideias e onde escutaram.

A proposta dessa atividade € promover uma discussao com as/o0s estudantes sobre essas
ideias que buscam explicar os motivos do desemprego em nossa sociedade. E

possivel prosseguir no tema a partir do uso de outros suportes, como a producao
cinematografica, visto que ha muitos filmes (ficcdes e documentarios) que tratam do
assunto e podem apresentar nuances da questao ou ser objeto de analises e
interpretacdes (confira nossas Dicas e Fontes de Informacéo).

Atividade 15 | Um curriculo construido de modo desigual

Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Objetivo: Refletir como as desigualdades sociais e educacionais afetam as trajetérias e
oportunidades de vida das/os jovens brasileiras/os; refletir sobre a importancia de acoes
afirmativas que buscam diminuir os efeitos dessas desigualdades na vida de jovens de
baixa renda, negras/os, egressas/0s de escolas publicas e de pessoas com deficiéncia.

Materiais: Cartolinas, fita crepe, caneta, lapis, canetas coloridas, régua, revistas de moda
e copia do Material: Trés roteiros de como elaborar um curriculo.
Roteiros: <https://encurtador.com.br/mnuFT>.

Processo: Sem citar o nome da atividade, explique que o grupo sera subdividido, formando
trés equipes que terao como desafio construir um curriculo para uma/um trabalhadora/or
experiente que esta buscando uma recolocacao profissional. E, para simular uma situacao
de contratacao, o grupo, ao final do encontro, vai escolher o curriculo mais bem apresentado.

Apo6s dividir os subgrupos, solicite que cada um se dirija para um canto da sala. Explique
que, a partir desse momento: a) nenhum subgrupo podera se comunicar com o outro; b)
poderao ser utilizados apenas os materiais disponibilizados especificamente para a reali-
zacao da atividade; c) a/o educadora/or, que esta moderando a atividade, podera ou nao
responder dlvidas existentes nos subgrupos.

Ap6s essa organizacao, distribua o material para a realizacao das atividades da seguinte
maneira:
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* Grupo 1 — Ofereca apenas uma cartolina, uma caneta e disponibilize o Roteiro de Curricu-
lo A, que contém pouquissimas informacoes sobre como deve ser organizado o documento
que sera produzido por elas/es;

* Grupo 2 — Ofereca apenas uma cartolina, uma caneta e disponibilize o Roteiro de Cur-
riculo B, que contém alguns tépicos de como deve ser estruturado o documento que sera
produzido por elas/es;

* Grupo 3 — Ofereca uma diversidade de materiais (lapis, canetas de diferentes cores,
régua, revistas de moda, cola) e disponibilize o Roteiro de Curriculo C, que contém tépicos
e itens de como deve ser estruturado o documento que sera produzido por elas/es, bem
como a area em que a empresa contratante trabalha e para qual vaga estao demandando
curriculo (confeccao de roupas femininas/estilista).

Deixe que os grupos trabalhem, aproximadamente, 30 minutos na preparacao do curriculo.
Caso as/0s membras/os dos outros grupos questionem a presenca de maior volume de
materiais no Grupo 3, invente uma desculpa como: “Sejam criativas/os e se esforcem com
0 que tém em maos!”, etc.

Antes da apresentacao dos Grupos 1, 2 e 3 respectivamente, informe toda a turma para
qual empresa elas/es irao apresentar o curriculo e para qual vaga ela demanda uma nova/
um novo profissional. Para incrementar a dindmica, a educadora/or podera mostrar-se pou-
co interessada/o pelo trabalho dos Grupos 1 e 2.

Apl6s a apresentacao, promova uma discussao que pode ser orientada pelas seguintes
questoes: Todas/os estavam estruturando um curriculo para uma/um trabalhadora/or (ou
seja, representavam uma pessoa tao humana como qualquer outra), mas 0s grupos pos-
-suiam iguais condicoes para produzir o curriculo dessa/e trabalhadora/or? O que percebe-
mos na dinamica? O que isso tem a ver com a vida real? O que essa dindmica nos diz sobre
o mundo do trabalho e do acesso a educacao de nivel superior? O que aconteceria se todos
0s grupos tivessem um curriculo excelente? Haveria emprego “para trés candidatas/o0s”?
Como lidar com isso?

Vale a pena incentivar as/os estudantes a elencarem propostas que poderiam apoiar 0s
diferentes grupos a participarem de um processo seletivo em condicoes mais equanimes

A atividade deve ser encerrada com uma apresentacao feita pela/o educadora/or sobre a
situacao educacional brasileira, com énfase em aspectos relacionados ao acesso e presen-
ca das/os jovens negras/os e de baixa renda no Ensino Superior e das politicas de reserva
de vagas nas universidades publicas (cotas) para estudantes de escolas publicas, negras/
0s e de baixa renda atualmente em curso no Brasil.
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Comentarios: As cotas sociais e raciais no Ensino Superior plblico costumam mobilizar
posicoes e debates acalorados, muitas vezes, orientados pelo senso comum ou pelas opini-
oes predominantes nos grandes meios de comunicacao. Essa atividade permite introduzir
a discussao sobre esse tema, incitando inicialmente as/o0s estudantes a pensar no modo
como a desigualdade impacta as possibilidades de acesso das pessoas as diferentes opor-
tunidades (inclusive educacionais) e, num segundo momento, a formular propostas para
equaciona-las.

Ap6s a realizacao da atividade é importante apresentar, de modo didatico, como se dao
as politicas de cotas nas universidades publicas, bem como outros programas de inclusao
realizados por alguns estabelecimentos de Ensino Superior (cursinhos, bénus e pontos, por
exemplo). Para quem sao as cotas? Como funciona esse mecanismo? Como participar dos
programas? Quais sao seus objetivos e limites?

A atividade também pode contribuir para a discussao sobre como é feita a selecao para em-
pregos, possibilitando as/aos jovens compartilharem suas experiéncias nessas situacoes e
refletirem sobre os filtros que sao aplicados; se ha situacdes de constrangimento ou injusti-
¢a nesses processos e como se preparar melhor para lidar com tais momentos.

Material de Apoio | Trés roteiros para elaborar um curriculo
Roteiro A | OrientacOes para a elaboracao de um curriculo

O curriculo é o cartdo de visitas da/o profissional que esta procurando uma oportunidade
no mercado de trabalho. Por isso, torna-lo atraente em meio a grande concorréncia é funda-
mental, e existem técnicas que podem ajudar a compor um bom documento de apresenta-
cao de suas credenciais e competéncias profissionais.

Duas regras sao basicas neste processo de elaboracao: atencao total ao portugués e nao
mentir nas informacoes do curriculo. Além disso, € importante passar as informacdes de
forma clara, objetiva, sem exagerar. O curriculum vitae tem que ser absolutamente objetivo
e sucinto. Nao deve ultrapassar duas paginas, duas paginas e meia, e as informacdes devem
ser baseadas em fatos, ndmeros e realizagdes. Alguns itens importantes que devem estar
contidos neste documento:

Dados pessoais:
Experiéncias profissionais (em ordem cronologica e descendente):

Formacao académica:
Conhecimentos em informatica:
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Idiomas:
Objetivos (cargo ou area de atuacao de interesse):

Outros cursos e experiéncias avaliados como importantes:

A partir dessas orientacdes, em grupo, construa um curriculo ficticio de uma pessoa que tem
aproximadamente 30 anos e uma experiéncia profissional de 10 anos de trabalho. Maos a
obra e boa sorte!

Roteiro B | Orientacoes para a elaboracao de um curriculo

O curriculo é o cartao de visitas da/o profissional que esta procurando uma oportunidade
no mercado de trabalho. Por isso, torna-lo atraente em meio a grande concorréncia é funda-
mental, e existem técnicas que podem ajudar a compor um bom documento de apresenta-
cao de suas credenciais e competéncias profissionais.

Duas regras sao basicas neste processo de elaboracao: atencao total ao portugués e nao
mentir nas informacodes do curriculo. Além disso, &€ importante passar as informacdes de
forma clara, objetiva, sem exagerar. O curriculum vitae tem que ser absolutamente objetivo
e sucinto. Nao deve ultrapassar duas paginas, duas paginas e meia, e as informacoes devem
ser baseadas em fatos, nimeros e realizagoes.

A seguir, alguns itens importantes que devem estar contidos neste documento:
1) Dados Pessoais: nome completo, idade, endereco, dois telefones (fixo e celular) e e-mail.
NUmeros de documentos nao devem ser colocados. Blogs e portfélios on-ine devem ser in-

cluidos apenas se bem elaborados e com clara motivagao profissional;

2) Experiéncia: além dos periodos nos quais trabalhou e 0 nome das empresas, pontue al-
gumas das atividades realizadas;

3) Formacao Académica: apenas coloque 0s nomes das instituicoes e as datas de conclusao
dos cursos de nivel técnico e superior. Comece pelo titulo maior!

4) Conhecimentos em Informatica: informe as ferramentas tecnolégicas das quais tém domi-
nio e o nivel de conhecimento de cada uma;

5) Idiomas: coloque apenas a lingua e o nivel de conhecimento (fluéncia, ou nao, na escrita, lei-
tura e escrita). Instituicao de ensino € irrelevante. A excecao sao cursos no exterior;
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6) Objetivo: deve ser o mais claro possivel e conter exatamente qual cargo a pessoa deseja
ocupar na empresa. E recomendavel colocar apenas uma area de atuacao;

7) Cursos: esqueca cursos de desenvolvimento pessoal, como culturais e hobbies, priorize
apenas aqueles relacionados a area almejada.

A partir dessas orientacdes, em grupo, construa um curriculo ficticio de uma pessoa que
tem aproximadamente 30 anos e uma experiéncia profissional de 10 anos de trabalho.
Boa sorte!

Roteiro C | Orientagbes para a elaboragao de um curriculo

O curriculo é o cartao de visitas da/o profissional que esta procurando uma oportunidade
no mercado de trabalho. Por isso, torna-lo atraente em meio a grande concorréncia tornou-
-se fundamental, e existem técnicas que podem ajudar a compor um bom documento de
apresentacao de suas credenciais e competéncias profissionais. Duas regras sao basicas
neste processo de elaboracao: atencao total ao portugués e nao mentir nas informacoes
no curriculo. Além disso, é importante passar informacoes de forma clara, objetiva, sem
exagerar. O curriculum vitae tem que ser absolutamente objetivo e sucinto. Nao deve ul-
trapassar duas paginas, duas paginas e meia, e as informacdes devem ser baseadas em
fatos, nimeros e realizagoes. A seguir, alguns itens importantes que devem estar contidos
neste documento:

1) Dados Pessoais: nome completo, idade, endereco, dois telefones (fixo e celular) e e-mail.
Nimeros de documentos nao devem ser colocados. Blogs e portfélios on-line devem ser
incluidos apenas se bem elaborados e com clara motivacao profissional;

2) Experiéncia: além dos periodos nos quais trabalhou e o nome das empresas, pontue al-
gumas das atividades realizadas;

3) Formacao Académica: apenas coloque os nomes das instituicoes e as datas de conclusao
dos cursos de nivel técnico e superior. Comece pelo titulo maior!

4) Conhecimentos em Informatica: informe as ferramentas tecnolédgicas das quais tém domi-
nio e o nivel de conhecimento de cada uma;

5) Idiomas: coloque apenas a lingua e o nivel de conhecimento (fluéncia, ou ndo, na escrita,
leitura e escrita). Instituicdo de ensino é irrelevante. A excecao sao cursos no exterior;

6) Objetivo: deve ser o mais claro possivel e conter exatamente qual cargo a pessoa deseja
ocupar na empresa. E recomendavel colocar apenas uma area de atuacao;
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7) Cursos: esqueca cursos de desenvolvimento pessoal, como culturais e hobbies, priorize
apenas aqueles relacionados a area almejada.

A partir dessas orientacdes, em grupo, construa um curriculo ficticio de uma pessoa que tem
aproximadamente 30 anos e uma experiéncia de 10 anos de trabalho. Essa pessoa ira par-
ticipar do processo seletivo de uma empresa que atua no ramo de confeccao de roupas
femininas e que, no momento, procura uma estilista para compor sua equipe. Além de
formacdo técnica e experiéncia, a referida empresa indicou ser desejavel fluéncia nas lin-
guas inglesa e espanhola. Também serdo apreciados portfélios de trabalhos durante
a entrevista. Por isso, é recomendavel a construcao de um painel com imagens e fotografias
de trabalhos anteriores. Boa sorte!

Atividade 16 | Uberizacao do trabalho: jovens e informalidade

Objetivo: Apresentar as/aos estudantes a nocao de “uberizacado do trabalho” e suas ca-
racteristicas, relacionando a discussao sobre juventude, trabalho e informalidade no Brasil.

Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Materiais:Video“TretanoTrampo”eotrailerdofilmeGig:aUberizacdodoTrabalho(2019).Papel
cartolina ou craft, lapis, giz e/ou canetas e fita adesiva. Trailer do filme Gig: <https://www.you-
tube.com/watch?v=ghSaTJ_7Zfk&t=27s>. Disponivel em: 20 abr. 2023. Video “Treta no Tram-
po”: <https://www.youtube.com/watch?v=6XHcxbis44s&t=4s>. Acesso em: 20 abr. 2023.

Processo: Momento 1: Ver o video com a turma e, ao final da exibicao, dividi-los em grupos
de 5 a 6 pessoas.

Momento 2: Pedir a turma que discuta brevemente as seguintes questoes: Vocés conhe-
cem jovens que trabalham como entregadoras/es por aplicativos? Por que vocés acreditam
que elas/es buscam esse tipo de alternativa de trabalho?

Momento 3: Entregar uma cartolina ou papel craft e pedir as/aos estudantes que dese-
nhem uma entregadora ou um entregador por aplicativos com as seguintes informacoes:

¢ Um balao com a fala sobre as queixas e as demandas abordadas no video;
* Na mochila, as razoes ou (se houver) as vantagens de realizar esse tipo de trabalho.

Momento 4: Pedir a cada grupo para colocar na parede ou na lousa o seu desenho e convi-
dar a turma a ver as producoes por cerca de 5 minutos. Depois, reunir a turma em semicir-
culo e iniciar um debate com base em duas questoes: 1) Ter direitos
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trabalhistas seria importante para entregadoras/es por aplicativos? Quais? 2) Quem tem e
quem nao tem direitos trabalhistas no Brasil?

Dicas: Ajude a turma a pensar quem costuma realizar esse tipo de trabalho (em geral, ho-
mens negros, jovens e moradoras/es das periferias de centros urbanos) e se ele poderia
configurar o que chamamos de trabalho precario. Busque trazer o conceito de Uberizacao
para debater se essas/es jovens devem ter direitos reconhecidos, pensando quais seriam
alguns deles. Ao final, tente mostrar a importancia de termos direitos associados ao tra-
balho, como forma de equalizar a relagao tao desigual entre as/os trabalhadoras/es e as
empresas, sobretudo quando o desemprego é uma realidade. Conclua mostrando que a
mobilizacao de trabalhadoras/es é fundamental para obter direitos.

Informacé&o: A Uberizacao seria um modo de trabalho intermediado pela tecnologia, na qual
a/o trabalhadora/or presta um servigo por meio de uma plataforma digital como o Uber, que
a/o conecta com as/os clientes. Assim, ela/e deve dispor dos equipamentos necessarios e
assumir os custos e os riscos desse trabalho, obedecendo a dindmica de cada plataforma
ou aplicativo. Em todo o mundo, ha um debate sobre a configuracao de uma relacao de tra-
balho com a empresa que desenvolve a tecnologia (em geral, aplicativos) e, portanto, sobre
o fato de essa/e trabalhadora/or ter reconhecido um vinculo de trabalho que Ihe garanta
direitos na realizacao dessa atividade profissional.

Atividade 17 | O que é ser empreendedora/or?

Objetivo: Problematizar o que significa ser empreendedora/or. Ha diferenca entre ser em-
preendedora/or na periferia e no centro? Entre abrir um comércio no bairro ou uma startup?

Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Materiais: Cartelas com os perfis de empreendedoras e empreendedores. A/O educadora/or
pode imprimir as cartelas ou deixar disponivel em formato digital para que as/os estudantes
acessem de seus celulares. Acesse as cartelas aqui: <https://encurtador.com.br/mnuFT>.

Processo: Momento 1: Formar até 8 grupos e distribuir duas cartelas para cada. Orientar
0s grupos a ler as cartelas e apontar: a) Quais delas estao mais presentes no seu cotidiano
e quem as realiza? b) Quais as principais diferencas entre elas? c) Essas atividades corres-
pondem ao que vocé imagina ser uma/um empreendedora/or? d) Estes trabalhos estao
mais proximos de serem trabalhos precéarios ou decentes? Pedir a turma que escreva as
respostas em algum papel.

Momento 2: Cada grupo vai apresentar as atividades das cartelas e as respostas que trou-
xeram. Ao final, a turma deve debater rapidamente o que é uma/um empreendedora/or.
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Momento 3: Na lousa, fazer uma divisao entre “pontos positivos” e “pontos negativos”, e
pedir a turma que ajude a preencher esse quadro, considerando a diversidade de trabalhos
no campo do que se chama de empreendedorismo.

Dicas: Nesta atividade, € importante refletir sobre o que se considera empreendedorismo e
avaliar se ele incorpora muitos tipos de trabalho diferentes. Em geral, a imagem do que é ser
uma/um empresaria/o esta associada a algo mais glamouroso, mas devemos considerar
um espectro bem amplo de possibilidades. Para se tornar uma/um grande empreendedora/
or, frequentemente serdo necessarios aportes financeiros e investimentos em formacao.
Portanto, é algo que nao esta disponivel de forma igual para todas/os. Para grande parte da
populagao, trata-se de uma forma de ganhar a vida, associada a necessidade e a auséncia
de direitos e protecao social. Por outro lado, ser empreendedora/or € uma forma de tentar
escapar da submissado a/ao patroa/patrao, ter liberdade de tempo que compatibilize com
outras atividades e tentar sobreviver trabalhando com o que se gosta.

Para se preparar melhor para essa atividade, recomendamos a leitura do texto de apoio: “A
Juventude e o Mundo do Trabalho”.

Informacéao: Atualmente, ha muitas iniciativas de Organizacoes da Sociedade Civil, do Se-
brae, de setores empresariais e, também, de politicas publicas que dao apoio financeiro e
orientacao técnica a pequenas/os empreendedoras/es. Também ha iniciativas no campo de
negocios de periferia e favelas, bem como na area cultural. Se achar relevante, estimule a
turma a conhecer essas possibilidades.

Donos/as de Startups.

tart
um produto ou servico inovador, com a possibilidade
de uma grande expansao, geralmente sob comando
de pessoas bastante jovens.

Segundo dados da Associago Brasileira de

Startups, 0 setor passou de 2.500 startups em

2012 para mais de 5 mil em 2017. Como, em

geral, demandam acesso a tecnologias e investidores,
as startups sao 0s modelos de negdcio mais
acessados por trabalhadores das camadas mais ricas
da sociedade,

Segundo o Sebrae, 25% das startups nao chegam a
um ano de existéncia e 50% delas nao alcancam o
quarto ano de atividade.

a
T
73
b

Coletivos culturais e produtores/as de
cultura

Viver da area cultural & uma forma encontrada por
muitos jovens para ter um trabalho com mais.
sentido e possibilidade de realizagao pessoal.

Tornar-se artista ou produtor de cultura pode ser
fruto de muitos caminhos, como a frequéncia em
espagos religiosos, equipamentos culturais piblicos
ou ligados a organizacdes de bairro, na qual jovens
aprendem linguagens diversas, como teatro,
misica, literatura, danca, cinema e video. Ha
estimativas de que a chamada “economia criativa”
seja responsdvel por cerca de 2,6 % de participacdo
no PIB brasileiro, ou cerca de 170 bilhdes de reais.

Como ha pouca oferta de trabalho formal nessa
area, muitos jovens se organizam em coletivos e
grupos para gerar recursos de forma autonoma.

No Brasil, as politicas piblicas apoiam produtores
especialmente na forma de editais (como o
Programa Vai no municipio de Sao Paulo), que
financiam projetos, assim como faz o setor privado.

Imagens em tamanho original

Foto: Rafael Vilela/FdE

no Guia Té no Rumo Trabalho/

Colegao Té no Rumo
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estética (cabelo, sobrancelha,
manicure e pedicure)

Acompanhando os ramos de estética e beleza, o
Sebrae identificou, em 2017, 700 mil pequenos
negocios no pafs nessas areas, definidas como
“cabeleireiros e outras atividades de tratamento de
beleza”.

A Associagao Brasileira da Indistria de Higiene
Pessoal, Perfumaria e Cosméticos (Abihpec) apontou
que o Brasil & o quarto maior mercado nessa drea
em todo mundo. Com a grande oferta de cursos de
capacitacdo para atividades nesse campo, hé um
nimero significativo de pessoas prestando esses
servigos, sendo algo bastante comum nas periferias
dos centros urbanos, atividade marcada pela
informalidade.

0 IBGE revelou que, em 2018, essa foi uma das
areas que ajudou a puxar os nimeros o trabalho
informal no Brasil. Frequentemente, este & um
trabalho que ocorre no ambiente doméstico, sendo
predominantemente realizado por mulheres.

Pequenos comerciantes de bairro

0s coméreios de bairo sao pequenas lojas,
mercados, barbearias, adegas e outros pequenos

muitos dos quals
informalmente, em especial nas periferias das
grandes cidades.

Segundo o estudo Participacéo das MPE na
economia nacional e regional, do Sebrae e da
Fundagao Getilio Vargas (FGV), o rendimento das
micro e peque nas empresas corresponde a 30% do
PIB nacional.

Contudo, segundo 0 Sebrae, uma em cada quatro
pequenas empresas que estao formalizadas
(possuem CNPJ) fecham as portas antes de completar
dois anos de atividade.

Quituteiras

Acrigem do oficio das quituteiras remete  escraviddo, quando

as mulheres negras vendiam comida na rua, muitas vezes com

uma mesinha ou tabuleiro para sustentar as suas familias.

Embora a sociedade tenha mudado muito de 14 para c4, ainda

existe uma forte presenga feminina, sobretudo negra, na venda
lo comida nas ruas das cidades brasileiras.

AS quituteiras trabalham por conta propria, de modo informal, @
i

domésticos

JOVENS E ESCOLHA PROFISSIONAL

Foto: Kai Pilger por Pixabay

Foto: StockSnap por Pixabay

Foto: Kinkate por Pixabay

influenciadores/ as digitais e youtubers

Com a grande popularizacao da internet e das redes
socias (plataformas on-line), surgem os
influenciadores digitais. Na producéo de contetdo,
eles expressam andlises e ideias, podendo influenciar
outras pessoas € segmentos. O youtuber & um
produtor de conteddo que se utiliza da

plataforma de compartilhamento de videos YouTube,
podendo se inscrever no Programa de Parcerias da
plataforma para monetizar as visualizagdes. Assim,
cumprindo alguns pré-requisitos, ele ganha dinheiro
pelo alcance desse conte(ido, inserindo antincios ou
trocando a exposicéo de uma marca pelo recebimento
de produtos.

Segundo o YouTube, os canais de maior sucesso sao
sobre entretenimento, moda e beleza, gastronomia,
misica e games.
Contudo, poucos youtubers e influenciadores.
conseguem rendimentos significativos, pois
dependem de grande alcance, o que pode demandar
diversos e p Ha
ainda pessoas menos interessadas no ganho
financeiro, mas que buscam promover causas sociais
e politicas, compartilhar experiéncias pessoais,
cultura, identidade e viséo de mundo.

Entregadores/as de moto/bicicleta

Entregadores por aplicativo se tornaram uma
atividade muito debatida, seja pelo grande
crescimento observado nos Gltimos tempos, seja
pelo reconhecimento como uma das atividades que
representam o processo de precarizagao do trabalho
hoje em dia.

Em 2019, uma pesquisa identificou 4 milhoes de
entregadores por uso de plataformas digitais
(aplicativos). Mais de 95% sao homens, a maioria &
de jovens negros que realizam longas jornadas de.
trabalho (algumas superiores a 12 horas diérias),
sobretudo nos finais de semana.

Motociclistas chegam a ganhar mensalmente até o
dobro do rendimento de ciclistas.

de

Em 2014, havia mais de 4 milhdes de pessoas
trabalhando com revenda de produtos da industria
de cosméticos, atuando de forma informal, sem
contrato de trabalho. Cerca de 95% dessas pessoas
sdo mulheres.

Muitas vezes, a venda de cosméticos 6 uma
atividade que complementa a renda familiar, mas
que nao costuma ser vista como trabalho, seja pela
pessoa ou pela sociedade.

Em geral, 0 desconto pela revenda & o que atrai as
mulheres, podendo ser a sua principal atividade ou
nao. Embora existam nas varias classes sociais, a
maior parcela dessas trabalhadoras é formada por
mulheres mais pobres, que realizam os esforgos de
venda, arcam com 0s custos e os investimentos e
assumem os riscos desse negocio.
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Atividade 18 | Rede social da quebrada (Mapa dos Afetos)

Objetivo: Identificar as manifestacdes e os movimentos culturais presentes no terri-
torio préximo da escola ou de suas casas; mapear, no préprio bairro, nlcleos de cultu-
ra juvenis que as/os estudantes conhecem ou frequentam, artistas do bairro, agentes
e produtoras/es culturais.

Duracao prevista: 90 minutos (2 aulas).

Processo: Momento 1: Realizar um levantamento rapido do bairro e da regiao onde
as/os estudantes moram, escrevendo uma lista na lousa. Dividir as/os estudantes em
4a6

grupos menores, adotando como critério a proximidade geografica (regiao) de onde mo-
ram. Pode ser por bairro ou por areas do mesmo bairro.

Cada estudante desenha a sua “Rede Cultural”, preenchendo-a de acordo com a con-
versa em grupo, conforme as tabelas a seguir. Deverao ser consideradas as duas
redes indicadas aqui:

00 000 000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Rede Cultural 1 - Espacos

e De acordo com a conversa no grupo, listar os espacos ou equipamentos culturais que
conhecem na regiao onde moram;

¢ |dentificar a sua “reacao” aquele espaco, de acordo com as possibilidades indicadas a
seguir.

CURTI (Se sabe que aquele lugar existe);

COMPARTILHEI (Se sabe se existe e frequenta);

AMEI (Se sabe que existe, frequenta e ajuda a organizar);

CHOQUEI (Se descobrir que aquele lugar existe na sua regiao).

Rede Cultural 2 - Personagens

e De acordo com a conversa no grupo, listar coletivos, artistas, produtoras/es e agentes
culturais que conhecem na regiao em que moram;

¢ |dentificar a sua “reacao” aquele espaco, de acordo com as possibilidades indicadas a seguir.

CURTI (Se conhece alguém);

COMPARTILHEI (Se conhece alguém e é proximo dela/e, amiga/o ou parente);

AMEI (Se essa pessoa for ela/ele mesma/0);

CHOQUEI (Se descobrir que essas/es personagens existem na regiao, mas nao as/0s

conhecia).
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Depois do preenchimento das “Redes Culturais” pelos grupos na escola, as/os estudan-
tes podem concluir a atividade em casa, pesquisando na familia e/ou circulando pelo
bairro para completar o item: “CHOQUEI".

Momento 2: Bate-papo. Depois de preenchidas as redes culturais, é hora de uma roda de
conversa sobre as descobertas que as/o0s estudantes fizeram. A educadora ou 0 educador
pode mediar a conversa com algumas questoes:

* Qual a reacao que mais aparece na sua rede cultural (curti, compartilhei, amei,
choquei)?

¢ O que vocé descobriu de novo ao montar as suas redes (espacos, personagens)?

¢ A turma trouxe as mesmas redes? Havia diferencas? Por qué?

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Espacos
Culturais

(Sei que existe) :(Seique existe :(Sei que existe,

e frequento) : frequento e aju-

: do a organizar)

®000000000000000000000000000000000000000

(Descobri que
existe)

eccccccsnccccos

.

0000000000000000000000000000000000000000 0 ecccccscccccccccccnse
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o
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©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Rede cultural 2 - Personagens

Listar artistas, produtoras/es e agentes culturais que conhecem na regiao em que
moram. Preencher com uma reacao de acordo com a sua relacao com essa/e
personagem.
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Atividade 19 | O que esta por tras da foto?

Objetivo: Ampliar o repertério de profissdes da cultura, considerando tudo o que envolve
a producao de uma obra artistica.

Duracao prevista: 90 minutos (2 aulas).

Materiais: Para essa atividade a/o0 educadora/or precisara de cartolina e devera imprimir

as fotos que serao utilizadas pelos grupos ou deixar o link de cada foto disponivel para que
as/os estudantes acessem pelos seus celulares. Fotos: <https.//encurtador.com.br/mnuFT>.

Processo Momento 1: Para iniciar o encontro, dividir a turma em 6 grupos. Cada grupo
recebe uma foto (verificar imagens a seguir) e, com base nela, devera imaginar pelo menos
6 profissionais envolvidas/os na sua producao. Depois, cada grupo fard uma pesquisa na
internet para tentar aumentar o nimero de profissionais que estariam envolvidas/os nesse
trabalho.

Momento 2: Os diferentes grupos vao apresentar a turma os seus achados em uma car-
tolina, onde estarao listadas as atividades que envolvem a producao de cada obra ou pro-
duto cultural. Algumas questdes podem animar uma discussao:
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* Foi facil imaginar as atividades envolvidas na sua obra ou produto?

* Por que algumas atividades sao mais conhecidas e valorizadas? Todas sao importantes?

* Por quais dessas atividades vocé mais se interessou? Peca que cada estudante anote
numa folha, pelo menos, 3 atividades apresentadas.

Orientacoes: Se a turma tiver interesse, pode trabalhar com outro tipo de producao.
Ao final do trabalho, se houver tempo, podem criar um caderno ou zine de profissoes do
campo da cultura com base nos resultados de cada grupo, ou até ampliando para outras
linguagens culturais. Também pode ser proveitoso conversar com profissionais que atuam

nas areas de interesse.
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Grupo 6 Producao de um livro




GUIA TO NO RUMO | JOVENS E ESCOLHA PROFISSIONAL

Atividade 20 | Mudando a cena (Teatro do Oprimido)

Objetivo: Refletir sobre a importancia da cultura e da diversidade cultural na transforma-
¢cao e na compreensao da sociedade por meio da técnica do Teatro do Oprimido.

Duracao prevista: 90 minutos (2 aulas).

Materiais: Caderno T6 no Rumo Cultura. Disponivel em: <https://tonorumo.org.br/mate-
riais/to-no-rumo-cultura/>.

Processo: Antes de planejar a atividade, assista ao video que explica um pouco sobre a
proposta do Teatro Férum: <https://www.youtube.com/watch?v=IZhlpnSVRUg>

Momento 1: Definir, na turma, um grupo de estudantes que se prontifique a montar rapi-
damente uma cena teatral. Assim, uma parte da turma vai atuar na cena e as/o0s demais
estudantes serao as/os espectadoras/es.

Orientacao ao grupo que ira apresentar uma cena: Pensar numa situacao de conflito
a ser resolvida (a cena deve ser elaborada até o momento em que o conflito se instala).
Nessa cena de conflito, deve haver também uma situacdo de opressao a ser combatida.
O grupo deve desenvolver o conflito com base numa pratica cultural da juventude que é
discriminada ou menos valorizada socialmente. Alguns exemplos: o funk pode ser um bom
ponto de partida, ja que muitas pessoas tém uma visao negativa dessa expressao tipica-
mente jovem. O grupo tera 10 minutos para montar a cena. E importante desenhar uma
situacao de conflito que transcorra de forma rapida, nao sendo necessario definir com rigor
as falas das/os personagens.

Enquanto isso, a educadora ou 0 educador pode contar para o restante da turma que a pro-
posta é realizar uma técnica de teatro chamada “Teatro Forum”, que faz parte do Teatro do
Oprimido, método teatral que reline exercicios, jogos e técnicas teatrais elaboradas pelo
dramaturgo e diretor de teatro brasileiro, Augusto Boal. A plateia devera intervir na cena,
propondo desdobramentos para o conflito que ela instaura por meio da questao: “Como
resolver essa injustica?”.

Momento 2: O grupo apresenta a sua cena para o0 conjunto da turma. A educadora ou
0 educador faz a mediacao com a plateia, explicando as regras do jogo de cena, dando
sugestoes e encorajando as/os espectadoras/es a interromper as cenas e intervir nelas.

Quando o grupo chega ao momento do conflito na cena, a educadora ou o educador in-
terrompe a apresentacao perguntando as/aos espectadoras/es se elas/es concordam
com a solucao dada pela/o protagonista para que o conflito apresentado seja resolvido.
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A ideia é criar tensao e reflexdo. Se nenhuma/nenhum espectadora/or quiser mudar a
cena, ela seguira e a situacao de opressao nao mudara, assim como na vida.

[...] € preciso que os diferentes quereres dos diferentes personagens entrem em
choque, caracterizando o conflito dramatico. Esse conflito ndo se resolve nem se
dissolve em cena, ele, na verdade, se acirra. A peca termina - sempre inacabada
- geralmente quando o protagonista, apos algumas tentativas, quase desiste de
lutar pelo que deseja. (NUNES, 2004 apud CANDA, 2012, p. 121)

Se alguém da plateia discordar da solucao dada pela/o protagonista, pode se aproximar
da cena e pedir pra parar, tomando o lugar da/o protagonista e agindo de acordo com ano-
va solucao que propoe. E a cena continua com essa/e nova/o personagem. As/0Os demais
atrizes/atores da cena continuam atuando de modo a deixar a situacao ainda mais dificil de
ser mudada e aumentando a opressao.

A educadora ou o educador pode parar a cena quantas vezes achar necessario e de acor-
do com a participacao das/os estudantes da plateia. Quando perceber, conforme o tempo
disponivel, que boa parte das/os espectadoras/es interagiram, a educadora ou o educador
pode finalizar a cena e abrir uma roda de conversa com a turma toda.

Momento 3: Para finalizar a cena, a educadora ou o educador reforca para as/os es-
tudantes que elas/es participaram de uma técnica de teatro do “Teatro Férum”, que
compoe o Teatro do Oprimido, de Augusto Boal. Como apontou Cilene Canda, o Teatro
do Oprimido é:

[...] um sistema de técnicas e jogos destinados ao exercicio teatral, com o0 proposi-
to de fortalecer a formacao politica e estética de sujeitos oprimidos. Tal formacao
visa @ humanizacao e a busca pela superacdo das opressoes, seja de ordem so-
cial, psicolégica ou simbdlica. (CANDA, 2012).

Nesse momento, a educadora ou o educador faz uma roda de conversa com as/0s estu-
dantes para o fechamento da atividade, trazendo para a conversa todas as reflexoes, as
tensoOes e 0s questionamentos presentes nas cenas montadas pelas/os estudantes, refle-
tindo sobre e diversidade cultural, o conceito de cultura, sobre a nossa maneira de viver
pertencendo a grupos culturais e questionando os preconceitos em relagao a esses grupos.
Roteiro de questoes para mediar e/ou animar a conversa:

e O que é cultura? Quem define isso?

* O que queremos dizer quando falamos: “Essa pessoa tem cultura”? Ha culturas superio-
res em relacao a outras?

e O funk é cultura?
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Orientacoes: Para se preparar para essa atividade, leia o texto do caderno T6 no Rumo Cul-
tura: “Relacdes entre cultura e trabalho”. Cuidado com discursos que possam criminalizar
o funk ou que apenas enfatizem aspectos negativos. Conduza a discussao para o entendi-
mento do funk como uma expressao cultural significativa para essa geracao de jovens e que
traduz as suas experiéncias e vivéncias. Como qualquer outra expressao cultural, pode ter
diversos usos e apropriacoes. A linguagem do funk € diversa. Certas referéncias a sexualida-
de ou ligadas a ideia de “ostentacao”, por exemplo, sdo apenas uma das abordagens dessa
vertente musical, sendo uma forma de as/0s jovens expressarem as suas ideias e 0s seus
sentimentos sobre temas que sao importantes para elas/es. Questione as generalizacoes
e, se for o0 caso, traga para a turma um exemplo de funk diferente do que foi destacado pela
turma. Lembre que a capoeira, 0 samba e o rap, expressoes da cultura negra, também so-
freram repressao em certos momentos da histéria do nosso pais.

Atividade 21 | Youtuber é profissao?

Objetivo: Refletir sobre como o0 acesso as novas tecnologias promoveu o surgimento
de novas possibilidades de producao de contelido e possibilitou um trabalho criativo
entre as/o0s jovens, como a atividade de youtuber.

Duracao prevista: 90 minutos (2 aulas).

Processo: Momento 1: Apresentar a proposta de discussao sobre o trabalho como you-
tuber. Hoje ha um debate se youtuber € ou ndo uma profissdo, mas ja existe até projeto de
lei no Congresso Nacional com a intencao de regulamenta-lo. De qualquer modo, é inegavel
que a/o youtuber produz contelido e que ha parcelas significativas de jovens interessadas/
0s nesse tipo de atividade, inclusive com expectativas de geracao de renda. Nesse sentido,
a ideia aqui é refletir sobre essa atividade e como as novas tecnologias podem dialogar
com o trabalho e a cultura. Para comecar, vale perguntar para a turma se alguém produziu
videos e se acompanha o trabalho de alguma/algum youtuber.

Depois, oriente a turma a se organizar para assistir a trés canais diferentes do YouTube.
Os videos podem ser exibidos em um projetor ou acessados pelas/os estudantes de seus
celulares (nesse caso, podem assistir sozinhas/os, em duplas ou trios). A proposta é que
escolham um video e assistam trechos de até 2 minutos. A seguir, apresentamos suges-
toes de canais (vocé pode ja selecionar algum video ou deixar que a turma escolha):

e Chavoso da USP (<https://www.youtube.com/channel/UCKWus46Vy8gwf1rRLu4lIOw_>)
* Whinderson Nunes (<https://www.youtube.com/user/whinderssonnunes>)

* JoutJout Prazer (<https://www.youtube.com/user/joutjoutprazer>)

* Dani Russo TV (<https://www.youtube.com/channel/UCgdnrd2Ae_HO7_N8j1118Xw>)

e Audino Vilao (<https://www.youtube.com/channel/UCdYnL5uXF-slddK4BpSy2Fw>)
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e Nataly Neri (<https://www.youtube.com/channel/UCjivwB8MrrGCMIluoSdkrQg>)
* Vocé sabia? (<https://www.youtube.com/channel/UCj006W8yDulLg3iraAXKgCrQ>)

Momento 2: Apds a exibicao de cada video, organizar com as/os estudantes uma espécie
de “jari” para analisar as/o0s youtubers ou os canais apresentados. As/Os estudantes irdo
eleger a/o youtuber ou canal de que mais gostaram por meio do levantamento das plaqui-
nhas: “Curti” ou “Nao curti” (pedir para elas/es mesmas/os desenharem essas plaquinhas
em uma folha de papel).

Momento 3: Abrir uma roda de conversa com as/os estudantes sobre os videos apresen-
tados. Com o apoio do material T6 no Rumo: Cultura, proponha algumas reflexdes para o
grupo utilizando como base as seguintes questoes:

* Qual youtuber ou canal foi mais curtido? Por qué?

* Qual youtuber ou canal foi menos curtido? Por qué?

* Vocés acompanham o trabalho de alguma/algum youtuber? Quem? Sobre 0 que é o ca
nal dela/e?

* Alguém da turma gostaria de ser youtuber? Por qué?

* Quais as razoes que levam as/o0s jovens a se interessarem em ser youtubers ou influen
ciadoras/es digjtais?

 Por que jovens produzem contelido para essas plataformas digitais?

Atencdo: Selecionamos canais com formatos bastante distintos. Alguns deles se apre-
sentam como contetudo de entretenimento, outros discutem temas sociais ou se ligam
a agendas de lutas sociais. Esse contraste pode ajudar a evidenciar que nao existe um
Gnico formato. E importante problematizar colocacdes mais taxativas, como “E bom” ou
“E ruim”, incentivando a turma a refletir sobre as diferencas e as possiveis influéncias em
suas vidas.

Orientacoes: Além do YouTube, ha outras plataformas que veiculam contetdos na inter-
net. As pessoas que buscam alcancar um amplo publico com seu contelido sao chamadas
de influenciadoras/es digitais. Embora o niUmero de pessoas que produzem conteudo seja
muito significativo, ndo ha pesquisas que evidenciem as reais possibilidades de gerar renda
dessa forma. Sabe-se que poucas/0s ganham dinheiro significativo por meio da monetiza-
cao desses contelidos. Muito possivelmente, boa parte de quem produz nao esta somente
interessada em ganhar dinheiro. As novas tecnologias também sao meios para construir,
evidenciar e afirmar identidades, para divulgar um trabalho, ou até mesmo como forma de
dar visibilidade a uma causa social. Pode ser importante desmistificar com a turma a ideia
de ficar rica/o ou famosa/o por meio desse tipo de atividade, ou mesmo pensar nessas
outras finalidades. O fato € que as plataformas permitiram democratizar a producado de
contelido, o que traz possibilidades e também alguns desafios.
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Dica: Outra atividade que permite discutir producao de conteldo pelas/os jovens é a “Pod-
casts da quebrada”, que propde a construcao de podcasts a partir de temas de interesse
das/os proprias/os jovens. A atividade pode ser acessada no material do Té6 no Rumo Cul-
tura: <https://tonorumo.org.br/materiais/to-no-rumo-cultura/>.

Atividade 22 | Mercado de trabalho: a cultura como mercadoria

Objetivo: Refletir sobre a alienacao do trabalho na cultura e os limites da livre producao
artistica e cultural na indUstria cultural.

Duracao prevista: 90 minutos (2 aulas).

Processo: Momento 1: Cada jovem escolhe uma profissao do campo artistico-cultural (fi-
car atenta/o para a diversidade de profissoes listadas pela turma na atividade: “O que esta
por tras da foto”). As/Os estudantes devem, entdo, produzir um cracha identificando a sua
profissao.

Momento 2: Solicitar a turma uma listagem com diversas mercadorias ligadas ao campo
da cultura, principalmente as mercadorias mais consumidas por elas: musica, filmes, livros,
séries, aparelhos eletrdnicos, etc. A partir dessa listagem (serdo necessarios, ao menos, 15
produtos diferentes), elas/es vao produzir um “supermercado da cultura” (escrever em fili-
petas coloridas os nomes das mercadorias e prega-las na parede ou na lousa, simbolizando
0s departamentos de uma loja ou supermercado).

Momento 3: Hora das compras. Dividir a turma em “familias” de 4 a 5 pessoas e solicitar
que cada “familia” compre tudo aquilo de que necessita para o seu consumo diario. Cada
grupo vai recolhendo a mercadoria onde ela estiver disponivel.

Momento 4: Nos grupos por “familias”, as/os estudantes olham as mercadorias e refletem
sobre as seguintes questoes:

e Para que consumimos esses “produtos culturais”™?

* Onde geralmente acessamos eles? Na internet, na televisao, em outros meios de comu-
nicacao, nas ruas, em casas especializadas, supermercados? Outros?

* Quem produz e quem mais ganha com a venda dessas mercadorias. Trabalhadoras/es?
Artistas?

* As profissoes escolhidas pelas/os jovens coincidem com as das/os trabalhadoras/es
que produziram essas mercadorias?

Momento 5: Assistir ao video “A massa”, de Emerson Alcalde, e depois ao video-manifesto
do Laboratério Fantasma:
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At

* “Amassa” (<https://www.youtube.com/watch?v=TRnNnlOsxys>)
* “Conheca o LAB FANTASMA” (<https://www.youtube.com/watch?v=FRHHAKbngmk>)

Momento 6: Abrir uma roda de conversa com as seguintes questoes: O que é a cultura de
massas? O que é a indUstria cultural? Como ela afeta as nossas vidas? Como ela afeta a
producao cultural? Qual o lugar da periferia na producao cultural?

Orientacgdes: As obras culturais possuem um potencial econdmico. Como aponta o texto: “O
Mundo do Trabalho na Cultura” (disponivel no material Té no Rumo: Cultura), o termo “eco-
nomias da cultura” é usado em referéncia a toda a cadeia produtiva que as atividades cultu-
rais mobilizam e a participacao dessas acoes na producao da riqueza das cidades e do pais.
A chamada “economia criativa” movimenta cerca de 2,6% do PIB brasileiro. Uma questao a
ser debatida & como esses valores sao distribuidos na cadeia produtiva e qual a fatia que
fica para artistas, sobretudo aquelas/es que ocupam lugares menos privilegiados. Nesse
sentido, as politicas publicas de cultura cumprem o papel de alavancar areas da producao
cultural que tém relevancia, mas recebem menos investimento, garantindo a diversidade de
expressoes culturais e a cidadania cultural. Além disso, ha iniciativas como a do Laboratorio
Fantasma, que buscam mobilizar recursos para segmentos menos prestigiados (caso de
artistas negras e negros periféricos), explorando brechas da industria cultural.

Dica: Para seguir discutindo com as/os estudantes o tema do trabalho na area cultural,
vocé pode utilizar as atividades, “No rumo das profissoes culturais” e “Elaborando
projetos”, do material T6 no Rumo: Cultura.

vidade 23 | Um bom trabalho

Objetivos: Propor as/aos estudantes, com base nas experiéncias delas/es, uma discussao
sobre o0 que seria um bom trabalho, e construir coletivamente o0 que seria uma agenda de
trabalho decente para a juventude.

Duracao prevista: 90 minutos (2 aulas).

Materiais: Tabela “Caracteristicas de um trabalho”. Folhas de sulfite dobradas ou recorta-
das ao meio.

Video “Juventude e Trabalho”: <https://www.youtube.com/watch?v=cDfNI7Rz7_4&t=15s>.
Agenda do Trabalho Decente para a Juventude: <encurtador.com.br/chtXZ>.

Processo: Momento 1: Orientar que a turma se divida em grupos. Entregar, para cada
grupo de estudantes, uma cartela onde esta escrito “Um bom trabalho” ou outra onde se
I€ “Um trabalho ruim”, garantindo uma divisao por igual dessas cartelas entre a turma. Os
grupos devem listar, numa folha de papel, os trabalhos que elas/es, suas/seu familiares ou
conhecidas/os realizam ou realizaram nos ultimos anos (podendo seremprego formal, infor-
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mal ou atividades préprias), contemplando pelo menos vinte trabalhos diferentes. Entregar
um conjunto de caracteristicas para que os grupos associem a cada trabalho presente na
lista, indicando quais caracteristicas esses trabalhos possuem. A/O educadora/or pode
imprimir uma lista de caracteristicas de um trabalho para cada grupo ou projetar para que
todos 0s grupos vejam.

Caracteristicas de um Trabalho

geecesececesesecesesececrcrcrcscscrcoce g00000000000000000000000000000000000000 g00000000000000000000000000000000000 .

Trabalho noturno Com carteira assinada/ Dlreltos Ambiente solidario
Longe de casa / Dificil de che- Préximo de casa / Facil de Ambiente de pressao
‘ gar : chegar : :

Remuneracao baixa Remuneracao boa ou satisfato- : Situacao de discriminacao

ria :
Por curto periodo Responde a interesses pesso- Situacao de assédio sexual
: : : ais /Profissao que gostaria de ou moral
: : seguir : 3

Tem plano de salde salde Pode levar criancas/filhos tho esforco fisico :
Jornada longa : : Possibilidade de crescer Muito esforgo mental
: proﬁssmnalmente : :
: : Consegue conciliar com estudos : : : Lugar de aprendizados impor- Situacoes de risco para a

e outras atividades tantes : salde ]

Sem carteira assinada Uso de uniforme pago Cobranga por resultados :
Contrato por um periodo curto Contrato por um periodo longo : : Aceita o seu visual, aparén-
- : : cia ou estilo ]
: : Possibilidade de definir a sua : Ser seu proprio chefe / Nin- : - Incerteza sobre a renda no

: rotina guem mandando flm do més ;

Momento 2: Orientar os grupos a definir cinco caracteristicas boas que acreditam serem
mais relevantes para um trabalho, registrando-as na parte do painel onde se 1&: “Um bom
trabalho”. Este painel pode ser construido a partir de tarjetas numa parede da sala ou na
lousa. As/Os proprias/os estudantes podem ir completando o painel durante a atividade.
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Depois, devem registrar trés caracteristicas que consideram piores, inserindo-as na parte
do painel onde esta escrito: “Um trabalho ruim”. Se o grupo quiser, podera indicar caracte-
risticas “positivas” ou “negativas” que nao estavam na tabela. As cartelas sao fixadas na
parede ou na lousa, de modo que todos 0s grupos possam ver as caracteristicas escolhidas.
Promover um breve debate com a turma com base na questao: “O que € um bom trabalho?”.

Momento 3: Assistir com a turma ao video, “Juventude e trabalho”, da colecao do projeto
T6 no Rumo. Ao final do video, discutir com as/os estudantes por 10 minutos respondendo
as perguntas: Que dificuldades encontram as/os jovens da periferia para conseguirem um
bom trabalho? A responsabilidade de ter um bom trabalho € de cada um ou a sociedade e
0s governos tém alguma responsabilidade sobre isso?

Momento 4: Com base nas caracteristicas listadas, nos debates e nas respostas da aula
anterior, retomar com as/os jovens a formacao em grupos, orientando cada grupo a regis-
trar, em papel craft ou cartolina, a sua Agenda do Trabalho Decente, na qual devem incluir:
a) as condicdes minimas de um trabalho que respeite a dignidade e as necessidades basi-
cas da juventude; b) o apoio necessario da sociedade e do governo para que jovens tenham
mais chances de conseguir um trabalho decente.

Sugerir que as/os estudantes desenhem e decorem as suas agendas. Ao final, pedir a cada
grupo que exponha, no espaco da sala, a sua Agenda do Trabalho Decente e solicitar que
a turma circule para ver o que cada grupo realizou (se houver tempo, também pode haver
um momento para uma breve apresentacao de cada grupo, podendo acontecer em um
encontro seguinte).

Dicas: Procure lembrar que a juventude é muito diferente entre si (vive em regiao urbana ou
rural, areas centrais ou periféricas, pode ser negra, indigena, branca, LGBTQIA+, etc.), cada
uma com as suas questoes, demandas e necessidades diferentes, que podem ser contem-
pladas. Peca as/aos jovens que, durante a elaboracao das propostas, considerem os aspec-
tos mais objetivos e também os maisnsubjetivos do trabalho. Ao final, explique a turma que,
em 2013, o Ministério do Trabalho e Emprego e a Secretaria Nacional de Juventude, com o
apoio da Organizacao Internacional do Trabalho, elaboraram uma Agenda do Trabalho De-
cente para a Juventude. Alguns pontos dessa agenda podem ser vistos no material de apoio
a seguir: “Agenda do Trabalho Decente para a Juventude”. Vale a pena a/o educadora/or
apresentar esses pontos da agenda para as/os estudantes.

Essa atividade pode, também, ser acompanhada do uso do jogo da Colecao Tdé no Rumo:
“Lutas e Labutas”. Disponivel no nosso site: <https://tonorumo.org.br/nossos- materiais/
page/3/>.
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Material de Apoio | Agenda de trabalho decente para a
juventude

Jovens e direito ao trabalho

Lancada em junho de 2011, a Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude no
Brasil apresenta um conjunto de propostas voltadas para a promocao do trabalho decente
para jovens de 15 a 29 anos. O documento resulta de discussdes que reuniram um con-
junto heterogéneo de pessoas para refletir sobre a situacao das/os jovens no mercado de
trabalho: gestoras/es publicas/os, liderancas sindicais, Ongs, associacoes e organizacoes
juvenis, movimentos sociais, etc.

De um lado, o documento reafirma a necessidade de que sejam criados mecanismos que
coibam o trabalho infantil e que sejam aplicadas medidas que assegurem o respeito a idade
minima considerada legal para ingresso no trabalho no Brasil, que é de 16 anos, com exce-
cao das situacoes de aprendizagem protegidas pela Lei 10.097/2000, nas quais o trabalho
é permitido a partir dos 14 anos. De outro, busca avancar na discussao sobre as condicoes
mais adequadas para que jovens possam ingressar e permanecer no mundo do trabalho
em condicoes dignas, tendo acesso aos seus direitos e a protecao social.

A ideia é que o documento sirva de base para a formulacao de um Plano Nacional, capaz
de dar diretrizes para politicas publicas e para programas que melhorem a insercao e as
condicoes de trabalho das/os jovens brasileiras/os. A seguir, sao apresentados os quatro
eixos do Plano e algumas das linhas de acao propostas:

1. Mais e melhor educacao

Elevacao do acesso e qualidade em todos os niveis de ensino para as/os jovens, com
igualdade de oportunidades e tratamento de género e raca. Sao algumas linhas de acao
propostas:
* A ampliacao do acesso e promover a melhoria da qualidade da educacao, com a perma
néncia e progressao das/os adolescentes e jovens no Ensino Fundamental, Médio e Su-
perior;
* A promocao de maior aproximacao entre o mundo do trabalho e a educacao: ofe
rece atividades como orientacao profissional; divulgar informacoes sobre programas e
politicas de trabalho e insercao profissional para jovens; incorporar o tema do traba-
Iho decente no curriculo de escolas de ensino médio, técnico, tecnoldgico e superior;
O fortalecimento do sistema publico de educacgao profissional e tecnolégica com qualidade;
e A ampliacao do acesso das/os jovens as tecnologias de informacao e comunicacao;
* A garantia de condicdes de ingresso e/ou permanéncia das jovens gravidas ou maes
sistema educacional.
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2.Conciliacao entre estudos, trabalho e vida familiar

Ampliar as oportunidades e possibilidades de conciliagao entre os espacgos do trabalho,
dos estudos e da vida familiar e em sociedade para as/os jovens trabalhadoras/es e es-
tudantes, de forma que o trabalho nao se sobreponha ou mesmo prejudique as trajetorias
educacionais e de integracao e participacao social da juventude. Sao algumas linhas de
agao propostas:

e A compatibilizacao das jornadas de trabalho com a permanéncia das/os jo-
vens na escola adotando, por exemplo, jornadas de trabalho que permitam o aces-
SO e a permanéncia das/os jovens trabalhadoras/es e estudantes na educacao ba-
sica, profissional e superior, ou que garantam seu retorno as atividades escolares;
* Aampliacao das oportunidades para jovens de todos os géneros compatibilizarem trabalho,
estudos e vida familiar. Por exemplo, garantindo a instalacao de creches publicas em condi-
coes adequadas e de qualidade no interior ou em locais préximos instituicoes escolares,
visando ao cuidado de filhas/o0s de jovens maes e pais trabalhadoras/es e/ou estudantes.

3. Insercao digna e ativa no mundo do trabalho com igualdade de oportunidades
e tratamento

Mais e melhores empregos e outras oportunidades de trabalho para as/os jovens com

igualdade de tratamento e de oportunidades. Sao algumas linhas de acao propostas:

» A criacao de programas publicos, projetos de desenvolvimento local e empresarial que

favorecam a insercao juvenil no mercado formal de trabalho e a geracao de novos postos

de emprego para jovens;

* A melhoria das condicoes de trabalho das/os jovens ocupadas/os. Por exemplo, adotan
do medidas que fiscalizem e avaliem as condi¢des de trabalho em termos de sua remu-
neracao, salubridade, seguranca, condicoes materiais, alimentacao e transporte, consi-
derando a sua adequacao a faixa etaria e sexo;

A garantia as/aos jovens de regioes rurais e de comunidades tradicionais (por exemplo, qui
lombolas e indigenas) do acesso a terra e as politicas de desenvolvimento rural sustentavel;

» A estruturacao de acoes promotoras de igualdade de oportunidades e de combate a
discriminacao, especialmente dos segmentos em condicoes de pobreza ou vulnerabilida
de social, das/os jovens negras/os e das jovens mulheres.

4. Dialogo social: juventude, trabalho e educacao

Ampliar e fortalecer o debate sobre as alternativas e condicionantes para a melhor inser-
¢ao juvenil no mercado de trabalho; estimular as condicoes de participacao juvenil urbana
e rural nos instrumentos de defesa de direitos do trabalho, na organizacao sindical e nas
negociacoes coletivas. Sao algumas linhas de acao propostas:

* A ampliacao do dialogo social sobre a condicao juvenil no mundo do trabalho, por meio:
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* Do estimulo a producao de conhecimento e informacao sobre a situacao das/os jovens
no mundo do trabalho, considerando as dimensodes de género, raca e etnia;

» Do incentivo a organizacao e participacao de jovens trabalhadoras/es em atividades

sindicais;

* Do envolvimento de diferentes atores sociais (governos, sindicatos, representacoes em
presariais, organizacoes da sociedade civil) para a melhoria das condicoes de trabalho
e salario das/os jovens e para a melhoria do acesso e da qualidade da educacao dos
segmentos juvenis;

e Da promocao e amplificacao do debate sobre a situacao das/os jovens no mercado de
trabalho, com a perspectiva de reconhecer o direito ao trabalho as jovens geracoes.

At

vidade 24 | Recados e retratos
Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Objetivo: Promover uma reflexao sobre a identidade pessoal de cada uma/um e sobre os
diferentes olhares pelos quais somos percebidas/os pelo outro.

Materiais: Folhas de sulfite e canetas.

Processo: Peca que a turma forme subgrupos de cinco ou seis pessoas. E importante
que os grupos sejam formados de forma espontanea, segundo as preferéncias e afini-
dades das/os estudantes. Ou seja, para essa atividade, as famosas “panelinhas” de
amigas/os e colegas de escola sao bem-vindas. Cuide apenas para que 0S grupos nao
sejam muito grandes.

Distribua a cada jovem uma folha sulfite, na qual ela/e devera escrever seu nome na
parte superior. Cada estudante deve oferecer a sua folha para a/o colega do lado es-
querdo que, por sua vez, devera descrever a/o dona/o do papel a partir do seu olhar a
respeito de suas atitudes, comportamentos e modos de agir. A descricao deve procurar
ser construtiva e realizada por escrito em, no maximo, cinco linhas.

Quando terminar de redigir a sua descricao, a/o jovem “descritora/or” deve dobrar a
folha, de modo que seu retrato nao seja lido, e repassar para a/o amiga/o da esquerda.
A dinamica segue até que o papel chegue a mao de sua/eu dona/o, que devera ler o que
foi escrito (leitura individual e para si).

Assim que todas/os jovens tiverem lido os retratos feitos pelas/os suas/seus colegas,
abr uma rodada de intervencoes e comentarios. Peca que as/os jovens comentem se ha
coeréncia entre o modo como foram descritas/os e a maneira como elas/es se veem.
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Comentarios: A escolha profissional e as trajetorias futuras que queremos seguir estao
relacionadas ao contexto social e histérico do qual fazemos parte. Assim, a cultura na qual
estamos inseridas/o0s e seguimos sendo socializadas/os ao longo da vida, as desigualda-
des sociais e econdmicas que permeiam a sociedade brasileira e também nossas trajeto-
rias, bem como os acontecimentos, muitas vezes, inesperados, que acometem as nossas
familias e grupos de amigas/os, certamente impactam nossas possibilidades de acao.
Todavia, as distintas dimensoes da vida social afetam cada uma/um de nés de uma de-
terminada maneira, ou seja, nao reagimos a elas do mesmo modo. Nesse sentido, tentar
compreender quem somos e como lidamos com diferentes experiéncias cotidianas e desa-
fios da vida, é tao importante quanto compreender como é a sociedade na qual vivemos.
Mobilizar as/os estudantes a pensarem sobre “quem eu sou” é o principal objetivo desta
atividade.

Entre jovens que estao concluindo processos de formacao de longa duracao — como
é 0 caso de estudantes da terceira série do Ensino Médio —, esta atividade costuma
despertar certa cumplicidade entre as/os estudantes, bem como deixa-las/os bastante
sensiveis. Isso porque parte dos retratos também inclui recados, declaracoes de afeto e
estima, bem como votos de felicidades e sucesso.

Atividade 25 | Chegadas e partidas — Como me sinto
apos esses encontros de formacao?

Tempo: 90 minutos (2 aulas).

Objetivo: Incentivar que cada jovem reflita acerca desse processo de formacao, de modo
que possa reconhecer possiveis descobertas, aprendizados e experiéncias significativas
para pensar sua trajetéria no mundo do trabalho.

Materiais: Folhas de sulfite, canetas, lousa ou quadro branco, entre outros (a critério da/o
educadora/or)

Processo: Solicite as/aos jovens que pensem uma forma de compartilhar com o grupo
sobre a situacao atual de sua escolha e projetos de formacao profissional: “hoje meu(s)
projeto(s) é(sdo)”. Nesse momento é importante que se faga uma diferenciacao entre so-
nhos e projetos: todas/os nés temos sonhos, idealizamos certas situacoes, o que faz parte
da beleza da vida e da nossa condicao humana. Mas quando pensamos em carreira/pro-
fissdo, € importante elaborar projetos, que nada mais sao do que 0s passos concretos que
pretendemos seguir para realizar as coisas que queremos na vida

Assim, quando comecamos a elaborar projetos, damos um salto da idealizacao para a
concretizacao.
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Para facilitar essa compreensao, pode ser importante dizer que mais do que pensar
“quando crescer eu quero fazer”, neste exercicio € central a reflexdo sobre as apostas
e caminhos de futuro. Quer dizer, além de pensar numa profissdo, cada estudante deve
buscar responder questoes como: Onde estudar? O que estudar? Por onde comecar ou
como prosseguir no mundo do trabalho? Quais serao as diferentes etapas para chegar
até 1a? Combine com o grupo o tempo necessario para que todas/os fagcam seus relatos.
Em seguida, deixe-as/o0s a vontade para comentarem. Esse momento de partilha pode ser
significativo para identificarem semelhancas e diferencas dos seus projetos em relacao ao
restante do grupo. Para auxiliar as/os estudantes, podemos apresentar algumas questoes:

Na lousa...
1) O que vocé conhece sobre essa profissao?

2) Vocé sabe quais instituicoes oferecem cursos voltados para essa profissao? Quais
dessas instituicoes sao publicas? Quais sao privadas?

3) Sobre as instituicoes plblicas: Vocé sabe se essa instituicdo possui programas
voltados para o acesso de estudantes de escola publica, de familias de baixa renda
ou para negras/os e indigenas? Vocé conhece a relagao candidata/vaga nos exames
de acesso para o curso que lhe interessa? Vocé conhece a nota de corte do curso
que lhe interessa? Sera necessario fazer cursinho ou criar outras estratégias para se
preparar para os exames? Quais?

4) Sobre as instituicoes privadas: Vocé sabe o valor da mensalidade dessa institui-
cao? Vocé sabe como € o processo seletivo para o ingresso nessa instituicao? Vocé
se informou sobre a qualidade do curso nessa instituicao? Como e com quem vocé
buscou essas informacoes? Vocé sabe se essa instituicao oferece bolsas de estudo,

Peca que, durante e depois dessa conversa, as/os estudantes registrem se as/os cole-
gas indicaram pontos que merecem uma investigacao mais aprofundada de sua parte.

Comentarios: A proposta desta atividade consiste em criar um espaco em que as/o0s estu-
dantes possam partilhar um primeiro esboco de suas perspectivas de escolha profissional
e de projetos de futuro.

Vocé pode solicitar que cada jovem busque novas informacoes e, em casa, reanalise seu
projeto profissional e faca correcdes e/ou adaptacoes, se achar necessario. O resultado
deste trabalho pode ser objeto de nova apreciacao e analise em sala de aula.



Dicas e fontes de informacao
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COLECAO TO NO RUMO:

Caderno T6 no Rumo — Cultura
https://tonorumo.org.br/materiais/to-no-rumo-cultura/
Caderno T6 no Rumo — Trabalho
https://tonorumo.org.br/materiais/tonorumotrabalho/
Links e conteiidos iiteis

PROGRAMAS, LEIS, POLITICAS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS:
Orgaos publicos, leis e politicas pablicas.

Agenda Nacional de Trabalho Decente para a Juventude (ANTDJ)
Disponivel em: <https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-decente/WCMS_302678/lang-pt/index.
htm%22>. Acesso em: 15 abr. 2023.

Estatuto da Juventude
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02011-2014/2013/Lei/L12852.htm>. Aces-
so em: 16 abr. 2023.

Lei da Aprendizagem (Lei n.° 10.097, de 19 de dezembro de 2000)
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I10097.htm>.
Acesso em: 16 abr. 2023.

Lei do Estagio (Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008)
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/111788>. Acesso em:
16 abr. 2023.

Ministério Publico do Trabalho (MPT)
Disponivel em: <https://mpt.mp.br/>. Acesso em: 16 abr. 2023.

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
Disponivel em: <https://www.ilo.org/brasilia/lang-pt/index.htm>.
Acesso em: 17 abr. 2023.

Plano Nacional de Emprego e Trabalho Decente (PNETD)
Disponivel em: <https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/WCMS_226249/lang--pt/index.ntm%22>.
Acesso em: 18 abr. 2023.
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Portal do Empreendedor (Governo Federal)
Disponivel em: <https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor>. Acesso em: 18 abr.
2023.

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho (SEPRT)
Disponivel em: <https://www.gov.br/trabalho/pt-br>. Acesso em: 19 abr. 2023.

Lei Aldir Blanc (Lei n.° 14.017, de 29 de junho de 2020)
Disponivel em: <http://www.cultura.df.gov.br/lei-aldir-blanc/>. Acesso em: 19 abr. 2023.

Lei de Incentivo a Cultura (Lei n.° 8.313, de 23 de dezembro de 1991)
Disponivel em: <http://leideincentivoacultura.cultura.gov.br>. Acesso em: 20 abr. 2023.

Plano Nacional de Cultura (PNC)
Disponivel em: <http://pnc.cultura.gov.br/>. Acesso em: 20 abr. 2023.

Programa Cultura Viva (PCV)
Disponivel em: <http://culturaviva.gov.br/>. Acesso em: 21 abr. 2023.

MATERIAIS DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Assédio sexual no trabalho: perguntas e respostas.

Disponivel em: <https://ufrj.br/wp-content/uploads/2022/06/cartilha-assedio-sexual-mpt-oit.pdf>.
Acesso em: 20 abr. 2023.

Guia de acesso a direitos e servicos para pessoas trans
Disponivel em: <https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/cartilha-paginas-trans/@@display-file/
arquivo_pdf>. Acesso em: 22 abr. 2023.

Manual de boas praticas para promocao de igualdade de género

Disponivel em: <https://www.sintrajud.org.br/wp-content/uploads/2019/04/Manual-de-Boas-
-Pra%CC%81ticas-Versa%CC%830-Impressa%CC%830.pdf>. Acesso em: 22 abr. 2023.

O ABC da violéncia contra a mulher no trabalho
Disponivel em: <https://movimentomulher360.com.br/wp-content/uploads/2019/01/cartilha_violen-
ciagenero-11.pdf>. Acesso em: 22 abr. 2023.

0 trabalho escravo esta mais proximo do que vocé imagina
Disponivel em: <https://mpt.mp.br/pgt/publicacoes/cartilhas/cartilha-do-trabalho-escravo/@@display-
-file/arquivo_pdf>. Acesso em: 23 abr. 2023.
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OUTROS MANUAIS, GUIAS E CARTILHAS

Assédio moral, assédio sexual e discriminacao: saiba mais sobre essas distorcoes de conduta no am-
biente de trabalho

Disponivel em: <https://www.mpf.mp.br/o-mpf/ouvidoria-mpf/publicacoes/assedio-moral-sexual-e-
-discriminacao-saiba-mais-sobre-essas-distorcoes-de-conduta-no-ambiente-de-trabalho>. Acesso em:
24 abr. 2023.

Guia de enfrentamento do racismo institucional
Disponivel em: <http://www.onumulheres.org.br/wp-content/uploads/2013/12/Guia-de-enfrentamen-
to-ao-racismo-institucional.pdf>. Acesso em: 24 abr. 2023.

Nova cartilha do estagio (MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO)
Disponivel em: <https://site.dc.ufscar.br/estagio/Ministerio_do_Trabalho_Nova_Cartilha_do_Estagio.
pdf>. Acesso em: 25 abr. 2023.

Trabalhadores domésticos: direitos e deveres
Disponivel em: <https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/cartilha-trabalha-
dores-domesticos-direitos-e-deveres>. Acesso em: 25 abr. 2023.

INICIATIVAS DA SOCIEDADE CIVIL, FORUNS, REDES E UNIVERSIDADES PUBLICAS

Afrotrampos
Disponivel em: <https://www.instagram.com/afrotrampos/?hl=pt-br>. Acesso em: 28 abr. 2023.

Agéncia Popular Solano Trindade
Disponivel em: <https://www.instagram.com/agsolanotrindade/?hl=pt-br>. Acesso em: 28 abr. 2023.

Centro de Estudos das Relacoes de Trabalho e Desigualdades (CEERT)
Disponivel em: <https://www.ceert.org.br/>. Acesso em: 30 abr. 2023.

Cotas e racismo no mercado de trabalho — Canal Preto (video)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=yoMvg6ibky4>. Acesso em: 30 abr. 2023.

Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE)
Disponivel em: <https://www.dieese.org.br/>. Acesso em: 30 abr. 2023.

EmpregueAfro
Disponivel em: <https://empregueafro.com.br/>. Acesso em: 30 abr. 2023.

Entrevistas de emprego e racismo — Papo de Preta (video)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=XsKcFUf2CKY>. Acesso em: 01 mai. 2023.



GUIA TO NO RUMO | JOVENS E ESCOLHA PROFISSIONAL

Férum Brasileiro de Economia Solidaria (FBES)
Disponivel em: <https://fbes.org.br/>. Acesso em: 01 mai. 2023.

Indique uma Preta
Disponivel em: <https://www.instagram.com/indiqueumapreta/?hl=pt-br>. Acesso em: 02 mai. 2023.

Observatério da Juventude (UFMG)
Disponivel em: <http://observatoriodajuventude.ufmg.br/>. Acesso em: 02 mai. 2023.

Portal Em Dialogo (Universidade Federal Fluminense)
Disponivel em: <http://www.emdialogo.uff.br/>. Acesso em: 03 mai. 2023.

PretaHub
Disponivel em: <https://pretahub.com/>. Acesso em: 03 mai. 2023.

Rede de Gestores de Politicas Publicas de Economia Solidaria
Disponivel em: <https://www.rededegestoresecosol.org.br/>. Acesso em: 04 mai. 2023.

@ FILMES E VIDEOS

FORMACAO, INSERCAO PROFISSIONAL E REALIDADE DO MUNDO DO TRABALHO
Diario de um Motoca: protesto dos entregadores no Masp (05/06/2020) — Tretas no Trampo (video)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=zdP6iwGXqQ8>. Acesso em: 28 abr. 2023.

Domeésticas — Felipe Diniz/Casa de Cinema de Porto Alegre (curta-metragem)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=BDkAXgGiOoM>. Acesso em: 29 abr. 2023.

Dos anos 90 ao século XXI: 0 acesso da juventude periférica ao mercado de trabalho — Desenrola e Nao
Me Enrola (video)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=KfkZUEVYKQE>. Acesso em: 02 mai. 2023.

Elas nas Exatas — Fundo ELAS (video)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=FwdwVOV-ioc&t=177s>. Acesso em: 04 mai.
2023.

GIG, a Uberizacao do trabalho — Reporter Brasil (documentario)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=ghSaT)_7Zfk>. Acesso em: 04 mai. 2023.

Juventude e trabalho — T6 no Rumo (curta-metragem)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=cDfNI7Rz7_4&t=2s>. Acesso em: 05 mai.
2023.
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Medo de sonhar, medo de sobrar — Sesc Sao Paulo/Infame (curta-metragem)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=s3FPKH5BTfQ>. Acesso em: 05 mai. 2023.

Mucamas — Coletivo N6s, Madalenas (documentario)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=NB1CQU_i3Ek>. Acesso em: 05 mai. 2023.

O jovem e o trampo — Vice Brasil (video)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=BNUtcZ048zk>. Acesso em: 08 mai. 2023.

Radio Batente — ONG Reporter Brasil (podcast)
Disponivel em: <https://reporterbrasil.org.br/radiobatente/>. Acesso em: 08 mai. 2023.

Sonhos de Juventude — Periferia em Movimento (video)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=Mem3njGql3I>. Acesso em: 08 mai. 2023.

A Cultura nas Periferias, com Gil Marcal — Enfrente — Canal da Fundacéao Tide Setibal
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=YOfSDDNu33s&list=PL3u-mo5WIsBMi6z9nr-
ZnWbp-YRR_E8zz5>. Acesso em: 09 mai. 2023.

Trabalhar com aplicativo: liberdade ou precarizacao? — Canal GNT (programa de tevé)
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=QgNieWh1PkY>. Acesso em: 09 mai. 2023.

Por que as empregadas domésticas nao séo valorizadas? — Canal AzMina
Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=VfLYSuPDOaw>. Acesso em: 09 mai. 2023.

FILMES: FICCAO

Antes o tempo nao acabava (2016, dir. Sérgio Andrade/Fabio Baldo, dur. 85 min).

Anderson é um jovem indigena em conflito com os lideres de sua comunidade, localizada na periferia
de Manaus. Em busca de autoafirmacao, Anderson abandona a comunidade para viver sozinho no
centro da cidade, onde experimenta novos sentimentos e enfrenta outros desafios.

Eu nao faco a menor ideia do que eu t6 fazendo com a minha vida (2013, dir. Matheus Souza, dur.
90 min).

Clara nao faz a menor ideia do que esta fazendo com sua vida e, por ser de uma familia de médicos
respeitados, decide cursar Medicina por comodismo puro. Desde o primeiro dia de estudos, sabe
que nao deseja seguir aquela carreira. Comeca, entao, a matar aula. Em uma série de idas solitarias
ao boliche, conhece Guilherme, que a incentiva a fazer experiéncias praticas para descobrir, do jeito
dela, do que realmente gosta e qual € o seu talento.
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Estou me guardando para quando o carnaval chegar (2019, dir. Marcelo Gomes, dur. 86 min).
Na cidade de Toritama, considerada um centro ativo do capitalismo local, mais de 20 milhoes
de jeans sao produzidos anualmente em fabricas caseiras. Orgulhosos de serem os proprios
chefes, os proprietarios destas fabricas trabalham sem parar em todas as épocas do ano, exceto
o carnaval: quando chega a semana de folga eles vendem tudo que acumularam e descansam
em praias paradisiacas.

Eu, Daniel Blake (2016, dir. Ken Loach, dur. 101 min)

Apbs sofrer um ataque cardiaco e ser desaconselhado pelos médicos a retornar ao trabalho, Daniel
Blake (Dave Johns) busca receber os beneficios concedidos pelo governo. Entretanto, ele esbarra
na extrema burocracia instalada pelo governo, amplificada pelo fato dele ser um analfabeto digital.
Numa de suas varias idas a departamentos governamentais, ele conhece Katie (Hayley Squires), a
mae solteira de duas criancgas, que se mudou recentemente para a cidade e também nao possui
condicoes financeiras para se manter.

Frances Ha (2012, dir. Noah Baumbach, dur. 86 min).

Frances se aproxima dos 30 anos assolada pela falta de perspectivas. Ela é assistente em uma
companhia de danga, mas nao é boa o suficiente para se tornar bailarina. Mesmo diante das dificul-
dades, Frances tenta manter o alto astral diante dos problemas que a vida adulta traz.

Linha de Passe (2008, dir. Walter Salles e Daniela Thomas, dur. 108 min).

Reginaldo é um garoto que procura seu pai obsessivamente. Dario € um jovem que sonha em se tor-
nar jogador de futebol. Dinho dedica-se a religiao e ao trabalho de frentista de um posto de gasolina.
Dénis enfrenta dificuldades em se manter como motoboy. Os quatro sao irmaos e, em Sao Paulo,
vivem com a mae, Cleuza, que trabalha como empregada doméstica e esta mais uma vez gravida.

O artista (2011, dir. Michel Hazanavicius, dur. 200 min).

Na Hollywood dos anos 20, George Valentin € uma das maiores estrelas do cinema mudo, participan-
do de dezenas de aventuras ao lado de seu cao. Inveja de muitos homens, ele lentamente comeca a
se defrontar com o ostracismo apds a invencao e chegada do cinema falado, que tem um desastroso
efeito na vida do astro. Enquanto sua amiga Peppy Miller ganha notoriedade com essas mudancas,
Valentin é cada vez mais relegado ao esquecimento.

O Corte (2004, dir. Costa-Gavras, dur. 122 min).

Bruno Davert é um executivo francés, que, apds quinze anos de leais servicos prestados a uma
fabrica de papel, &€ despedido com centenas de colegas e operarios devido a cortes de despesas
da empresa. Trés anos depois, ele continua desempregado, o que o leva ao desespero. Decidido a
recuperar sua posicao no mercado de trabalho, o executivo arquiteta um plano mirabolante para lidar
com seus provaveis concorrentes e conseguir um novo trabalho.

O emprego (2009, dir. Santiago Grasso, dur. 6 min).
O curta é ambientado por pessoas que trabalham na funcao de objetos do nosso cotidiano, enquanto
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0 personagem principal vive sua vida cotidiana de forma mediocre. A producao ataca frontalmente
assuntos como alienacao e exploracao do trabalho.

O mundo que ainda nao — Juventude, Educacao e Trabalho (2020, dir. T6 no Rumo, dur. 17 ‘33 min).
Em 2020, a juventude passou a enfrentar novos desafios, como a auséncia das amizades, da escola
e os afetos; a0 mesmo tempo, teve que lidar com as mudancas econdmicas e sociais. O filme aborda
outras narrativas sobre juventude, educacao e o mundo do trabalho neste outro cenario.

Os 12 trabalhos (2007, dir. Ricardo Elias, dur. 90 min).

Heracles € um jovem da periferia. Egresso de uma unidade de internacao para jovens infratores, ele
recebe ajuda do primo para se colocar no mercado de trabalho. A oportunidade é uma vaga de moto-
boy, mas para conquista-la o rapaz tera de realizar 12 tarefas (provas) ao longo de um dia. Heracles
ird se deparar com diversos personagens e situagoes tipicas de uma grande cidade.

Vocé nao estava aqui (2018, dir. Ken Loach, dur. 101 min).

Apds a crise financeira de 2008, Ricky e sua familia se encontram em situacao financeira precaria.
Ele decide adquirir uma pequena van, na intencao de trabalhar com entregas e ser seu préprio pa-
trao, enquanto sua esposa luta para manter a profissao de cuidadora. No entanto, o trabalho infor-
mal nao traz a recompensa prometida, e aos poucos os membros da familia passam a ser jogados
uns contra os outros. Em sua mais nova crbnica da classe trabalhadora, Ken Loach traz uma dura
critica ao chamado “empreendedorismo”.

7 prisioneiros (2024, dir. Alexandre Moratto, dur. 93 min).

O jovem Mateus aceita trabalhar em um ferro velno em Sao Paulo na tentativa de dar uma vida me-
Ihor para sua familia. Porém, ele e outros 6 jovens acabam sendo submetidos a trabalho em condi-
cOes analogas a escravidao e precisam escolher entre continuar nessa situacao ou arriscar o futuro
de sua familia.

A margem do lixo (2014, dir. Evaldo Mocarzel, dur. 84 min).

0 documentario acompanha a rotina dos catadores de papel e materiais reciclaveis na cidade de Sao
Paulo. Transitando pela cidade, o filme mostra a articulacao politica da categoria, especialmente em
torno do Movimento Nacional de Catadores de Materiais Reciclaveis (MNCR), e a importancia deles
na preservacao do meio ambiente.

Fala tu (2004, dir. Guilherme Coelho, dur. 74 min).

Macarrao, 33 anos, apontador do jogo do bicho, duas filhas, morador do morro do Zinco e torcedor do
Fluminense. Toghum, 32 anos, vendedor de produtos esotéricos, budista e morador de Cavalcante.
Combatente, 21 anos, moradora de Vigario Geral, frequentadora da Igreja do Santo Daime e opera-
dora de telemarketing. Durante 9 meses, entre 2002 e 2003, uma equipe filmou o dia-a-dia destes
trés cariocas da Zona Norte, que batalham e sonham em fazer da sua mdusica, o rap, o0 seu ganha-
-pao. O resultado é uma crénica composta pelo cotidiano, letras e dramas destas trés personagens.
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Peoes (2004, dir. Eduardo Coutinho, dur. 85 min).

A histéria pessoal de trabalhadores da indUstria metallrgica do ABC paulista que tomaram parte no
movimento grevista de 1979 e 1980, mas permaneceram em relativo anonimato. Eles falam de suas
origens, de sua participacao no movimento e dos caminhos que suas vidas trilharam desde entao. Exi-
bem souvenires das greves, recordam os sofrimentos e recompensas do trabalho nas fabricas, comen-
tam o efeito da militancia politica no ambito familiar, ddo sua visdo pessoal de Lula e dos rumos do pais.

Pro dia nascer feliz (2006, dir. Joao Jardim, dur. 88 min).

As situacgoes que o adolescente brasileiro enfrenta na escola, envolvendo preconceito, precariedade,
violéncia e esperanca, sdo temas do documentario. O diretor acompanha a vida de adolescentes de
trés estados brasileiros. De classes sociais distintas e com trajetérias bastante desiguais, eles falam
de suas vidas na escola, de seus projetos e de suas inquietacoes.

Trabalhe muito, aposte alto (2014, dir. Carmen Losmann, dur. 90 min).

Este documentario examina a nova configuracao do mercado de trabalho, preocupado em obter o
maximo de rentabilidade e de eficiéncia de seus trabalhadores. O filme investiga as relagcoes entre a
motivacao, a individualidade, a nocao de desempenho e o papel das novas tecnologias nos empre-
gos contemporaneos.

NA INTERNET

Brasil em preto e branco (2008, dir. Adam Stepan, dur. 44 min).

A producao segue a trajetoria de cinco jovens que tentam entrar na concorrida Universidade de
Brasilia (UNB) e mostra o debate na sociedade brasileira em torno das polémicas sobre as cotas
que garantem vagas para negros. Fora da universidade, o documentario registra a histéria do grupo
Educafro, fundado por Frei David, e visita o Congresso Nacional, onde a politica esta em discussao.
Disponivel em cinco trechos curtos no Youtube.

Disponivel em: <http://www.youtube.com/watch?v=2P6kUq9BROY>. Acesso em: 08 mai. 2023.

Café com leite: agua e azeite? (2007, dir. Guiomar Ramos, dur. 30 min).

O documentario apresenta uma reflexdo sobre o mito da democracia racial no Brasil por meio de
depoimentos de professores, estudantes, intelectuais, artistas, etc. A partir destes diferentes pontos
de vista, sao analisados os impactos deste mito na conformacao da sociedade brasileira e nas per-
cepcoes da populacao sobre a existéncia do racismo e da discriminacao racial. Subdividido em cinco
trechos curtos, o video esta disponivel para download no Youtube.

Disponivel em: <http://www.youtube.com/watch?v=375sS13XAT0>. Acesso em: 09 mai. 2023.

Nota de Corte (2014, dir. Bruno Bralfperr, dur. 18 min).

0 documentario acompanha um jovem da periferia de Sao Paulo no dia em que vai prestar o vestibular
e, a partir desta historia, traz a tona questoes relacionadas as desigualdades culturais, econémicas e
educacionais que condicionam o acesso das/os jovens ao ensino superior. O video esta disponivel para
download no Youtube.
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Disponivel em: <https://www.youtube.com/watch?v=5bjienBw8BU>. Acesso em: 09 mai. 2023.

Raca humana (2010, dir. Dulce Queiroz, dur. 41 min).

Para abordar o tema das cotas raciais nas universidades brasileiras, o0 documentario ouve alunos - cotis-
tas e nao cotistas -, professores, movimentos organizados e partidos politicos sobre o tema. A produ-
cao foi vencedora da categoria Documentario, na 322 edicao do Prémio Vladimir Herzog de Anistia e Di-
reitos Humanos, em 2010. O video esta integralmente disponivel no Youtube. Disponivel em: <http://
www.youtube.com/watch?v=y_dbLLBPXLo&feature=related>. Acesso em: 10 mai. 2023.

Sonho da universidade (2012, dir. Caco Barcellos, dur. 28 min).

Acesso ao ensino superior, qualidade nas universidades publicas e nas faculdades privadas, a concilia-
¢ao entre trabalho e continuidade dos estudos, a desigualdade no acesso ao ensino superior. Estas sao
questoes tratadas pela reportagem especial do Programa Profissao Reporter, da emissora Rede Globo.
0 video esta disponivel no site G1.

Disponivel em: <http://gl.globo.com/profissao-reporter/videos/t/programas/v/sonho-da-universida-
de-parte1/2012670/>. Acesso em: 11 mai. 2023.

LIVROS, ARTIGOS E TEXTOS

Jovens e trabalho no Brasil: desigualdades e desafios para as politicas publicas. CORROCHANO, Maria Car-
la et al. Sao Paulo: Acao Educativa, 2008.

A partir de dados da PNAD, a publicacao apresenta informagoes sobre a situacao dos jovens no mundo
do trabalho. Tendo como referéncia a populacao de 14 até 29 anos e fazendo recortes de sexo e raca/
cor, sdo analisadas questdoes como conciliagdo entre estudo e trabalho, salario, tipo de vinculo empre-
gaticio, etc.

Disponivel em: <http://www.bdae.org.br/dspace/bitstream/123456789,/2301/1/Jovens_trabalho_
Brasil.pdf>. Acesso em: 15 mai. 2023.

Juventude e politicas sociais no Brasil. CASTRO, Jorge Abrahao et. al. (Orgs.) - Brasilia: IPEA, 2009.
Reline textos que abordam varios aspectos da vida de jovens brasileiros, fazendo uma analise sobre
como as politicas sociais em curso no pais afetam (ou nao) a vida destes sujeitos. A insercao dos jovens
no mercado de trabalho é uma das tematicas da publicacao, a partir de artigo de Roberto Gonzalez,
técnico do Instituto de Pesquisas Econémicas Aplicadas (IPEA).

Disponivel em: <http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/livros/livro_juventudepolitica.
pdf>. Acesso em: 15 mai. 2023.

Orientacao profissional para as classes pobres. BOCK, Silvio Duarte. Sao Paulo: Cortez, 2010.
O autor busca estabelecer fundamentos tedricos e praticos para a conformacdo de caminhos capa-
zes de construir uma pratica de orientacao profissional com sujeitos oriundos das camadas pobres. A
hipbtese do autor € de que é possivel construir iniciativas capazes de apoiar a reflexao de pessoas de
camada popular sobre suas possibilidades de escolha, bem como sobre o mundo do trabalho.
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O que é trabalho. ALBORNOZ, Suzana. Sdo Paulo: Brasiliense, 2004.

O livro tem como objetivo principal desmistificar todas as crencas populares a respeito da palavra:
“trabalho”. Muitas vezes as pessoas exercem um trabalho, mas nao tém nocao do que ele realmente
seja, e € isso que o livro trabalha ao longo dos capitulos.

Orientacao profissional: a abordagem socio-historica. BOCK, Silvio Duarte. Sao Paulo: Cortez, 2006.
O livro resulta da pesquisa de mestrado do autor, que realiza uma analise critica dos pressupostos e
principios que historicamente balizam o debate e as iniciativas de orientacao profissional em curso
no Brasil. Num segundo momento, o autor apresenta principios, referéncias e resultados de uma pra-
tica de orientacao profissional ancorada numa perspectiva sécio-histérica de individuo e sociedade.

Pesquisa Inova Educacao: leitura critica sobre a proposta de reforma da educacao dirigida a
juventude paulista.

A Acao Educativa, em parceria com o GEPUD (Grupo Escola Pulblica e Democracia) e a UNIFESP (Uni-
versidade Federal de Sao Paulo), desenvolveu a pesquisa Inova Educacao: uma leitura critica sobre

a proposta de reforma da educacao direcionada a juventude do estado de Sao Paulo.

Disponivel em: <Pesquisa Inova Educacdo - T6 no Rumo (tonorumo.org.br)>. Acesso em: 15 mai.
2023.

Relacoes Raciais na Escola: Indicadores da Qualidade na Educacao (2013).

Os Indicadores de Qualidade na Educacao - RelagOes Raciais na Escola, sao um instrumento que
permite a comunidade escolar avaliar suas praticas, ao mesmo tempo em que descobre novos cami-
nhos para a construcao de uma educacao com a marca da igualdade racial.

Disponivel em: <Relagdes Raciais na Escola: Indicadores da Qualidade na Educacdo (2013) - T6 no
Rumo (tonorumo.org.br)>. Acesso em: 15 mai. 2023.

USP para todos? Estudantes com desvantagens socioeconémicas e educacionais e fruicao da univer-
sidade publica. ALMEIDA, Wilson Mesquita de. - Sao Paulo: Editora Musa, FAPESP, 2009.

0 estudo apresenta o resultado de pesquisa realizada com estudantes da USP e suas estratégias ao
acesso e permanéncia como estudantes de uma das mais conceituadas universidades brasileiras.
Com idades que variam entre 21 e 42 anos, todos eles sao pertencentes dos segmentos populacio-
nais com desvantagens socioecondmicas e oriundos de escolas publicas.

A cultura como campo de trabalho para a juventude: politicas, experiéncias e desafios. Acao Educa-
tiva (matéria). Disponivel em: <https://acaoeducativa.org.br/publicacoes/a-cultura-como-campo-de-
-trabalho-para-a-juventudepoliticas-experiencias-e-desafios/>. Acesso em: 15 mai. 2023.

SITES, BLOGS E AFINS

T6 No Rumo (<www.tonorumo.org.br>.)
O site &€ uma iniciativa da A¢do Educativa para disseminar informacoes e debates sobre Educacao,
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Trabalho e Juventude. O espaco visa publicar conteldos acessiveis para educadoras/es de espacos es-
colares e ndo escolares, e jovens - principalmente estudantes e ex-estudantes de escolas publicas de
Ensino Médio - e também a dar espaco para que estes partilhem seus pontos de vista e experiéncias.

Em Dialogo (<http://www.emdialogo.uff.br>)

Foi criado para estimular o dialogo, articular parcerias e socializar conhecimentos e experiéncias que
contribuam para a melhoria do Ensino Médio publico. O portal é formado por comunidades tematicas,
onde seus gestores publicam textos, fotos, videos ou audios, que tratam de questoes ou relatam experi-
éncias nesta etapa do ensino. Participam do espaco: estudantes, professores, pesquisadores, e demais
interessados em contribuir para a construcdo de um Ensino Médio inclusivo e de qualidade.

ENEM (<https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais/enem>)
0 Exame Nacional de Ensino Médio tem se constituido num dos principais mecanismos de selecao para
vagas as universidades publicas brasileiras, principalmente as instituicoes federais de Ensino Superior.
Junto com a avaliacao socioecondmica, os resultados obtidos por mocas e rapazes no exame também
sao considerados critérios para participacao no Programa Universidade para Todos (ProUni), que conce-
de bolsas de estudo a jovens pobres que queiram estudar em instituicoes privadas de Ensino Superior.
0O site foi criado pelo governo federal com o intuito de esclarecer todas as dlvidas sobre a inscricao do
Enem.

Guia de Auxilio a Escolha Profissional para Adolescentes e Jovens (<https://fundacaotidesetubal.org.
br/midia/publicacao_338.pdf>)

A Fundacao Tide Setlbal, uma instituicado nao governamental que atua no campo da defesa dos direitos
humanos na Zona Leste da cidade de Sao Paulo, elaborou um pequeno Guia voltado para jovens com o
intuito de ajuda-los na tarefa de escolher a futura profissao, oferecendo dicas e informacoes. O material
esta disponivel na rede para download.

Guia do Estudante (<http://guiadoestudante.abril.com.br>)

Apresenta conteldos relacionados a cursos e profissoes de nivel superior, bem como informacdes sobre
universidades, institutos e faculdades de todo o Brasil. O site oferece servicos de orientacao
profissional e mantém informacoes e noticias atualizadas sobre calendarios de processos
seletivos, resultados e gabaritos de provas, entre outros.

G1 Vestibular e Educacao (<http://gl.globo.com/vestibular-e-educacao>)

Apresenta noticias sobre os processos seletivos e sobre o cotidiano de universidades de todo Brasil. O
endereco conta com um Guia de Carreira e também com um espaco especialmente dedicado as dicas
do professor, Sérgio Nogueira, para facilitar a escrita e a compreensao das regras gramaticais da Lingua
Portuguesa.

Lei de Cotas para o Ensino Superior (<http://portal.mec.gov.br/cotas/index.html>) Criado pelo Ministé-
rio da Educacao, o site tem por objetivo apresentar informacoes e esclarecer dlvidas sobre a aplicacao
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da Lei 12.711/2012, que institui e regulamenta a adocao de cotas em todas as universidades e ins-
titutos federais.

Pronatec (<http://pronatec.mec.gov.br/index.php>)

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado pelo Governo Fe-
deral, em 2011, com o objetivo de ampliar a oferta de cursos de educacgao profissional e tecnologica.
Informacdes sobre como participar da iniciativa, perfis e critérios de selecao, periodos e prazos de
inscricao, entre outras, estao contidas no site.

ProUni (<http://siteprouni.mec.gov.br>)

Iniciativa do governo federal, o Programa Universidade Para Todos concede bolsas de estudos integrais
e parciais em instituicoes educacionais privadas a estudantes oriundos de familias de baixa renda. No
site estao disponiveis todas as informacoes sobre o Programa: como funciona, perfil dos beneficiarios,
0s critérios de selecao, vinculos com o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), prazos e datas, etc.

SISU (<http://sisu.mec.gov.br>)

0 Sistema de Selecao Unificada (SISU) é o sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da Edu-
cacao (MEC), no qual instituicdes publicas de Ensino Superior (especialmente as federais) oferecem
vagas para candidatos participantes do Exame Nacional de Ensino Médio (Enem). No site ha explica-
coes detalhadas de como funciona e de como se inscrever no sistema.

Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica (<http://portal.mec.gov.br/rede-fede-
ral-inicial/>)

Institutos, universidades tecnolégicas, centros educacionais e escolas técnicas federais, oferecem cur-
s0s técnicos, superiores de tecnologia, licenciaturas, mestrado e doutorado. Sao mais de 350 institui-
¢0es no pais, que podem ser localizadas a partir de mapas e listas disponiveis neste portal.
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A segunda edicdo do Guia To No Rumo: Jovens e Escolha Profissional orienta
para o desenvolvimento de um ciclo de oficinas a respeito da escolha, formacao e
insercao profissional de jovens. Ela é indicada para ser utilizada em espacos edu-
cativos, sobretudo nas escolas publicas de ensino médio, para trazer informacoes e
proporcionar reflexoes e dialogos sobre diferentes temas que afetam suas trajetorias
de acesso a educacao e ao trabalho.

A metodologia foi desenvolvida com base na questao: Como a escola de Ensino Médio
pode oferecer apoio para a reflexdo de jovens estudantes sobre seus caminhos de
continuidade dos estudos e de insercao profissional?

Organizada em cinco segoes, a publicacao apresenta experiéncias de sala de aula,
textos de apoio, sugestoes de atividades, dicas de materiais que, esperamos, possam
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